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Sommerhuset pa Langeland

slar derene op til en ny saeson

Lodtreekning til Tele Ost’s feriehus for feriedret 2010/2011 ncermer sig.

Afdelingens feriehus i Hou plantage pa Langeland er et helarshus med 6 sovepladser. Der er bad, elvarme,
pejs og en pragtfuld udsigt over vandet med Storebeeltsbroen i baggrunden. Huset ligger i farste klitraekke

og kun et stenkast fra vandet. Billeder af huset kan ses pa afdelingens hjemmeside www.teleoest.dk

Medlemmer, der gnsker at leje feriehuset, bedes udfylde og indsende en ansggning, sa den er pa
Tele @st’s kontor senest fredag den 19. februar 2010. Brug gerne kuponen herunder.

Feriehuset kan max lejes 1 uge i hgjseesonen og max 2 uger enkelt/samlet i lavseesonen.

Efterlensmodtagere og pensionister vil ikke komme i betragtning i hgjsaesonen, hvis der er ansggninger

fra aktive medlemmer.

Lodtreekningen for feriearet 2010/2011 finder sted tirsdag den 23. februar 2010 kl. 11.00 i Tele @st’s lokaler Nyropsgade 25 3. sal, 1780 Kgbenhavn V.
Der er mulighed for at overveere lodtraekningen og afdelingen byder pa en kop kaffe til dem, der mgder op.

Udtrukne ansagere vil fa tilsendt brev snarest efter lodtraekningen.

Priser:

Hejsaeson:
uge 24 til og med uge 33
koster 3100 kr. pr. uge.

Lavsaeson:

uge 18 til og med uge 23i 2010
—og igen fra uge 34 til og med uge
1712011 koster 1550 kr. pr. uge.

Weekend:
Kun i lavsaeson koster 400 kr.

Helligdage:
| forbindelse med weekend
147 kr. pr. dggn.

Weekend kan kun lejes,
hvor der ikke er hele uger udlejet.

Forbrug af El og pejsebreende er
inkluderet i priserne.

FERIEHUSET | HOV

Langeland

Lon nr.

Jeg er pensionist: D

Navn:

Adresse:

Postnr.: By:

Ferieuge:

Andet onske uge:

Frankeres
med
kr. 5,50

TIL:

Dansk Metal

Tele Ost
Lyngsiehus
Nyropsgade 25 3 s
1780 Kgbenhavn V
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Af Allan Marott

Efter en travl november og december ma-
ned, hvor teleforeningernes repraesentan-
ter i Installations samarbejdsudvalg havde
arbejdet pa hgijtryk, for at finde lgsninger,
til at forhindre yderligere fratreedelser/
fyringer, s matte vi melde pas, da TDC

NR. 11 . 2. ARGANG - JANUAR 2010

Sa sprang bomben

Onsdag d. 6. januar sprang bomben, idet yderligere 133 mand skal fratrcede Installation i 2010.

meddelte, at de ikke ville veere med til en
lasning, som kostede penge, og dermed
gjorde et indhug i det udbytte der, (skulle
det vise sig) udbetales til aktionaererne.

Det drejede sig om 100 millioner, ud af 6
milliarder. For disse penge, kunne TDC fa
et bedre net, bedre driftssituation, mere
tilfredse kunder, samt ikke mindst mulig-
heden for at holde uvurderlig ekspertise
inde i egen forretning. | stedet for skal
133 medarbejdere fratreede og, efter le-
delsens egen udmelding, bliver der brug
for disse personer igen, allerede i 2011.

Denne kyniske holdning, har derfor re-
sulteret i, at medarbejderne i Installation,

d. 6. januar er blevet preesenteret for en
model der siger:

Find 133 personer der vil ga pa “frivillig
fratreedelse”, ellers fyrer vi.

Den 6. januar blev der, pa samme tid, af-
holdt morgenmgader over hele landet, da
meddelelsen blev offentliggjort.

Nu har medarbejderne i Installation frem
til den 21. januar om aftenen, til at finde
ud af, om de vil have en "frivillig aftree-
delse”.

Herefter er proceduren, at hvis der IKKE
er fundet 133, sa vil ledelsen finde dem,
der skal “prikkes”, det vil sige fyres, og
det vil ske d. 1. og 2. februar - med fra-
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traedelse d. 1. marts 2010 — altsd om halv-
anden maned.

Tele Dst har sagt ja til at overholde "Borg-
fredsaftalen”. | den siger vi OK til de “fri-
villige aftraedelser”, men derudover har
INGEN af teleforeningerne nogen andel
i fyringsprocessen.

En proces, som vi gang pa gang, og se-
nest tirsdag d.2. januar, har taget afstand
fra i samarbejdssystemet. Men storaktio-
naerernes “klamme hand” ligger abenbart
sa hardt pa TDC's ledelse, at de ikke tar
ga imod stremmen, og beholde kompe-
tencerne i firmaet, samt gere noget godt
for savel kunderne som nettet.

I 1935 var selskabet nedt til at indskreenke pa nyanleeg, men dengang blev der fundet nye materialer, som betad genansaettelse.
Her kunne TDC tage ved leere. Opgaverne er der ogsa i dag og pengene skal ud og arbejde for samfundet, frem for at blive lagt i
lommerne pa de udenlandske kapitalfonde.

Sa, hvis man ensker at finde fornuftige lesninger, sa er der muligheder.

Kaonexnaveas TELEFON ANTIERELSKARN

/EH.

FiSBENHAYN Kookl

Til

nevnte Dato.-

1% geptember 1935.

Mekaniker Nr. 1502,
Br. Auge N Lofquiat,

Vanskalighederne ved Framskaffelse af Matariel fra Ddlandet medfp-
rar, at Selskabet man forberede sig paa at indskrenke Hyanlmgene.

Vi beklager derfor herved at maatte opsige Dem til Fratradelss med
Udgangen af December Maaned d.A., ldet vi tilfajer, at Opzigelsen vil

blive annulleret, hvis det skulde blive muligt at beskaftige Dem efter

KJEBERHAYNC TEL
Yol s

Vid. 4
D e

Teknisk Afdeling.

FERE TR B LT
EFOR AKTIEGELSKAB.
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Af Kim Vistisen

Keere medlemmer af Dansk Metal Tele
Jst. Allerfarst vil jeg gnske alle en gleede-
lig Bag-Jul og et godt Nytar 2010.

Dernaest vil jeg skrive lidt om TDC Instal-
lation. Der har jeg tradt mine barnesko og
det er samtidig et af de ansvarsomrader
jeg arbejder med i Tele Dst regi.

Installation vakler

Det er med vemod, at jeg starter med at
skrive godt Nytar, for jeg ved, at det naep-
pe bliver et godt nytar for flere hundrede
kollegaer i det samlede TDC, idet mange
enten er blevet prikket eller gér og er ang-
ste for at blive det.

| Installation drejer det sig om et starre
antal teknikere, der bliver fyret i lgbet af
den naermeste tid. Vi kan desveerre ikke
sige, at det er en ny situation for os, tveert-

imod. Vi kender alt til frivillige aftraedelses-
ordninger, som TDC ynder at kalde det.
Vi andre kalder det fyringer, for det er det
rette ord.

Havde TDC ikke veeret i den “heldige”
situation, at De igennem éarene har haft
meget loyale medarbejdere, som har pas-
set deres arbejde og indbetalt til deres
pensionsordning, ja s& havde TDC veeret i
den situation, at i stedet for at sende med-
arbejderne hjem pa pension, sa havde der

veeret tale om reelle fyringer. Formodent-
ligt med en god pressedaekning.

Jeg tror desveerre vi har medlemmer, der
fejlagtigt tror, at blot fordi vi, som faglig
organisation gar ud og forhandler en af-
tale om frivillige fratreedelser - ja sé& er vi
0gsé enige med TDC om, at det er i orden
at fyre medarbejderne. Lad os sla helt fast:

SADAN HZNGER DET IKKE SAMMEN.

Fortscettes pd side 3
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Af afdelingsformand Leif Hartmann

Det er altid speendende at tage hul pa et nyt ar, og
denne gang er det tilmed et nyt arti.

W

'ﬁfﬂr— .

[ T‘ | forste kvartal er der to store begivenheder, som be-
i i rgrer vores medlemmer. Det ene er overenskomst-
'_:'t \ forhandlingerne og det andet er nye fratraedelses-

runder i TDC.

‘El. Overenskomstforhandlingerne er startet, men alle-

rede for de var kommet rigtig i gang, var Dansk In-
dustri pa banen og erkleerede, at der ikke var plads til lanstigninger. Det fik
herefter alle de borgerlige gkonomer til i kor at sige det samme.
Overvismand Hans Jergen Whitta-Jacobsen har ogsa udtalt, at der ikke er
plads til hgje lenkrav. Han peger pa, at enten skal den danske produktivi-
tet stige betragtelig mere end udlandets - et scenarie, overvismanden har
sveert ved at se, hvordan man kan frembringe - eller ogsa skal de danske
lenstigninger i en periode veere mindre end udlandets.

Med den udmelding er det rart at vide, at vores forhandlere er
klar til kamp.

Hvis de danske lgnstigninger ikke ma overstige de udenlandske, mé de
maksimalt veere pa 1,5 pct. Det er nemlig den stigning, forhandlingsparter-
nes feelles statistikudvalg har regnet sig frem til sammen med regeringens
gkonomer. Kortene holdes teet ind til kroppen hos arbejdsgivernes topfor-
handlere i Dansk Industri, men banen ser ud til at veere kridtet op til kamp,
da LO tidligere har slaet fast, at der i den danske gkonomi er plads til en
lenstigning pa 2,75 pct. Kort for jul overraskede dansk gkonomi positivt
med veekst i produktionen pa 0,6 pct. fra andet til tredje kvartal sidste ar.
Det fik LO-formand Harald Bgrsting til at sige, at han nu var styrket i troen
pa reallgnsfremgang.

Reallensfremgang

Det er vigtigt, at vi sikrer medlemmerne en reallgnsfrem-
gang. Det er for tidligt at spa om resultatet, men vi ma
konstatere, at det bliver de vanskeligste overenskomstfor-
handlinger, vi har set i mange ar. Hvis Dansk Industri star
fast pa en nullgsning, bliver vi kastet ud i en storkonflikt til
stor ugunst for det danske samfund.

Resultaterne, som forhandlerne opnar skal efterfalgende til afstemning
blandt de medlemmer, der er omfattet af det pageeldende overenskomst-
resultat. Resultatet bliver sdledes sendt til urafstemning. Hvis der er almin-
deligt flertal for overenskomstforslaget er det vedtaget. Der geelder dog
seerlige afstemningsregler for forligsinstitutionens maeglingsforslag.

Nu skal vi huske, at TDC og Dansk Metal teleafdelinger ferst mades til
forhandling umiddelbart efter overenskomstfornyelsen, hvor parterne kan
aftale en regulering af den faste lgn samt regulering af tilleeg.

Det bliver sveert for TDC at fastholde de samme krav om, at der ikke er
plads eller rad til lenstigninger.

For spagrgsmalet bliver unaegteligt; Hvordan kan de sa udbetale et ekstraor-
dineert udbytte til aktionzererne pa 6 milliarder ved udgangen af 2009 - og
samtidig haevde, at det ikke er plads til lanforhgijelser i 20107

Det er trods alt medarbejderne, der skaber de gode resultater, sa det har
veeret muligt at udbetale sa store summer til aktiongererne.

TDC kan ikke heaevde at produktiviteten er for lav i virksomheden. Tveerti-
mod har vi forbedret os i de sidste mange ar, sa er det vel pa tide at aflenne
medarbejderne bedre. Klimamalingerne viser med tydelighed, at der hvor
der er stgrst utilfredshed, er med lgnnen.

Hvad angar fratreedelsesrunderne her i 2010 kan vi konstatere, at TDC vil
have hovedparten af de ansatte ud i lgbet af forste kvartal 2010. Det er der
ogsa mulighed for, men det kreever at ledelsen lever op til, at det skal veere
en frivillig aftale.

Jeg forventer at ledelsen undlader at indfare prikkerunder, fordi det skal ga
staerkt, og finder andre muligheder end at fyre medarbejderne.

Skulle det utrolige ske — at vi far en isvinter, sa er det muligt, at det alligevel
bliver varmt bade ude og inde i TDC.

Sa er det godt at vide, at vi i Tele @st har et steerkt faglig sammenhold, der
ikke svinger efter vejret og multimedieskatten.

Godt Nytdar

Traed til side Obama
— her kommer Metal

Da alverdens ledere pa COP15 mislykkes med at fa klimaet pa
plads, er sagen tilbage hos grcesradderne. Det er pa tide, at
Metals tillidsreprcesentanter lofter opgaven.

g‘.l— i

Af Tomas Wellejus

Efter det darlige resultat af
COP15, er det pa tide, at
vi greesrgdder tager sagen
i egen hand. Vi skal, som
tillidsrepreesentanter  be-
gynde at stille spargsmal
til vore virksomheders mil-
jopolitik.

| Tele @st har vi allerede
udarbejdet en miljgpolitik,
om beeredygtig udvikling
med vores starste arbejds-
giver TDC. S& nu skal vi,
som arbejdstager, bede
om opfelgning pa malbare
miljgmal og stille konkrete
forslag til miljgforbedrin-

ger.

Det forste vi skal, bade i
TDC og andre virksom-
heder, hvor vi har med-
lemmer, er at male CO2
forbruget. | TDC findes de
malinger, men de nyeste
tal, der ligger pa nettet er
fra 2007. Der angiver TDC,
at de udleder 151.000 tons
CO2 arligt, hvilket nogen-

lunde svarer til, hvad hele
Roskilde udleder.

Pa TDC hjemmeside har
det ikke veeret muligt at
finde tal for 2008 og 2009,
men hvis man logger ind
pa Carbon Disclosure Pro-
jects, som er et Interna-
tionalt Industri samarbejde
om nedbringelse af CO2
kan man i 2009 rapporten
leese, at TDC stadig
udleder 151.000
tons CO2.

Der er dog grund
til optimisme. Ad-
ministrerende  di-
rekter Henrik Poul-
sen lover pa TDC
hjemmeside,  at
TDC vil skeere ned
pa CO2 udslip-
pet med 5% til 2013, og i
Carbon Disclosure Projects
rapport kan man leese, at
TDC vil investere 5 millio-
ner kroner, hvert ar frem
til 2013 i CO2 besparende
teknologi.

TDC peger selv pa en
masse omrader, hvor der
kan spares. Blandt andet
afholdelse af mgder over
nettet, miljerigtig tekno-
logi, slukke udstyr der ikke
bliver brugt og GPS udstyr
der leder kegrende teknike-
re den miljgrigtige ve;j.

Herfra supplerer vi gerne
med et par forslag f.eks.:
@ko tunning af TDC bi-
ler, udskiftning af lys i
TDC bygninger til LED lys
(diodelys) eller, hvad med
solpaneler til opladning af
batterier pd TDC centra-
lerne.

Det vi i samarbejdsudval-
gene farst bgr have fokus
pa er, om der bliver malt

pa vores miljgbelastende
aktiviteter og aktivt tage
initiativer til at begraense
dem. Vi kan ikke forvente,
at alle ledere er sa langt
fremme i skoene, som Sti-
ne Bosse i TrygVesta, der
implementerede miljgmal
i chefernes bonuslgn, men
det skal ikke forhindre os i
at prove.

Hermed er opfordringen
sendt til alle Tillidsreprae-
sentanter, ikke bare i Tele
@st, men i alle danske virk-
somheder.

Der er al mulig grund
til at hjeelpe voldsramte
pa arbejdspladsen

Kom til premiere i Metal Hovedstaden, Nyropsgade 25 kcelderen,
mandag den 1. marts klokken 17:00 og oplev en debatskabende
teaterforestilling om voldsramte kvinders arbejdsliv.

Teaterstykket skal bruges til at skabe opmcerksomhed
og debat pa arbejdspladserne.

At veere udsat for partner-
vold har stor effekt pa ar-
bejdslivet, bade fysisk, psy-
kisk, socialt og gkonomisk.
Den voldsramtes helbred
er ofte darligt med et gget
sygefraveer til folge.

Volden medvirker til, at
arbejdspladsens miljg pa-
virkes negativt — og ofte er
der samarbejdsproblemer
med kolleger.

Det at have et arbejde sik-
rer social kontakt og gko-
nomisk uafhaengighed og
spiller en afggrende rolle i
forhold til, at den volds-
ramte kan komme videre
med sit liv. For virksomhe-
derne kan det godt betale
sig at hjeelpe voldsramte
medarbejdere — bade for
at sikre et godt arbejds-
miljg og undga de omkost-
ninger, der er forbundet
med sygefraveer og tabt
produktivitet.

Forestillingen er en del af
Daphne-projektet og til-
melding sker via egen af-
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Fortsat fra side 1

Nar Teleafdelingerne laver
en Borgfredsaftale, sa er
det ikke et udtryk for, at
vi haber, tror og forventer
den skal bruges. Vi er som
forening imod den form
for ledelse.

Lad mig give et par
eksempler:

Da vi i sin tid startede re-
sultatlen op i Installation,
skulle dele af resultatign-
nen hentes ind ved opgra-
dering af TDC’s IT-Syste-
mer. Et omrade som TDC
gjorde meget ud af at fa i
pressen.

Til gengeeld var de knap sa
ivrige med presseomtalen,
da de valgte at stryge pen-
gene lige ned i lommen,
frem for at investere dem
i TDC’s fremtid.

Et andet eksempel er pa
Kabel/Anlaegs ~ omradet.
TDC gar ud i pressen og
siger, at De vil opgradere
det danske TeleNet ved
blandt andet at fremskyn-
de udbygningen af frem-
skudte abn-trin.

Det vil sige, at virksom-
heden vil have lysledere
teettere pa kunden, sa De
kan seelge hgjere ADSL ha-
stigheder, som igen giver
mulighed for blandt andet
TDC-TV.

Men igen velger TDC
midt i vadestedet at spare,
og stopper hermed alle an-
laegsinvesteringer i 2010,
som pa sigt kunne give en

Valget til

Af Jens Boutrup

| sidste nummer at Tele @st
bladet annoncerede vi valg
til bestyrelsen i NetDesign,
som desveerre blev aflyst.

Efter lidt vanskeligheder

positiv gevinst ved flere til-
fredse kunder og forment-
lig en hgjere indtjening.
Men nej - med rygterne
om et frasalg af TDC eller
en genindtreeden pé ber-
sen, veelger TDC at score
kassen og stopper stort set
alle investeringer i nettet i
2010.

Det resulterer i et overskud
af teknikere, som TDC er
nedt til at give et sakaldt
“frivilligt ~ aftreedelsestil-
bud” eller sagt med andre
ord: De far en fyresed-
del, pa trods af, at TDC
forventer at have brug for
de samme medarbejdere
i 2011. Vi kan ikke andet
end undres. Det minder
om ren kasseteenkning
og en made at skille sig
af med lidt eeldre kolleger
pa. Zldre det er man tilsy-
neladende i TDC, nar man
rammer de 53 — 55 ar.
Ovennavnte er blot et par
eksempler pa, hvor grotesk
situationen er i TDC - her
i starten af 2010. Jeg tror
desveerre ikke, at TDC har
teenkt sig at aendre pa den
ledelsesform i neermeste
fremtid.

Det hele gdr godt, sa
Ieenge pengekassen
vokser og vokser - og
medarbejderstaben
bliver mindre og
mindre. Det indebcerer
tilmed, at de kollega-
er, der er tilbage, blot
skal lebe hurtigere og
hurtigere, hvilket giver
stress og jag og som

igen resulterer i med-
arbejdersamtaler og
advarsler pa stribe for
manglende produkti-
onsresultater.

Nar det er sagt, vil jeg
lige benytte lejligheden til
at rose de kollegaer, der i
deres daglige virke, gor et
stort arbejde ude i Sam-
arbejdssystemet. Alle til-
lidsrepreesentanterne, der
ofte, fejlagtigt, ma sta for
skud, nar kollegaerne me-
ner de er usynlige. Det er
de ikke, men en stor del
af tillidsrepreesentanterne
bruger tiden pa ting, som
ikke umiddelbart kan syn-
liggeres. Her teenkes pa sy-
gesamtaler, pataler, ledel-
sesmgder og ikke mindst
faglige mgder. Vi kan alle
blive bedre, men det for-
drer dog, at der bliver stil-
let krav til os. Og selv TDC
kan blive bedre, hvis vi be-
gynder at stille spagrgsmal
ved tingene og retter vre-
den den rigtige vej, nemlig
mod dem der treeffer be-
slutningerne.

| dagligdagen er TDC jo
ikke bange for at sige, at
de blot ger brug af ledel-
sesretten. Sa gode kolle-
gaer, stgt op om jeres til-
lidsrepreesentanter, sa TDC
kan meerke, at der er med-
arbejdere, der vaerner om
virksomhedens  fremtid.
Kapitalfondene skal ikke
have lov at draene kassen,
uden der er nogen, der ra-
ber vagt i geveer.

medarbejderreprae-
sentanter til bestyrelsen i
NetDesign blev en fuser

gennem 2009, blev der i
sensommeren gennemfert
en ja/nej afstemning, om
medarbejderrepraesentan-
ter i bestyrelsen i NetDe-
sign. Et knebent flertal
vedtog, at der skulle veere
medarbejderne til bestyrel-
sen.

Efter reglerne er der mu-
lighed for to medarbejder-
repreesentant bestyrelses-
pladser og to suppleant
pladser i NetDesigns be-
styrelse. Syv kandidater og
én suppleant havde meldt
deres kandidatur, da tids-

fristen udlgb i slutningen
af oktober.

At der ikke var opstillet to
suppleanter ved opistil-
lingsfristens udlgb fik et
flertal i valgudvalget til at
annullere valget. Selvom
udvalget havde mulighe-
den for at forleenge fristen.
Konsekvensen er, at der
igen skal anmodes om
medarbejderrepraesentan-
ter i bestyrelsen og der
igen skal afholdes en ja/nej
afstemning blandt medar-
bejderne.

Her i begyndelsen af ja-

Orientering til tillidsvalgte
om andring i kurser

Der er eendret i de TDC- rettede kurser pa Metalskolen i Jgrlunde. £ndringerne geel-
der for Overenskomstkurser og SU/forhandlingskurser. For at undga aflysninger er
kurserne slaet sammen og det betyder, at overenskomsten og samarbejdsaftalen nu
bliver gennemgaet pa samme kursus.

S

Vi héber, at | vil tage godt imod det nye kursus, som bliver et 5 dages kursus og som
afholdes pa Metalskolen i Jerlunde.

1 2010 bliver kurserne afholdt i uge 7, uge 20 og uge 35
(De tidligere annoncerede kurser i uge 10-20-35-47 aendres/aflyses)

Spergsmal til ovenstaende rettes til Birgitte Kristiansen pd mail btk@danskmetal.dk
eller pa 21 49 30 18. Der kan ogsa ringes til afdelingen pa 33 63 29 01.

TDC ansatte: Overenskomst- og samarbejdskursus

Det kan du forvente:

Et kursus der tager udgangspunkt i dine hverdagserfaringer og arbejdssituationer i
forhold til savel forhandlinger og samarbejde. Kurset giver dig en personlig udvikling
som grundlag for dit TR arbejde i forhold til overenskomsten og samarbejdsaftalen

ved TDC.

Du vil komme til at beskaeftige dig med:
Overenskomstens historie og opbygning
Det arbejdsretlige system og dets begreber

Arbejdsretten

Voldgift

Normen

Rets - og interessekonflikter
Hovedaftalen

TR regler

Klagevej (tvist, brud og afsked)

Samarbejdsaftalen
Forhandlingsteknik/kropssprog

Du vil opna:

At kende baggrunden for og konsekvenserne af det tidligere Telekommunikationsfor-
bunds optagelse i CO-Industri og tilpasning af Landsoverenskomsten til Industriens
Funktionaeroverenskomst. Du er bekendt med de arbejdsretlige begreber og forret-
ningsgange og kender overenskomstens opbygning og kan anvende det i hverdagen.
At blive fortrolig med Samarbejdsaftalen, som et veerktgj til dit daglige SU-arbejde og
samtidig fa indsigt i forhandlingens forskellige faser. Du kan sgge viden til gavn for

kollegaerne og dig selv.

nuar 2010 har vi igen an-
modet om repraesentanter
i Netdesigns bestyrelse.

Den kommende Ja/nej
afstemning om medar-
bejderrepreesentanter skal
gerne have en stor delta-
gelse og et markant ja.

Din stemmer tceller

Tele @st afholder fodboldstaevne for
medlemmer og deres familier

Tiden naermer sig for det arlige fodboldstaevne og det er nu, den gode julemad skal lebes vaek.

Det traditionelle fodboldsteevne finder sted lardag d. 6. marts 2010 kl. 10.00 i Brendby Hallen.

For de morgenfriske er der morgenkaffe med brad fra kl. 9.00. Frokosten,
som vi forventer, bliver pa en 2 time, er ca. kl. 13.00. Afslutning ca. kl. 16.00.

Der vil veere gratis drikkelse under hele arrangementet.

Der kan max. deltage 24 hold, sa tilmelding er “ferst til melle princippet”.

Regler for at deltage:

Et hold kan max. besta af syv personer inklusiv holdkaptajnen.

Pris: 20 kr. pr. person.

Efter tilmelding bliver der tilsendt girokort til holdkaptajnen, og kun dem, der har betalt vil kunne deltage i arrange-
mentet. Familie og bgrn til deltagerne er velkomne til nogle speendende og dejlige timer sammen i Brendby Hallen.

Tilmelding med oplysninger om holdnavn og antal personer, kan ske pa Tele @st’s kontor, telefon 33 63 29 01 eller
pa mail til Susanne Frederiksen slf@danskmetal.dk
Sidste frist for tilmelding er mandag d. 22. februar 2010.

Mindeord

En “gammel kcempe”
er gdet bort.

Bernhardt Niemann Nielsen afgik |

ved dgden den 1. januar 2010. |

Den 3. januar ville Bernhardt

veere fyldt 86 ar, og man kan i

sandhed sige, at han var aktiv lige til det sidste, til trods
for, at helbredet ikke var det bedste og benene gjorde
knuder. Bernhardt var ved sin dad naestformand i Tele-
fonstandens Pensionistforening af 1950.

Bernhardt var tillidsrepraesentant i 28 ar og meget aktiv
i det faglige arbejde. Han var formand for mekanikerne,
FAT ved KTAS fra 1964 til 1980. Ligegyldigt hvor Bern-
hardt kom, var han mellem venner, han var af “ den
gode gamle slags”, der altid huskede sine venner.

Vi er mange, der fremover kommer til at savne Bern-
hardts morgen opringning pa vores fadselsdag, hvor
man kunne veere sikker pa, at han altid var den ferste
gratulant. Vi der har haft den glaede at arbejde sammen
med ham i mange forskellige regi siger et dybfelt “zeret
veere hans minde”.

Leif Hartmann og Lis B. Nielsen

Mindeord

En god ven har forladt os. Bernhardt Nielsen var en af
de rigtige gamle fagforeningsbosser. Jeg husker, da jeg
begyndte som ung tillidsmand, da sagde han til mig:
" Skal du blive en god tillidsmand, skal du altid veere
indigneret pa dine kollegaers vegne”.
Den evne besad Bernhardt selv. Han gik altid i brechen
for sine kollegaer — ogsa for den enkelte, om man nu var
blevet uretfeerdig behandlet eller var blevet syg.
Bernhardt var klar pd den péageeldendes side. Ved de
store forhandlinger var han en steerk og sej forhandler.
De senere ar blev Bernhardt darligt gdende, men indig-
nationen var han stadig i bisiddelse af. Han havde sine
meninger og sine meningers mod til det sidste. /Aret
veaere hans minde

Erik Klemmensen




