
Fodboldturnering erstattes af bowlingdyst
I år afholder Tele Øst ikke fodboldturnering men i stedet et medlemsarrangement, hvor 
medlemmerne kan samle et hold af kollegaer til bowling.

Medlemsarrangement 
i Big Bowl i Valby
Nu er det tid til at samle dine kollegaer til et hold 
og udfordre andre i en bowlingdyst, med fine præmier. 
Arrangementet finder sted søndag den 22. april 2012, 
kl. 15.00 i Big Bowl på Gl. Jernbanevej i Valby.

Sidste frist for tilmelding er den 12. februar 2012. 
Arrangementet byder på: 2 timers bowling, 
buffet samt drikkelse for blot 50,- pr. spiller.
Ægtefælle eller samlever er også velkomne selvom 
de ikke spiller. Pris: 50,- pr. deltager.

Vi forventer at hvert hold inkl. holdkaptajn består af 6 spillere dog minimum 5 spillere. 
Holdkaptajnen får tilsendt giroindbetaling for spillere og deltagere. Først til mølle da vi 
kun har plads til 22 hold.

Af Robert Larsson

Vi glæder os til en hyggelig søndag med jer 
og en spændende dyst i Bowling. 

Med venlig hilsen 
Aktivitetsudvalget

TILMELDING TIL BIG BOWL
Tilmelding indsendes af holdkaptajn.

Holdnavn:
      

Kaptajn navn: Lønnr.:

Adresse:      

By:  Postnr.: 

    

Spiller 1 navn:    

Spiller 2 navn:    

Spiller 3 navn:    

Spiller 4 navn:    

Spiller 5 navn:    

   

Deltagere (ægtefælle eller samlever)    

Navn:    

Navn:    

Navn:    

Navn:    

Navn:    

Navn: 
   

Sidste frist er den 12. februar 2012.

Tilmelding sendes til Tele Øst, Nyropsgade 25. 3, sal 1780 København V.
Eller tilmelding på Fax: 33632956

      

     

   

      

25 års JUBILÆUM
I anledning af mit 25 års Jubilæum ved TDC - YouSee 
vil det glæde mig meget at se kollegaer og samarbejds-
partnere, nuværende som tidligere til en reception hos 
YouSee, Teglholmsgade 1, København 
den 1. februar 2012 kl. 14.30.

Johnny Jensen
YouSee YOC2 

Mindeord
Ulla Larsen, tidligere formand 
for Provinsens Telefonistforening 
(afd.11), er død i en alder af 
94 år, blot to uger før hendes 
95 års dag den 12. december.

Ulla startede sin karriere ved 
KTAS i Sorø den 2. december 1935. I 1986 sluttede 
karrieren som aktiv på arbejdsmarkedet og ligeledes 
den faglige æra.

Den første gang vi i arkivalierne støder på Ullas navn 
er, da hun i august 1952 bliver valgt som suppleant 
til afdeling 11s bestyrelse. Allerede året efter i august 
1953 blev Ulla valgt til kasserer i afdelingen, en post 
hun bestred, indtil hun stoppede i 1986, 70 år gam-
mel. Kassererarbejdet blev passet samtidig med, at Ulla 
blev næstformand i 1972 og endelig formand i 1974. 
Ved sin afgang blev Ulla udnævnt til guldemblem-
medlem i det daværende Teleforbund, det skete på 
baggrund af det store engagement Ulla udøvede både 
der og i arbejdsløshedskassen. Foruden udnævnelsen 
i forbundet, blev Ulla også udnævnt til æresmedlem i 
afd. 11. Den opnåede ære i den forbindelse har fulgt 
med gennem samtlige fusioner i både forbund og 
afdeling.
Om det var det faglige arbejde eller det, at hun pas-
sede sin mor indtil dennes død, der lagde hindringer i 
vejen, så Ulla aldrig blev gift og heller ikke fik børn, står 
hen i det uvisse. Til gengæld er der mange andre der 
har nydt godt af hendes omsorg.
Ulla var en person, der stod ved sine meninger og 
holdninger, selv om de ikke altid fulgte strømmen. Til 
gengæld var hun også meget kompromis søgende, når 
der var behov for det. 
Jeg vil ikke udpræget kalde Ulla en rødstrømpe eller 
kvindesagsforkæmper, men der skal ikke herske nogen 
tvivl om hendes politiske standpunkt og hendes glæde 
ved, når det gik godt for kvinderne både i politik og i 
fagforeningsregi.
Det var en god dag for Ulla, da Danmark fik sin første 
kvindelige statsminister, det blev fejret med et godt 
glas rødvin eller måske blev det til to!

Æret være hendes minde

1 Fibertekniker skal over-
føres fra Dansk Kabel TV 
til YouSee og yderligere 
12 tekniske specialister skal 
overføres til YouSee.

Et endnu ukendt antal tele-
fonsupportere vil ligeledes 
blive overført til YouSee.

Dette er naturligvis noget 
som hele tiden håndteres 
i SU systemet, og der mel-
des løbende ud på medar-
bejderportalen.

Dansk Kabel TV har indtil 
for nylig været udbyder 
af Bredbånd og telefoni 
på Coax nøjagtig ligesom 
YouSee. Det har givet flere 
udfordringer. 

Dels kan Dansk Kabel TV 
kunderne ikke forstå, at de 
ikke kan få samme fordele 
som YouSee kunderne, her 
især Web-tv via Player og 
IPAD og adgang til Play på 

alle deres bredbåndsha-
stigheder.
For hele YouSee gruppen 
har det heller ikke været 
effektivt at opretholde 2 
organisationer, som begge 
arbejder med teknik, PM, 
salg og support.

Man har derfor besluttet at 
flytte alle Dansk Kabel TV`s 
kunder over til YouSee på 
deres produkter efter aftale 
med de berørte antenne-
foreninger.

Der er tale om 90.000 
bredbåndskunder og 
30.000 telefonikunder for-
delt på ca. 200 forenings-
net.
Dansk Kabel TV vil fortsæt-
te en mindre bredbånds- 
og telefoniforretning på 
PDS anlæg, som ejes af 

Ny arbejdsfordeling imellem 
YouSee og Dansk Kabel TV

boligforeningerne, men vil 
drive det som et selvstæn-
digt forretningsområde i 
Dansk Kabel TV. 
For at alt dette ikke skal 
ende med afskedigelser af 
overskydende personale, 
ændrer man på arbejds-
fordelingen selskaberne 
imellem. YouSee afgiver 
opgaven med at udføre 
service på ca. 100 anten-
neforeninger ca. 40.000 
tilslutninger, hvilket svarer 
til 6 mands arbejde.

Samtidig hjemtager You-
See opgaven med GDS 
fejlretning ca. 4.000 stk. 
hvilket svarer til 6 mands 
arbejde. Hermed bliver 
ingen kørende teknikere i 
selskaberne berørt.

at danse om det samme 
juletræ på 2 dæk, da træet 
var gennemgående mel-
lem dæk 7 og 8. Et virkelig 
flot stykke arbejde. 

Håber det kan gentages 
næste år, til glæde for 
endnu flere medlemmer 
og børn.”

Dansk Metal Tele Øst af-
holdt i år d. 26. november 
juletræsfest på Oslo fær-
gen med stor tilslutning af 
både børn og voksne.
Tele Øst har modtaget fle-
re positive tilkendegivelser 
og vil her bringe en tak og 
hilsen fra Børnebørn, Mor-
mor, og Morfar Jan Jensen.

”En stor tak til DFDS-per-
sonale og Tele Øst-invol-
verede repræsentanter for 
et stort og festligt arrange-
ment på Oslofærgen Pearl 
of Scandinavia.

En rigtig fin løsning, når 
man ikke kunne få Brønd-
byhallen som de andre år.

Juletræsfest på færgen Pearl of Scandinavia
Vi synes nu også, at der er 
meget hyggeligere på fær-
gen end i Brøndbyhallen.
Denne gang var der endda 
også inkluderet gløgg og 
en flot og lækker julebuffet 
i prisen. 
Børnene kunne more sig 
med juleklip og skattejagt 
om bord. Vi fik også prøvet 

Af Ulla Puck
Foto: Christine Puck

Udpluk af billeder fra Juletræsfesten 2011

Af Hanne Trebbien

Af Johnny Jensen

FAKTA:

Dansk Kabel TV er 
100% ejet datterselskab 
af YouSee.

Dansk Kabel TV 
beskæftiger i dag ca. 
370 medarbejdere.

Tele Øst har støttet JULEMÆRKEFONDEN
Af Ulla Puck

Tele Øst har i december støttet Julemærkehjemmet på alle vores udgående breve. 
Bidraget er med til at hjælpe børn, der beder Julemærkehjemmet om hjælp. ”Ofte 
er børnene store udenpå, men meget små indeni og desværre er det penge der 
afgør, hvor mange børn vi har mulighed for at hjælpe”, oplyser Julemærkefonden.

På de fire danske Julemærkehjem bliver hvert år ca. 700 børn hjulpet med at 
ændre på det forhold. Julemærkehjemmene tilbyder et gratis 10 ugers ophold 
med trygge rammer, motion og venskaber, hvor der er sund kost, stilletimer 
og voksne der har tid.

lig. De har hjulpet ham 
i de svære kriser, når han 
har ringet i weekenden og 
om aftenen. Da Jørn fik sit 
nye job i hjemmeplejen, 
blev han anbefalet at mel-
de sig ud af Dansk Metal 
og ind i en mere jobrele-
vant fagforening i stedet, 
da den ville passe hans nye 
behov og overenskomst-
vilkår bedre. Jørn sendte 
derfor sin anmodning om 
overflytning til Dansk Me-
tal Tele Øst og fik en pæn 

mail tilbage, hvor han blev 
meddelt overflytning og 
ønsket held og lykke i sit 
nye job. Han har tænkt på 
at skrive et brev til Dansk 
Metal Tele Øst og Jørgen 
Hansen for at fortælle, 
hvor meget deres hjælp 
har betydet, men siger, at 
han ikke ved, hvordan han 
kan takke dem nok. 
Hvilke råd har Jørn Ander-
sen så til andre medlem-
mer, der netop er blevet 
fritstillet eller fyret fra deres 
job? Rådet et simpelt: man 
skal holde fast og gøre 
det bedste man kan. Og 
Jørn Andersen ved, hvad 
han snakker om. Alle odds 
var imod ham fra starten, 
og nu sidder han som en 
glad mand med en ny fag-
lig uddannelse, som han 
brænder for. Det har været 
en hård kamp, men han er 
kommet hel igennem den.

Jørn Buller Andersen havde 
været ansat i TDC i 23 år, 
da han blev fyret fra job-
bet som tekniker på flex-
job vilkår i TDC. I sin tid i 
TDC havde han været til-
lidsrepræsentant, og da 
han ikke længere havde 
den position, tog det ikke 
lang tid, før han var ude af 
firmaet. Så kom det store 
spørgsmål: hvad nu? 

Efter fyringen tog han kø-
rekort for både kran og 
lastbil, men ingen af de-
lene gav nogle jobs. Han 
foreslog hurtigt derefter 
sin flexjobkonsulent i Kom-
munen at blive omskolet 
til noget helt andet, men 
fik blot at vide, at hans 
muligheder var udtømte. 
Efter den bemærkning gik 
Jørn direkte til Dansk Me-
tal Tele Øst, og fik her en 
mere opløftende besked; 
der var masser af mulighe-
der endnu. Først skulle han 
dog igennem den kommu-
nalt krævede aktivering, 
der bestod af meningsløse 
aktiviteter, såsom gang på 
gang at skrive et CV, der 
aldrig blev godkendt af 
den næste leder på diverse 
aktiveringskurser. 
Jørn fik herefter istandsat 
et møde med sin flexjob-
konsulent, sammen med 
Jørgen Hansen fra Dansk 
Metal Tele Øst, for at be-
lyse muligheden for at 
blive uddannet til et nyt 
arbejde. At blive omskolet 
var ikke noget som ”man 
gjorde” blev han fortalt. 
Heldigvis gik Dansk Metal 
Tele Øst her ind i sagen og 
henviste til afgørelser fra 
Ankestyrelsen med lignen-
de situationer, hvor borge-
re på flexjob vilkår var ble-
vet omskolet til helt andre 
fag. Jørn nævnte, at han 
gerne ville prøve at være 
hjemmeplejer, da han 
havde lyst til at arbejde 
med mennesker, og blev 

fortalt af sin konsulent, at 
hun ville ringe rundt for 
at prøve at finde noget 
til ham. Herefter blev han 
sendt til Marselisborg for 
at komme på endnu et ti-
dages kursus. 
Mens han var her, tog han 
sagen i egen hånd og rin-
gede til et plejehjem i Hol-
bæk. Der var der ingen le-
dige pladser, men Jørn fik 
at vide, at han kunne ringe 
til hjemmeplejen i Store 
Merløse, hvor chefen Britt 
Ekelund nok gerne vil tale 
med ham. I den anden uge 
på Marselisborg fik han lov 
til at komme på prøve-
praktik – efter den første 
måned blev han bedt om 
at blive der endnu en uge. 
I mellemtiden havde Jørns 
konsulent ikke fundet et 
muligt job til ham. Da han 
selv nævnte sin nye posi-
tion, blev han fortalt, at 
dette var udenfor hendes 
område, og at det derfor 
ikke var hendes ansvar.
Efter at have arbejdet ufag-
lært i hjemmeplejen i Store 
Merløse i et halvt år, blev 
Jørn Andersen opfordret 
til at få en uddannelse in-
denfor faget af sine over-
ordnede. Det varede ikke 
længe inden han tog den 
udfordring op. På grund 
af de helbredsmæssige 
forhold med gigt og pso-
riasis blev han dog nødt til 
at gennemgå et særforløb: 
skolen var på fuldtid, mens 
praktikperioden blev for-
længet som deltid. 
Alting burde nu køre som 
på skinner. Det kom det 
ikke til.
I Jørns elevkontrakt stod 
der, at han skulle have vok-
senelevløn, mens han var i 
praktik, men da der skulle 
afregnes, fik han kun løn 
for de praktiske elevtimer. 
Ved møderne blev han af 
konsulenten lovet, at der 
ville blive suppleret op til 
voksenelevlønnen ved af-
regning af revaliderings-
ydelse, men da der skulle 
være supplement, kom 

Hvor der er vilje, er der en vej
der ingen penge. Ved nær-
mere undersøgelse fandt 
Jørn sammen med Dansk 
Metal Tele Øst ud af, at alt 
var blevet lovet mundtligt, 
og at der derfor ikke var 
noget, der kunne bruges 
som bevis. 
Nu blev det kaotisk. Dansk 
Metal Tele Øst prøvede at 
få fat på konsulenten, men 
der kom intet svar. Beskæf-
tigelsesankenævnet sagde, 
at der som følge af en min-
dre tjenestemandspension 
tilkendt efter ti-
den i TDC ikke 
kunne udbetales 
reval ider ings-
ydelse; ifølge 
dem var den 
ikke berettiget 
pga. det smalle 
tidligere beløb, 
i modsætning 
til hvad Jørn An-
dersen var ble-
vet fortalt af sin 
konsulent. Jørns 
kontaktperson 
på Ydelseskon-
toret satte sig nu 
ned og skrev en 
klage til Beskæf-
t ige l se sanke -
nævnet på grund af denne 
beslutning. Det samme 
gjorde Dansk Metal Tele 
Øst, og ti dage senere fik 
Jørn Andersen medhold i 
sagen. 
Historien får en lykkelig 
slutning. Efter have fået 
topkarakterer i sine eksa-
miner, blev det besluttet, 
at Jørn Andersen ikke be-
høvede yderligere praktik 
på grund af sine tydelige 
kompetencer. Dog skulle 
hans evner afprøves et 
andet sted, så i stedet for 
hjemmeplejen i Store Mer-
løse blev han nu prøve-
ansat ved hjemmeplejen 
i Vipperød. Der arbejder 
han i dag takket være hjæl-
pen fra Dansk Metal Tele 
Øst og sit store gåpåmod. 

Ifølge Jørn Andersen har 
hjælpen fra Dansk Metal 
Tele Øst været uundvær-

Leder 
Januar 2012 

Af afdelingsformand John Schwartzbach

Den Danske Model 
Outsources til Indien

Når jeg sidder til arran-
gementer med familie 
eller venner og snak-
ken falder på politik, så 
hører jeg for det meste 
en masse brokkeri og 
udmeldinger om for-

skellige holdninger f.eks.: ”Skal der være en 
betalingsring eller ej - Skatten er for høj – 
Det er politikkernes skyld” osv. En ting bliver 
vi dog enige om til sidst, og det er at vi bor 
i et dejligt land.

Og så er jeg på hjemmebane; for vores dej-
lige land er bygget op af stolte traditioner 
og Den Danske Model, som er en samfunds-
form, borgere i andre lande kigger langt 
efter. Fagforeningerne og arbejdsgiverne 
i Danmark laver selv aftaler, som sikrer en 
omstillingsparat arbejdsstyrke. 

Danskerne er utroligt selvstændige og krea-
tive og ville fungere dårligt på det indiske ar-
bejdsmarked, hvor en opgave udføres efter 
en bestemt ordre og ikke absolut efter, hvad 
der kan lade sig gøre. Nu begynder man li-
gefrem at kunne læse, at outsourcet arbejde 
til Indien trækkes tilbage af danske virksom-
heder, fordi det ikke lige gik efter planen. Og 
det kan vi takke den Danske Model for.

Samtidig har vi et af verdens bedste uddan-
nelsessystemer, som sørger for at arbejds-
styrken løbende bliver opkvalificeret. Vores 
børn går i skoler, hvor kreativiteten også bli-
ver styrket, og det kan vi takke Den Danske 
Model for.

Der bliver taget hånd om de svageste, så de 
ikke falder i et hul, hvor økonomien slet ikke 
hænger sammen, og det kan vi takke Den 
Danske Model for – og jeg kunne blive ved…

Men Den Danske Model er under voldsomt 
pres. Den tidligere regering har indført man-
ge tiltag, som har svækket de rigtige fagfor-
eninger, som sammen med arbejdsgiverne 
laver aftaler for arbejdsmarkedet. Og Helle 
Thorning Schmidt kan ikke alene skrue ef-
terlønnen tilbage, rette op på forringelserne 
på uddannelsesområdet og sikre ordentlige 
tilbagetrækningsmuligheder. 

Vi må værne om og kæmpe for Den Dan-
ske Model – inden den bliver outsourcet til 
Indien.

Godt nytår

Tekst/foto: Nadia Parbo

Jørn Buller Andersen

En del af vores medlem-
mer, som er fratrådt grun-
det overtallighed, ryger 
desværre ud i arbejdsløs-
hed. Her er det vigtigt 
at være opmærksom på, 
at det er arbejdsgiveren 
(TDC), der skal betale de 
såkaldte G-dage, som er 
1., 2. og 3. ledighedsdag.
Man skal være medlem 
af en A-kasse og ikke selv 
være årsag til afskedigel-

sen. Det ”plejer” at gå helt 
af sig selv, hvor der skal 
skrives en tro og love-
erklæring på at man reelt 
er ledig.

Satsen på G-dagene er den 
samme som dagpengesat-
sen. Det vil sige, at for de 
medlemmer som blev le-
dige i 2011 er det 766 kr. 
om dagen og fra 2012 er 
det 788 kr. om dagen. 
Til de af jer, som får ud-
betalt G-dage fra TDC vil 
det fremgå af jeres lønsed-
del…., og der kan I se om 
det er det rigtige beløb I 
har fået.
Tele Øst har desværre er-
faret, at det ikke altid har 
været den aktuelle dag-
pengesats, så det er en 
god ide´ lige at tjekke sin 
lønseddel.

Vær opmærksom på, at du 
får det rigtige beløb

Af Birgitte Kristiansen
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Tak fra Herlev Hospital

Tele Øst afleverede igen i år overskuddet af julegaver 
fra juletræsfesten til Herlev Hospital, og hospitalet har 
sendt os et takke brev:

"Kære Dansk Metal Tele Øst!
Tusind tak for de fine julegaver, som I endnu engang 
donerede til vores børn med diabetes. Jeg kan fortælle 
at de falder på et tørt sted og vækker meget glæde 
hos børnene. Jeg er meget imponeret over at I år efter 
år tænker på os.
Jeg ønsker et godt nytår til jer alle og endnu engang 
tak for jeres omtanke."

Mange hilsner
Birthe Olsen
Overlæge, Børneafdelingen, Herlev Hospital.
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Generalforsamling 
oktober 2011

længst tid. Vedtægtsændringer fra besty-
relsen og rigtig mange fra "oppositionen", 
vedtægtsændringerne gav en lang debat 
med stor talelyst, og de ændringsforslag 
som bestyrelsen havde givet blev vedta-
get med overvejende majoritet, hvor de 
mange ændringsforslag fra "oppositio-
nen" slet ikke blev vedtaget.

Ulla Puck gennemgik årets budget med 
oplysning om, at kontingentsatserne re-
guleres for sidste gang i henhold til den 
fagpolitiske aftale mellem Dansk Metal og 
Telekommunikationsforbundet.

Derefter var det tid til valg til bestyrelsen, 
bestyrelsen havde indstillet en række per-
soner til valg, og alle blev valgt med over-
vejende majoritet. 

Efter Tele Øst generalforsamling og ge-
neralforsamling i Teleforeningen af 2003 
sluttede aftenen af med et lille show. Cir-
kusbygningen var hyggelig, og det kan 
da lige nævnes, at hele arrangementet var 
rigtig godt.

Tele Øst valgte at afholde generalfor-
samlingen i den gamle Cirkusbygning i 
København, med baggrund i den store 
medlemstilslutning. 
Selve generalforsamlingen blev afviklet 
i god ro og orden, flot styret af Per På-
skesen som bl.a. på grund af de mange 
punkter til vedtægtsændringer måtte sæt-
te tidsbegrænsninger på taletiden, hvis vi 
skulle nå alt inden aftenen var omme.

Formanden John Schwartzbach leverede 
en god beretning og efterfølgende gen-
nemgik Ulla Puck årets regnskab.
Herefter nåede vi til det punkt som tog 

Af Vibeke Rathmann
Foto: Ulla Puck

John Schwartzbach på talerstolen ved 
Generalforsamlingen 2011, som blev afholdt i 
Cirkusbygningen.
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Praktiske 
oplysninger
Tele Øst's kontor har åbent: 
Mandag - torsdag kl. 8.00-15.30
Fredag kl. 8.00-12.00. 

Adressen er: 
Dansk Metal Tele Øst
Lyngsiehus
Nyropsgade 25, 3. sal
1780 København V

E-mail: teleoest@danskmetal.dk
Hjemmesiden er: www.teleoest.dk

Telefon: 33 63 29 01
Telefax: 33 63 29 56 

Der er altid mulighed for personlig 
henvendelse. 
Ønsker du at tale med en bestemt 
person, er det en god idé at ringe 
først for at aftale tid.

Redaktion
Redaktør: Ulla Puck
Ansvarshavende: John Schwartzbach 

Fristen for at indsende stof til bladets næ-
ste nummer, der udkommer i marts 2012 
er den 2. marts.  
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Alfa Grafi k, Herlev, 44 53 23 23
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Køge Gruppen
Formand Erling Henriksen
56381491

Rødovre Pensionist Klub
Formand Jørgen Arnull
43632216/21273926 • Arnull@privat.dk 

Seniorklubben KTAS Næstved 
Formand Preben Hansen
55721288

Seniorklubben TDC Nordvestsjælland
Formand Niels Christensen 
59436226 • nkc@mail-online.dk 

Pensionistklubber på Sjælland
Seniorklubben TELEdanmarkØst
Formand Jørgen Bredøl 
47175768/21374085 • bredol@webspeed.dk 

TDCenior-Roskilde
Formand Ole Holger Jensen
Kasserer Ole Diekelmann • diekelmann@mail.dk 

Telecom Service pensionistklub
Formand Lis Ramskov Nielsen
lisramskov@yahoo.com

Telefonstandens Pensionistforening af 1950
Formand Lis B. Nielsen
36490144 • lbn@oncable.dk

Tele-pensionistklubben af december 1995
Formand Willy D. Hansen
47176547 • willydh@post12.tele.dk
Klubbens hjemmeside: tele-pensionist.prala.dk

Afdelingens feriehus i Hou plantage på Langeland er et helårshus med 6 sovepladser.
Der er bad, elvarme, pejs og en pragtfuld udsigt over vandet med Storebæltsbroen i baggrunden.
Huset ligger i første klitrække og kun et stenkast fra vandet. Billeder af huset kan ses på afdelingens 
hjemmeside www.teleoest.dk

Medlemmer, der ønsker at leje feriehuset, bedes udfylde og indsende en ansøgning, så den er på Tele 
Øst´s kontor senest onsdag den 22. februar 2012. 
Brug gerne kuponen herunder.

Feriehuset kan max. lejes 1 uge i højsæsonen og max 2 uger enkelt/samlet i lavsæsonen.
Efterlønsmodtagere og pensionister vil ikke komme i betragtning i højsæsonen, hvis der er ansøgninger fra aktive medlemmer.

Lodtrækningen for ferieåret 2012/2013 finder sted mandag den 27. februar 2012 kl. 11.00 i Tele Øst´s lokaler Nyropsgade 25 3. sal, 1780 København V. 
Der er mulighed for at overvære lodtrækningen og afdelingen byder på en kop kaffe til dem, der møder op. 
Udtrukne ansøgere vil få tilsendt brev snarest efter lodtrækningen.

Sommerhuset på Langeland 
slår dørene op til en ny sæson
Lodtrækning til Tele Øst´s  feriehus for ferieåret 2012/2013 nærmer sig.

TIL:
Dansk Metal

Tele Øst

Lyngsiehus

Nyropsgade 25 3. sal

1780 København V

Frankeres 
med 

kr. 8,00

FERIEHUSET I HOV
Langeland

Løn nr.                           Jeg er pensionist:  

Navn: 

Adresse: 

Postnr.: By:

Ferieuge:

Andet ønske uge:

Priser:
Højsæson: 
Uge 24 til og med uge 33 koster 
3.100 kr. pr. uge.

Lavsæson: 
Uge 18 til og med uge 23 i 2012
– og igen fra uge 34 til og med uge 
17 i 2012 koster 1.550 kr. pr. uge.

Weekend:
Kun i lavsæson koster 400 kr.  

Helligdage i forbindelse med week-
end 147 kr. pr. døgn.

Weekend kan kun lejes, hvor der 
ikke er hele uger udlejet.

Forbrug af El og pejsebrænde er 
inkluderet i priserne.



Tele Øst Bladets redaktion vil gerne ønske alle medlemmer og samarbejdspartnere 
et rigtigt godt nytår, med håbet om et godt og lykkebringende 2012. 

Redaktionsudvalget som består af Tomas Wellejus, Jens Boutrup, 
Martin Hippe, Vibeke Rathmann, Johnny Jensen og Ulla Puck.

På udvalgets vegne 
Ulla Puck

Generalforsamling
Seniorklubben TeleDanmark Øst 

Gl. Jernbanevej 34 2500 Valby den 29. februar 2012 kl. 10.00
 

Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være 
bestyrelsen i hænde senest 3 uger før generalforsamlingen.

Til spisning efter generalforsamlingen er tilmelding nødvendig, dette kan ske 
på medlemsmøderne, indtil den 15. februar 2012 eller til Jørgen Bredøl på 
telefon 21374085. 

Bestyrelsen

Dagsorden:
1. Valg af dirigent 
2. Protokol
3. Beretning

4. Regnskab
5. Indkomne forslag
6. Kontingenter
7. Bevilling

8.   Vedtægtsændringer
9.   Valg af ledelse
10. Eventuelt

Kandidater til bestyrelsesvalg i YouSee A/S

Tillidsrepræsentanterne i YouSee har opnået enighed om at indstille kandidater 
til valget til YouSee A/S bestyrelse.

Som kandidater til bestyrelsesmedlemmer i YouSee A/S indstilles:
Johnny Jensen, Tillidsrepræsentant YouSee, Tele Øst
Vibeke B. Birkenfeldt, YouSee, Tele Fyn

Som kandidater til bestyrelsesmedlem suppleanter i YouSee A/S indstilles:
Henrik Hansen, Fællestillidsrepræsentant, Tele Øst
Benny Vexø Pedersen, Tillidsrepræsentant, Tele Afd. 11

TDC landsklub opstiller kandidater 
til bestyrelsesvalg i TDC A/S
På bestyrelsesmødet i TDC Landsklub, blev bestyrelsen enig om at indstille 
4 kandidater til valget til TDC A/S bestyrelse.

Som kandidater til bestyrelsesmedlemmer i TDC A/S indstilles:
Steen Jacobsen, Formand for TDC landsklub, Tele Fyn
John Schwartzbach, Formand Tele Øst
Hanne Trebbien, sekretær for TDC landsklub, Tele Øst
Christian A. Christensen, Formand for virksomhedsklubben i Drift, Tele Afd. 8

Som kandidater til bestyrelsesmedlem suppleanter i TDC A/S indstilles:
Ulla Puck, Kasserer i Tele Øst
Tomas Wellejus, Fællestillidsrepræsentant Kapacitet, Tele Øst
Judith Antoniussen, Fællestillidsrepræsentant Erhverv, Tele Afd. 11
Lars Sønderborg, Faglig sekretær, Tele Afd. 11

Hermed opfordres alle medarbejder i TDC til at stemme 
på TDC landsklub kandidater til TDC A/S bestyrelse.


