Lokalaftale nr. 3.A

Len mv.

Lokalaftalens gyldighedsomrade falger | enhver henseende Seeraftale 1 i sin helhed.
Aftalen supplerer Saeraftale III og Funktionaeroverenskomstens § 3.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstdende bestemmelser med en hgjere retskil-
deveerdi i forhold til den bestemmelse i Funktionaeroverenskomsten, som den vedrgrer, jf. til-
pasningsprotokollat af 30. januar 2001, pkt. 4.3 og 4.4 i sin helhed.

1. Mindstelgn og lgnindplacering

1.1 Mindstelgn

Mindstelgnnen pa anszttelsestidspunktet skal svare til den i Industriens Overenskomst til en-
hver tid gseldende mindstebetalingssats for timelgnsarbejde.

Mindstelgnnen for bude og vikarer udggr dog 170.910 | hovedstadsomradet og 163.914,40 i
provinsen. Denne mindstelgn reguleres med samme procentsats, som ovennasvnte mindstebe-
talingssats for voksne reguleres med.

Safremt vikarer fastansaettes, indgar beskeeftigelsesperioden som vikar i beregningen af anci-
ennitet,

For alle medarbejderkategorier geelder, at Ignindplaceringen sker efter punkt 1.2 nedenfor.

1.2 Lgnindplacering

Mindstelgnnen i punkt 1.1 angiver den lgn, som en fuldtidsbeskaeftiget medarbejder mindst
skal indplaceres pa.

Medarbejderens [gnindplacering pa anseettelsestidspunktet eller senere kan ske pa et hgjere
niveau end mindstelgnnen og sker i gvrigt ved en konkret vurdering under hensyn til bl.a. kva-
lifikationer, arbejdets art, kompetencer, funktion, erfaring, uddannelse og eventuel tidligere
relevant beskeeftigelse.

I vurderingen indgar faktorer som:

Fagrelevante faktorer:
+ Teoretisk og praktisk uddannelse
e Virksomhedsrelevant efter- og videreuddannelse
« Erfaring og oplaaring
« Teknologi/specielle krav

Personrefevante faktorer:

s Kvalitet

s Praestation

« Orden og omhu

+« Spild og materialeforbrug
* Samarbejde
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Kreativitet
Forretningsforstaelse
Kommunikationsevner
Inltiativ
Serviceholdning
Effektivitet
Omstillingsevne
Planlzegningsevne

Jobrelevante faktorer:
s Arbejdskendskab

* Problemigsning
¢«  Mobilitet

»  Fleksibilitet

» Szerligt ansvar
» Speciale

2, Deltidsansattelse

Ved deltidsanseettelse og ved overgang fra deltidsanssttelse ti] fuld tid aftales den faste lgn
mellem leder og medarbejder. Ved overgang | samme stilling til deltidsanseettelse, der medfgp-
rer reduktion i arbejdstiden, kan den samlede aflenning dog ikke vaere mindre end en for-
holdsmaessig reduktion af fastlgnnen. Hvis der ved overgangen til deltidsansazttelse er sket en
forholdsmaessig reduktion af fastlgnnen, far medarbejderen ved en evt, senere forpgelse af
anszettelseskvoten mindst en forholdsmeessig forhgjelse af den samlede aflgnning,

3. Tillaeg og engangsbelghb
Tilleeg eller engangsbelgb kan aftales med den enkelte medarbejder, der normalt op til ét ar
varetager et andet job/szerlige opgaver.

4. Funktionstillaag mv.

Alle andre tilleeg, herunder bl.a. funktionstillzeg, aftales | givet fald mellem parterne for naer-
mere specificerede grupper eller enkeltpersoner,

B, Produktivitetsfremimende lgndele

Der er indgdet rammeaftaler for aftaler om gruppebaserede produktionsfremmende Igndele, jt.
lokalaftale nr. 3.C. og om individuelle provisions- og bonusordninger, if. lokalaftalerne nr. 3.1
og nr. 3.H.

6. Regulering af lgn mv,

6.1. Generel regulering af den faste Ign, og regulering af mindstelgnssatser, arbejds-
tidsbestemte tillaag og aftalte satser mv.

TDC og Dansk Metal teleafdelingerne mgdes til forhandling umiddelbart efter overenskomstfor-
nyelsen samt hvert ar pr. 1. marts i overenskomstperioden, hvor parterne kan aftale en regu-
lering af den faste lgn, arbejdstidsbestemte tilleeg og aftalte satser mv. i overenskomstgrund-
laget. Parterne kan ogsa aftale en samlet minimumsramme for individuel regulering af den
faste lgn, jf. pkt. 6.2.

I disse forhandlinger inddrages ogsa lgnudviklingen pa det pvrige arbejdsmarked,

Regulering af den faste |@n kan ske for alle medarbejdere, for grupper af medarbejdere, for
medarbejdere | bestemte selskaber eller enheder.

6.2. Individuel regulering af den faste lon
I henhold til funktionaeroverenskomstens § 3, stk, 3 foretages, medmindre andet aftales, en
individuel vurdering af medarbejderens lgn, jf, pkt. 6.1,




Forinden eventuelle Ignsamtaler pabegyndes, forhandter TDC eller det enkelte selskab/den
enkelte enhed og Dansk Metal teleafdelingerne principper og kriterier for den individuelle vur-
dering. Der skal lz=gges en systematisk vurdering til grund for lendannelsen, jf. faktorerne |
punkt 1.2 og de anvendte lgnstatistikker i punkt 7.2,

Den lokale tillidsrepraesentant kan deltage i lgnsamtalen, hvis medarbejderen gnsker det. De
steder, hvor der ikke er valgt en lokal tillidsrepreesentant, kan en afdelingsrepraesentant delta-
ge i stedet, hvis medarbejderen gnsker det. Tillidsrepraesentantens eventuelle yderligere invol-
vering | lsnsamtalerne forhandles | gvrigt i forbindelse med den lokale forhandling om princip-
per og kriterier for den individuelle vurdering, jf. ovenfor i afsnit 2.

Eventuel individuel regulering meddeles Dansk Metals teleafdeling skriftligt inden for rammer-
ne af geeldende lovgivning.

Der henvises 1 gvrigt til Funktionasroverenskomstens § 3, stk. 4 og 5.

6.3 Lonregulering for tillidsrepraesentanter_ samt afdelings- og forbundsvalgte
I forbindelse med de i pkt. 6.1 naavnte forhandlinger aftales ligeledes, hvordan lgnregulering
finder sted for tillidsreprassentanter samt afdelings- og forbundsvalgte.

6.4. Manglende enighed om Ienregulering

Kan parterne ikke opnd enighed efter pkt. 6.1 og pkt, 6.2., kan der ske lgnregulering i henhold
til Funktionseroverenskomstens § 3.

Har parterne ikke opndet enighed kan spgrgsmilet — hvis Dansk Metal gnsker det — gores til
genstand for forhandling(er) pa samme made som anfort i Funktioneeroverenskomstens § 3,
stk.4. Hvis Dansk Metal gnsker s3dan forhandling, skal iveerksaettelse af lgnregulering afvente
et evt. organisationsmgde, men ikke evt. faglig voldgiftsbehandling.

7. Lonsystem og Ignstatistikcker
7.1, Lgnsystem
Parterne nedsaetter et lgnsystemudvalg, som Igbende har tii opgave:

» atsikre at Isndannelsen af begge parter kan vurderes | henhold til Funktioneeroverens-
komstens § 3, saledes at det er klart, hvad Ipnfastsasttelsen bygger pa.

* at aftale og validere de fzlles statistikveerktgjer, herunder interne statistikker, som
parterne aftaler at anvende, jf. punkt 7.2. I denne forbindelse bekraftede TDC, at ville
arbejde ffgr at kunne udarbejde lgnstatistik for samtiige medarbejdere omfattet af deek-

ningsomradet, jf. Szeraftale I. Lpnstatistikken sgges udarbejdet pa en sddan méde, at
sammenligning med Ignstatistikken fra Dansk Industri er mulig i stegrst muligt omfang.

« atafklare hvorledes eventuelle uenigheder om Ignstatistikker og deres anvendelse kan
l@ses, jf. dog Funktionaeroverenskomstens § 3, stk, 5,

» at aftale nrmere, hvordan medarbejderne indplaceres i et statistisk system, og hvor-
dan den enkelte medarbejder kan gare sig bekendt med denne placering.

» atlgndannelsen sker pa et kgnsneutralt grundlag.

Lensystemudvalget p&begynder sin virksormhed snarest muligt og senest i lgbet af foraret
2007,




7.2. Lonstatistikker mv.
Sikring af gennemskuelighed i lgndannelsen sker bl.a. ved anvendelse af eksterne lgnstatistik-

ker og interne sammenligninger mellem de forskellige grupper af medarbejdere. Der skal vaere
dbenhed om det anvendte statistiske grundlag.

Medmindre andet aftales, anvendes som grundlag for drgftelserne mellem parterne, Arlig lgn-
statistik, Teknisk og administrativt arbejde, som udgives af Dansk Industri (fordelt pd arbejds-
funktioner (DISCOL@N-kode), erhvervserfaring, fortjeneste ekskl. genetillaeg, inddelt i nedre
kvartil, median, gvre kvartil, gennemsnit, heraf pension og personalegoder). For medarbejder-
grupper, der ikke er omfattet af navnte statistik, anvendes DI's gvrige tilsvarende statistikker.

8. Ikrafttraaden
Denne aftale treeder i kraft 1. marts 2007,

9. Opsigelse

Aftalen kan opsiges sammen med Industriens Funktionaroverenskomst ved en overenskomst-
fornyelse, men kan bortfalde, hvis parterne ikke viderefgrer den som et led i overenskomstfor-

nyelsen.

Aftalen skal for at bortfald kan ske, opsiges ved en szerskilt skrivelse.

Kgbenhavn, den 10, november 2006

For TDC A/S g For Dansk Metal






