
DHB 2011
Tusindvis af hestekræfter og skinnende alu-
fælge slippes hvert år i juni løs på Flyveplads 
Vandel ved Billund til Danmarks Hurtigste 
Bil, DHB. Metal Ungdom er med!

Billetsalget af Danmarks hurtigste bil er nu 
startet og billetter kan købes på Metal ung-
doms hjemmeside: metalungdom.dk/dhb 
Priser for medlemmer kr. 525,- Normalpris 
op til kr. 700,- perioden 3-5. juni 2011.   

Cisco og gav ekstra vind i 
sejlene til NetDesign. 

De ”andre” producenter 
har lidt mere diskret arbej-
det sig frem mod løsnin-
ger, som også er attraktive 
for kunder, der ikke nød-
vendigvis vil skifte plat-
form.

Det har betydet at NetDe-
sign nu har fået en bredere 
palette af produkter. Net-
Design kan nu tilbyde sin 
kunder at sælge og vedli-
geholde VOIP og IP løsnin-
ger fra følgende firmaer: 
Cisco, Aastra (tidligere 
Ericsson), Avaya (tidligere 
Nortel), Microsoft, Check-
point mm.

Afskedigelserne i 2010
NetDesign er også under-
lagt de krav som opstilles i 
koncernbestyrelsen i TDC, 
med hensyn til rationalise-
ringer og optimeringer. I 
2010 betød det at Netde-
sign desværre måtte sige 
farvel til ca. 10% af sine 
medarbejdere, svarende 
til 45 medarbejdere for-
delt over hele landet. Den 
situation har NetDesign 
ikke været i tidligere, og 
det gjorde bestemt ikke 
situationen lettere. Reduk-
tionerne blev behørigt be-
handlet i det relativt nyop-
rettede samarbejdsudvalg. 
Inddragelsen af specialister  
(”skriftkloge”), fra både A 
og B-siden blev nødvendig 
for at finde en løsning in-
denfor rammerne af Borg-
fredsaftalen.
Siden 2009 har der med 
en kort pause været for-
handlinger i gang med 
teleafdelingerne for at ud-
arbejde en ny lokalaftale 
for Metal medlemmerne i 
NetDesign. Forhandlinger-
ne vil sandsynligvis komme 
med et resultat i 2011.

”NetDesign er resultat 
af en meget modig 
indsats”.
Det var overskriften på en 
artikel i Erhvervsbladet ok-
tober 2001 i anledning af 
at NetDesign modtog pri-
sen ”Entrepreneur of the 
Year”, en pris uddelt af 
Erhvervsbladet. Stilen er 
fortsat og der har stort set 
været konstant vækst i Net-
Design, selvom  finanskrise 
og kapitalfondenes krav 
om øget afkast har sat og 
stadig sætter sine spor.

Hovedsædet i Farum
Når man som medarbej-
der kommer ind af ho-
vedsædets hovedindgang 
på Hørmarken i Farum 
en hverdags morgen, og 
receptionisterne har gen-
hilst ”godmorgen”, mødes 
man af  duften fra friskbagt 
rugbrød. Rugbrød der 
endnu ikke har fundet sin 
vej op gennem trappeop-
gangen til den åbne mo-
derne kantine øverst på 3. 
sal, hvor morgenmaden er 
stillet parat til de morgen-
sultne. 
Trappeopgangen fungerer 
som bindeled mellem den 
ældre NetDesignbygning 
og den nye bygnings eta-
ger, der er lidt forskudte i 
forhold til den gamle byg-
ning. Den nye bygning 
stod færdig i 2010. 
I opgangen hvor udsigten 
igennem glasfacaden  bre-
der sig ud over industri-
kvarteret i Farum, er der 
ved  hver etage etableret 
små grupper af design-
lænestole og sofaborde. 
Områderne kan bruges til 
uformelle møder væk fra 
storrumskontorerne og de 
mere formelle mødeloka-

ler. Men også som et sted, 
hvor der rimeligt ugenert 
kan føres lavmælte telefon-
samtaler, eller man kan få 
en lille slapper fra arbejdet.

Specielt roligt er der ikke, 
for der er folk på trappen 
mellem de forskellige eta-
ger. Et udtryk for at det er 
et hus, hvor der er fokus på 
stor aktivitet og høj per-
formance. Ikke mindst når 
det er frokosttid, hvor en 
massiv strøm af medarbej-
dere søger i højden mod 
kantinen for at styrke sig til 
resten af dagen. Eller når 
der er kaldt til kick-off eller 
de jævnlige medarbejder 
informationsmøder, hvor 
tilstanden i firmaet præ-
senteres af ledelsen.

TDC  & NetDesign
NetDesign er siden 2004 
et 100% TDC ejet selskab 
og dermed en virksomhed 
i TDC koncernen.  Firmaet 
arbejder indenfor den nye-
ste kommunikationstekno-
logi til større organisatio-
ner og virksomheder. Det 
er alle områder indenfor 
Unified Communications, 
IP-telefoni, Telepresence, 
mobilitet, videoovervåg-
ning, LAN/ WAN og 
WLAN, it-sikkerhed samt 
service, og drift som de 
sidste år har fået større be-
tydning. (Se evt. ordforkla-
ring nedenfor).
Visionen er, at ND skal 
være leverandør til de 
500 største virksomheder 
i Danmark; målet er ikke 
nået endnu, selvom rigtigt 
mange af de større danske 
virksomheder er kunder i 
dag.

NetDesign er en rela-
tiv ung virksomhed med 
sine ca. 22 år på bagen i 
forhold til det traditions-
rige TDC. ”Ungdomme-
ligheden” præger firmaets 
struktur. Der er ikke langt 
fra medarbejder til direk-
tør, hvis man ser en orga-
nisationstegning.

Alligevel er der fejret ad-
skillelige 25 års jubilæer 
for medarbejdere på alle 

Hvad er                  ?
niveauer i 2010. Det er 
medarbejdere, som enten 
har søgt og fået ansættelse 
i NetDesign fra TDC. Eller 
medarbejdere som er ble-
vet virksomhedsoverdra-
get gennem de sidste 6 år 
fra TDC.

I 2007-2008 blev ca. 200 
medarbejdere over hele 
landet virksomhedsover-
draget til NetDesign fra er-
hvervsafdelingerne i TDC 
med produkterne Nortel 
og Ericsson.

Det blev en forøgelse af 
medarbejderstaben med 
100% over et år. En ud-
fordring både kulturelt og 
praktisk. Pladsproblemet 
blev løst midlertidigt med 
opstilling af skurvogne på 
nabogrunden, indtil et nyt 
byggeri kunne færdiggø-
res.
Det er blevet et møde mel-
lem forskellige kulturer og 
konkurrerende produkter, 
som stadig ikke har fun-
det  sit endelige leje. En 
situation der også viser sig 
i, hvorledes man er fagligt 
organiseret, og hvor man-
ge der er organiseret.

Før NetDesign overtog 
produkterne Aastra og
Avaya fra TDC, var virk-
somheden hovedsageligt 
beskæftiget med salg af 
Cisco netværksudstyr og 
løsninger. 

I forbindelse med udstyret 
blev der ofte solgt konsu-
lentydelser. Meget udstyr 
blev solgt til kunderne som 
kasser, og kunderne kunne 
selv sætte det op og kon-
figurere det. Når det gik 
galt, eller opgaven blev for 
kompliceret, blev der købt 
en konsulent til opgaven. 
Udviklingen af IP-telefo-
nien blev synonym  med 

Af Jens Boutrup

Tele Øst til fordel for med-
lemmerne.

Ekstraordinær generalforsamling 
mer at støtte bestyrelsens 
indstilling om at fratage 
faglig sekretær Kim Vi-
stisen samtlige tillidsposter 
i Dansk Metal Tele Øst på 
grund af fundamentale 
samarbejdsvanskeligheder 
med den øvrige bestyrelse.

Kim Vistisens arbejdsgaver 
er p.t. fordelt blandt de 
øvrige faglige sekretærer i 
Nyropsgade.

Efter en hektisk tid i besty-
relsen, er der nu tid til at 
styrke det faglige arbejde i 

På den ekstraordinære 
generalforsamling, som 
afholdtes onsdag den 16. 
marts 2011, besluttede 
et stort flertal af medlem-

Af Ulla Puck

Kim Vistisen på talerstolen til 
X-GF 2011.

John Schwartsbach på talersto-
len til X-GF 2011.

Foto: Ulla Puck

Fremtiden
Fremtiden for NetDesign 
ser p.t. god ud. Men på 
personalesiden kan der 
forekomme justeringer 
fremover. Teleafdelingerne 

og NetDesign forhandler 
igen om ny lokalaftale, 
som vi håber kan afsluttes 
i foråret 2011 til gavn for 
alle medarbejderne.
 

CPE:  ”Customer Premises Euqipment”, oversat ”Udstyr som står hos kunden”.

PABX/PABC: ”Private Automatic Branch eXchange”, oversat ”Privat telefoncentral”.

TDC SCALE: IP baseret telefonsystem på det TDC's IP net, med høj grad af selvbetjening til mindre virksomheder.

Ordforklaring
LAN: Local Area Network. Lokalt netværk på en 
 matrikel.

WAN: Wide Area Network. Større netværk 
 udover matrikel. 

Teleprecense:  Cisco videokonference udstyr.

IP: Internet Protokol.

VOIP: Voice Over Internet Protokol.

UC: Unified Communication.  Defineres som 
 en proces, i hvilken alle former for 
 kommunikation, kommunikations-
 apparater og medier bliver integreret og 
 dermed tillader brugeren at være i 
 forbindelse med hvem som helst, hvor end 
 de er, og i real-time (realtid (nu-og-her)).

Er du interesseret, kan du finde 
uddybende begrebsforklaringer på:

http://www.3cx.dk/voip-sip/unified-
communications.php
 

Historien
1988 
Bent Jensen Balsby, Jørgen Høeg Kragbøll, Lene Mad-sen og Erik Frederiksen pantsatte hus og hjem for at etablere NetDesign. En virksomhed som ville udfylde den stigende efterspørgsel af højteknologiske data-produkter. Firmaet fik hurtig etableret sig som en af de førende leverandører af data og netværks udstyr, med en raketfart i omsætningen som resultat.

1999 
Det er ved at gå galt. Et salg til en svensk koncern (Enator senere TietoEnantor) var ved at lukke Net-Design. Handlen blev annulleret, og en stor del af medarbejderne trådte til. De tegnede aktier i firmaet og med deres ukuelige engagement fortsatte den økonomiske vækst og fik placeret firmaet som en markant leverandør af IP-kommunikationsløsninger.

2004 
TDC Erhverv køber NetDesign for 350 millioner, og den del af medarbejderne, som sammen med ledel-sen havde aktier i firmaet, fik indløst deres aktier til en god kurs. Bendt Balsby træder tilbage som admi-nistrerende direktør efter  17 år.  Medstifteren Jørgen Kragbøll tiltræder som direktør. Efter 2 år  tiltræder Peter Rafn som direktør. Peter Rafn kom fra en stil-ling som adm. direktør i Contactel, et firma i Tjekkiet, dengang ejet af TDC da ambitionerne var europæi-ske.

2007 
Beslutning om en rekonstruktion af TDC Erhverv (TDC Business), og at CPE området ikke mere skal være en direkte del af forretningsområdet. 200 med-arbejdere fra erhvervsområdet, som arbejder  med de store firmaplacerede telefoncentraler, virksom-hedsoverdrages til NetDesign.

De mindre PABC'er, Alkatel, LG og Business Phone blev, med kunder, solgt til andre servicefirmaer og medarbejderne virksomhedsoverdraget. 

får mere og mere status af 
en ”pc-arbejdsplads”. 
Der er rigtig mange kom-
mentarer om de uhen-
sigtsmæssigheder, det gi-
ver at bruge MSOS, f.eks. 
vrid i ryggen samt ondt i 
håndleddet, når musen 
på MSOS-pc’en benyttes. 
Også manglende klimaan-
læg og vinterdæk er me-
get kommenteret.

Overtallighed, geogra-
fiske flytninger og 
performance
De mange overtalligheds-
situationer fylder helt klart 
meget i bevidstheden.

• Her er der rigtig mange 
tilbagemeldinger om utryg-
hed, dårlig stemning, stress 
og merarbejde til de tilbage-
blevne.

• De geografiske flytninger 

og Performance Manage-
ment fylder også meget, 
også her er der markant 
dårlige tilbagemeldinger.

Der er rigtig mange af  til-
bagemeldingerne, som 

Overordnet viser resulta-
terne, at der mht. det fy-
siske arbejdsmiljø er store 
udfordringer.

Mobning, vold 
og sexchikane
Der er nogle, som har til-
kendegivet, at de har væ-
ret udsat for mobning, 
andre har oplevet vold og 
sexchikane….det er dybt 
foruroligende. Landsklub-
ben vil stærkt opfordre 
de berørte personer til at 
kontakte deres tillidsre-
præsentant, arbejdsmil-
jørepræsentant, forening 
eller leder. 
Det er klart sager, som der 
omgående skal tages hånd 
om, hvis de ikke allerede er 
blevet det!
Ellers kan tilbagemeldin-
gerne i høj grad deles op 
på udfordringer i stor-
rumskontorer og biler.

Storrumskontorerne
Det er særligt problemer 
omkring lys og lydniveau-
et, ventilation og mangel 
på samme, samt at der er 
for mange kollegaer sam-
let et sted, der er utrolig 
mange kommentarer til.

Som nogle kollegaer 
kommenterer ”Det kræ-
ver langt mere koncentra-
tion”, når der ikke er ro på 
arbejdspladsen. Det bliver 
sværere at nå det hele.  El-
ler som en anden skriver: 
”Vidensdelingen er helt 
stoppet”.Altså er der op-
nået det stik modsatte af 
en af TDC’s hensigter med 
indførelsen af storrum, 
nemlig vidensdelingen.

Biler
Her er der store udfor-
dringer med bilen som 
arbejdsplads. Der er kom-
met mere og mere admi-
nistrativt arbejde, og bilen 

omhandler arbejdsmiljøet. 
Selvfølgelig ikke overra-
skende når vi spørger ind 
til det. Det kedelige og 
overraskende er, at der 
tilsyneladende er mange 
forskellige områder, som 
vi bør kigge nærmere på.

Man er nu i gang med at 
få besvarelserne/resulta-
terne brudt ned på en-
heder, alder og evt.  køn. 
Det ønskes at få klarlagt, 
om de problemstillinger, 
vi ser, relaterer sig til en 
enkelt enhed, eller om det 
er et generelt billede.

De ovenfor afdækkede 
emner vil blive videregivet 
til arbejdsmiljøgrupperne. 
Der er tilsyneladende rig-
tig meget at tage fat på 
og få  klarlagt, f.eks. hvor-
for er de problemstillinger, 
man her er blevet gjort 
bekendt med, ikke er ble-
vet fanget  i.f.m. de årlige 
arbejdspladsvurderinger?

De øvrige resultater af ana-
lysearbejdet vil Landsklub-
ben efterfølgende dele 
med TR-erne i de berørte 
enheder. Tr-erne vil blive 
opfordret  til at tage em-
nerne op på de lokale SU-
møder. Der har desværre 
vist sig nogle uforudsete 
udfordringer i.f.m. at få 
undersøgelsen sammen-
lignet med andre virksom-
heder, det arbejdes der 
stadig på at udbedre.

Arbejdsgruppen for trivselsundersøgelse i TDC Landsklub:

Judith Antoniussen: Tele afd. 11
Vibeke Birkenfelt: Tele afd. Fyn
Christian A. Christensen: Tele afd. 8
Tomas Wellejus: Tele afd. Øst
Uni Byrgesen: Tele afd. Øst 

  TDC LANDSKLUB     
  Se de sidste nyheder fra TDC LANDSKLUB på: http://www.metaltele.dk/ 

Leder 
April 2011 

Af afdelingsformand John Schwartzbach

Regeringens forslag 
til forringelse af efter-
lønnen kommer til at 
ramme alle mellem 
45 og cirka 58 år, 
som først kan kom-
me på efterløn i en 
senere alder. Under-
søgelser viser, at ar-

bejdsløshed, pres fra arbejdsgiveren og 
svigtende helbred er hovedårsagerne til, 
at man indløser efterlønsbeviset. 

Der er fart på arbejdsmarkedet i dag, og 
det kræver, at man skal være mere og 
mere effektiv. Det er ikke kun de fysiske 
mén, men så sandelig også de psykiske, 
som kan komme af et opskruet tempo 
efter et langt liv på arbejdsmarkedet. 
Derfor kan det være svært at se sig selv 
fortsætte på arbejdsmarkedet i en sen 
alder og ofte er det langt fra et frit valg 
at gå på efterløn, men derimod noget 
man er tvunget til af omstændigheder-
ne. Arbejdsgiverne bør udvikle senior-
ordninger, som kan fastholde ældre på 
arbejdsmarkedet i stedet for at løbe fra 
ansvaret.

Vi skal først investere i nye arbejdsplad-
ser for at komme godt ud af krisen, men 
det kan være svært, når regeringen har 
forringet muligheden for at få et kursus, 
som kan sikre en beskæftigelse. Efter den 
7. februar i år er VEU-godtgørelsen ned-
sat til 80% af dagpengesatsen. Hvis man 
er ledig kan man ikke få et kursus, hvis 
det koster over 3500,- kr. om ugen, og 
der er flere andre forringelser på uddan-
nelsesområdet. 

Globalisering er et slidt ord efterhånden, 
men det betyder bl.a. at arbejdspladser 
flyttes til lande med et lavt uddannelses-
niveau, der har de ringeste forhold eller 
de mest lempelige miljøregler. Og det er 
ikke de forhold, jeg ønsker i mit fædre-
land, men et højt niveau på uddannelse, 
kreativitet og vidensdeling, så vores børn 
kan gå en tryg fremtid i møde.

Mange af vores kollegaer oplever i øje-
blikket, at de skal ud at søge en ny kar-
rierevej og hvis vi skal hjælpe dem, så er 
det ikke ved at støtte regeringens ned-
skæringspolitik på uddannelsesområdet 
og forringelse på dagpengeperioden. 
Flere mister deres økonomiske funda-
ment, da mange heller ikke er berettiget 
til kontanthjælp. Den eneste løsning er 
at søge et job, men det er svært at søge 
jobs, som ikke er der. 

Mange af vore tidligere kollegaer, som 
er blevet afskediget, skal når dagpen-
geperioden på 2 år er udløbet, leve for 
10.004 kr. hver måned, hvis man da ikke 
er så uheldig at have mere end 10.000 
kr. i formue, for så skal de bruges først.

Regeringen har sat den Danske Model 
under angreb, og derfor har vi brug for 
en ny regering, der vil værne om den 
Danske Model for arbejdsmarkedet og 
ikke som den nuværende sætte flere og 
flere angreb ind mod lønmodtagerne og 
deres organisationer.

Klimamåling

Landsklubben har foreta-
get deres egen klimamå-
ling.
Man er meget glade for 
de mange besvarelser, og 
takker for det, det giver 
undersøgelsen stor validi-
tet og vil være en utrolig 
hjælp i deres fremadret-
tede argumentation og 
forhandlinger med TDC.
Umiddelbart har man op-
nået, hvad man ville, nem-
lig at få et overblik over 
trivslen blandt  medlem-
merne ansat i TDC.

Man har særligt bemærket 
følgende i forbindelse med 
undersøgelsen
• En overordnet acceptabel 
trivsel blandt medlemmerne 
i TDC   
    
• Problemer i.f.m storrums-
kontorer

• Udfordringer med biler 
som arbejdsplads

• Udfordringer vedr. over-
tallighed, geografiske flyt-
ninger og performance

Der har været en besva-
relsesprocent på næsten 
50%, hvilket må siges at 
være meget flot. Pt. er 
gennemgået den samlede 
måling, og det har som 
nævnt vist nogle både po-
sitive og overraskende re-
sultater.

Trivsel
• Hovedparten af vores med-
lemmer er generelt tilfredse 
med TDC som arbejdsplads, 
men under     halvdelen ser 
overvejende positivt på nye 
muligheder for at lære noget 
nyt gennem arbejdet.

• Langt hovedparten synes 
at jobbet er meningsfyldt.

• Næsten 85 % er stolte af 
deres arbejdsindsats.

• 70 % mener at deres ar-
bejdsplads har en stor per-
sonlig betydning, men kun 
34 % vil anbefale en god ven 
at søge en stilling hos TDC.

• 42 % mener at deres ar-
bejde tager så meget energi 
og tid, at det går ud over pri-
vatlivet.

• 80 % mener at konflikter 
bliver løst på en retfærdig el-
ler delvis retfærdig måde.

• 45 % føler sig stresset en 
del eller en stor del/hele ti-
den.

• 91 % svarer ærligt på 
TDC’s klimamåling.

• 16 % mener at ledelsen 
kun i ringe eller meget ringe 
grad prioriterer trivslen højt.

Af Tomas Wellejus

t i l d l i TDC L d kl b
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TELE ØST BLADET

Tillidsrepræsentanter 
i demonstration for at 
sikre reallønnen
Mandag d. 4. april mødte ca. 30 tillidsfolk op foran TDC´s hovedindgang, for med de røde faner at 
støtte deres forhandlere, og demonstrere imod den uvillighed som TDC har udvist, i de igangvæ-
rende lønforhandlinger, for i det mindste at sikre medarbejderne imod en reallønsnedgang. 
Se video fra demonstrationen på: metaltele.dk 

Tillidsfolkene i TDC demonstrerede ved TDC i Teglholmen for at vise deres utilfredshed mod 
de igangværende lønforhandlinger.

1. MAJ 
ARRANGEMENT

SLAGELSE:
Rådhuspladsen kl. 10.00 – 13.00
Anlægget kl. 13.30 – 16.30:

KORSØR:
Fæstningen  kl. 13.00 – 17.00:

SKÆLSKØR:
Guldagergård  kl. 17.00 – 21.00:

RINGSTED:
Anlægget ved Anlægspavillonen kl. 
13.30 – 16.30  

FAXE/HASLEV/DALBY:
Faxe vandrehjem kl. 8.00 – 10.00
Fanemarch til torvet 
Vinkældertorvet kl. 10.00 – 14.00
Haslev på Torvet kl. 10.00 – 13.00
Dalby kl. 17.30 – 22.00                 

Metal Hovedstaden fejrer 1. maj 
i Nyropsgade 25,1, 1780 København V

PROGRAM:
kl. 10.00 Dørene åbnes
   Velkomst og 1. maj tale v/formand René Nielsen
   Fællessange og musik v/Orlon Jazz Band 
kl. 10.30 Film for børnene i lokale A og B på 5. sal
kl. 11.00 Politisk 1. maj taler v/overborgmester Frank Jensen (S) og
   MF Johanne Smith Nielsen (Ø)

Der vil være mulighed for at få stillet den værste 
sult og tørst med burgere, is, pølser, øl og soda-
vand.

kl. 12.00 Afgang til Fælledparken med  
   Orion Brass Band i spidsen
kl. 13.15 Underholdning, musik og 
   taler fra Hovedscenen

Metal Hovedstaden har i Fælledparken op-
stillet telt, hvor der kan købes øl og soda-
vand.
Vi håber, at mange vil møde op og være 
med til at gøre 1. maj til en festlig fami-
liedag.

På Metal Hovedstadens vegne
René Nielsen

ARRANGEM

Demonstration den 4. april 2011 ved TDC.

Foto: Ulla Puck

Tillidsrepræsentanter med fanerne.Demonstration den 4. april 2011 ved TDC.

Steen Jacobsen fra Tele Fyn chefforhandler. Carsten D. Nielsen fra Tele Øst forhandler.

Tillidsrepræsentanter vil sikre reallønnen.

fejrer 1. maj 2011 i Rådhusparken i 
Vordingborg (bag Kvickly) 
i opstillet telt.

Vi ses 1. maj 2011
Deltag aktivt – kom og vær med!

om, hvorvidt nogen af de to 
outsourceinger har givet TDC en 
økonomisk gevinst, men jeg kan 
da løfte sløret for, at de mange 
medarbejdere, der i TDC arbej-
dede på disse områder, i dag er 
reduceret til et meget mindre an-
tal. Så sporene skræmmer.

TDC har udset sig 4 områder til 
nærmere undersøgelse:

- I Drift divisionen vil TDC se 
nærmere på volumen installation 
- I Kapacitet divisionen vil  TDC 
se nærmere på kabelproduktion 
fiber og fejlretning fiber.
- I Indkøb og logistik: Distribu-
tionscenteret og elektronikcare-
centeret, disponering og admini-
strative funktioner.
- I Finans bogholderi, debitor, 
indtægtsøkonomi og Back-Office 
funktioner.

De 3 førstnævnte skal, hvis out-
sourcingen bliver til noget, ud til 
danske virksomheder, og med-
arbejderne følger med (altså 
dem der ikke bliver fyret efter-
følgende pga. forventet ratio-
naliseringsgevinst.)

I finans er tilgangen en anden. 
Her er der tale om offshoring 
til Indien, så alle de berørte 
medarbejder skal fyres.

Dansk Metal Tele Afdeling Øst
Lyngsiehus
Nyropsgade 25, 3. sal
1780 København V
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Praktiske 
oplysninger
Tele afdeling Øst's kontor 
har åbent: 
Mandag - torsdag kl. 8.00-15.30
Fredag kl. 8.00-12.00. 

Adressen er: 
Dansk Metal Tele Afdeling Øst
Lyngsiehus
Nyropsgade 25, 3. sal
1780 København V

E-mail: teleoest@danskmetal.dk
Hjemmesiden er: www.teleoest.dk

Telefon: 33 63 29 01
Telefax: 33 63 29 56 

Der er altid mulighed for personlig 
henvendelse. 
Ønsker du at tale med en bestemt 
person, er det en god idé at ringe 
først for at aftale tid.
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Køge Gruppen
Formand Erling Henriksen
56381491

Rødovre Pensionist Klub
Formand Jørgen Arnull
43632216/21273926 • Arnull@privat.dk 

Seniorklubben KTAS Næstved 
Formand Preben Hansen
55721288

Seniorklubben TDC Nordvestsjælland
Formand Niels Christensen 
59436226 • nkc@mail-online.dk 

Pensionistklubber på Sjælland
Seniorklubben TELEdanmarkØst
Formand Jørgen Bredøl 
47175768/21374085 • bredol@webspeed.dk 

TDCenior-Roskilde
Formand Ole Holger Jensen
Kasserer Ole Diekelmann • diekelmann@mail.dk 

Telecom Service pensionistklub
Formand Lis Ramskov Nielsen
32582769 • lisramskov@yahoo.com

Telefonstandens Pensionistforening af 1950
Formand Lis B. Nielsen
36490144 • lbn@oncable.dk

Tele-pensionistklubben af december 1995
Formand Willy D. Hansen
47176547 • willydh@post12.tele.dk
Klubbens hjemmeside: tele-pensionist.prala.dk

TDC PRO: 
med "O" som Outsourcing
Af Tomas Wellejus

Så slap kaninen ud af hatten, vi 
har længe vidst, at  O´et i TDC 
PRO stod for outsourcing, vi har 
bare ikke vidst, hvilke områder 
der var i spil.

Nu er det ikke sådan, at TDC 
ikke har prøvet outsourcing før. 
TDC har allerede outsourcet drift 
og anlæg af mobilnettet til Erics-
son, og CSC i Letland laver nu 
IT support for alle TDC ansatte. 
Jeg skal ikke kunne udtale mig 

De 4 områder skal undersøges 
i løbet af de næste 3 måneder. 
Det forventes, at der tages ende-
lig stilling til, om outsourcingen 
bliver til noget ved udgangen af 
juni 2011. 

Dansk Metal er inddraget i pro-
cessen, via samarbejdssystemet, 
i såvel SU-sammenhæng, som 
via en række workshops 
med deltagerne i de 

enkelte projekt grupper. Det er 
ikke nogen hemmelighed, at vi 
i Tele Øst er dybt bekymrede 
for vores medlemmers fremtid 
men også for servicen for vores 
kunder i TDC. De tiltag, TDC her 
lægger op til, er der efter vores 
mening en høj økonomisk risiko 
forbundet med, og vi vil natur-
ligvis arbejde for at få belyst alle 
dele af outsourcingområderne, 

så sagligt som muligt, så der 

ikke tages nogle forkerte beslut-
ninger.
Men som udgangspunkt har vi 
svært ved at se idéen i at out-
source nogle af om-
råderne.

Efter at have tygget sig igen-
nem morgenkompletten blev 
der budt velkommen og kort 
orienteret om de praktiske 
ting, og kampprogrammet for 
dagens kampe blev udleveret. 
Det var rart at se så mange morgenfriske mennesker 
både gamle og unge.

Klokken 10 startede vi op med de indledende kampe, 
og med 11 tilmeldte hold kunne vi se frem til 25 kampe 
i de indledende runder, der blev afviklet på 2 baner.
I midten var der proviant samt drikkelse men også lidt 
plads til, at ungerne kunne boltre sig og frem for alt 
heppe på holdene.

Først klokken 12.30 kunne vi gå til frokost og  holde 
en pause på en 45 minutter. Da havde vi så fundet 
puljernes nr. 1, nr. 2, nr. 3 og nr. 4 som gik videre til 
kvartfi nalen.

Pujle  1: Nr. 1 Dansk Kabel TV & nr. 2  Bydrengene
Pulje  1: Nr. 3 ND Young Boys & nr. 4 DKTV Technicians
Pulje  2: Nr. 1 TEAM P.E.T. & nr. 2 Yousee Allstars
Pulje  2: Nr. 3 Cleanerne & nr. 4 Helt ude i hampen

Kvartfi nalen blev afviklet lige efter frokost.
Dansk Kabel TV mødte ”Helt ude i hampen” og vandt  
5 - 0. Yousee Allstars mødte ND Young Boys og vandt  
5 - 2. Så blev det Bydrengenes tur til at møde Cleanerne 
og de tabte 2 - 6. Team P.E.T. mødte DKTV Technicians 
og vandt 8 - 2. 

Semifi nalen blev et opgør mellem Dansk Kabel TV og  
Cleanerne som vandt 8 - 2. Yousee Allstars mod Team 
P.E.T. med resultatet 4 - 10. Kampen om 3. pladsen 
blev således mellem Cleanerne og Yousee Allstars, hvor 
Cleanerne vandt 6 - 3.

Finalen blev således et opgør mellem  Dansk Kabel TV  
og Team P.E.T. Efter en spændende kamp måtte Team 
P.E.T. se sig slået af Dansk Kabel TV med 7 - 3.

Præmieoverrækkelsen fulgte direkte herefter, 
hvor der var præmie til: 

4. pladsen som gik til Yousee Allstars
3. pladsen som gik til Cleanerne
2. pladsen som gik til Team P.E.T.
1. pladsen som gik til Dansk Kabel TV

Næste år satser vi på et mindst 
ligeså godt stævne, med mange 
hold og fremmødte medlemmer, 
samt deres familier. 

FODBOLDSTÆVNET 
5. marts 2011

Af Robert Larsson


