Bestemmelser for Prae-samarbejdsudvalg

Formal, opgaver og information

Formalet med etablering af Prae-samarbejdsudvalg er at sikre et samarbejde
mellem ledelse og medarbejdere under opbygningen af nye enheder i for-
bindelse med besluttede organisationsandringer i tilfelde, hvor et sddant
samarbejde ikke mest hensigtsmassigt formidles gennem et eksisterende
overliggende samarbejdsudvalg.

Principperne om Pra-samarbejdsudvalg kan i fornedent omfang bringes 1
anvendelse i tilfeelde, hvor den besluttede organisationsendring involverer
datterselskaber, der er omfattet af geldende hovedaftale(r), jfr. princippet i
punktet "Deakningsomrade” i protokol af 25. september 2000 til Bestem-
melser for samarbejdsudvalg 1 Tele Danmark 2000.

Pra-samarbejdsudvalgene skal pa dette grundlag behandle forslag til orga-
nisationsopbygningen inden for vedkommende nye enhed for sé vidt denne
opbygning ikke allerede er fastlagt og behandlet i overliggende samarbejds-
udvalg. Pra-samarbejdsudvalgene behandler tillige forslag til principper for
gennemforelse af organisations@ndringerne.

Pra-samarbejdsudvalg etableres og opretholdes alene i en overgangsfase og
nedlagges, sé snart det er muligt at etablere en varig samarbejdsorganisation
1 de(n) nye enhed(er)/selskab(er).

Ved behandling af forslagene folges de generelle principper for samarbejds-
udvalgsvirksomhed, der gelder i de almindelige SU-regler.

Det péahviler ledelsen lebende at informere Prae-samarbejdsudvalgene om
generelle forhold vedrerende organisationsarbejdet.

Information skal s& vidt muligt gives pé et sd tidligt tidspunkt, at der bliver
gode muligheder for en grundig dreftelse, saledes at medarbejdernes syns-
punkter og forslag kan indgé i udvalgets arbejde.

Information til Pra-samarbejdsudvalgene skal sa vidt muligt gives savel
skriftligt som mundtligt.

Det péhviler medarbejderreprasentanterne lobende at informere Pree-
samarbejdsudvalgene om synspunkter og forhold hos medarbejderne, der er
af betydning for samarbejdet.



Samarbejdsordningens system

Hvis der inden for det omrade Pra-samarbejdsudvalget daekker, bestir en-
heder med eksisterende samarbejdsudvalg opretholdes disse under Prae-
samarbejdsudvalgets arbejde.

Prae-samarbejdsudvalget behandler alene forhold i forbindelse med etable-
ringen af den fremtidige organisation, mens evrige samarbejdsforhold be-
handles i samarbejdsudvalgene i de eksisterende enheder, saledes at der
ikke sker unedig overlappende behandling af de forskellige emner.

Der skal sikres fornaden kontakt mellem Pra-samarbejdsudvalg og eksiste-
rende samarbejdsudvalg inden for samme omréde, ligesom det er vigtigt, at
der sker information malrettet mod de potentielle medarbejdere inden for
den fremtidige nye enheds omrade.

Praesamarbejdsudvalget nedsattes ved beslutning i vedkommende overlig-
gende samarbejdsudvalg, sa snart den chef, der skal foresta opbygningen af

en given enhed, er udpeget.

Prae-samarbejdsudvalgene referer principielt til vedkommende overliggende
samarbejdsudvalg.

Pra-samarbejdsudvalgene kan i fornedent omfang nedsette ad hoc udvalg.
Pree-samarbejdsudvalgene kan alene beskaftige sig med forhold indenfor
formandens ansvarsomréde, dvs. ansvarsomridet for den udpegede chef
indenfor vedkommende omrade.

Beslutninger af hastende karakter kan undtagelsesvis ivarksattes uden at
afvente Pra-samarbejdsudvalgsbehandling, men skal efterfelgende forelaeg-
ges til orientering pa det forstkommende Pre-samarbejdsudvalgsmede.

Meader

Prae-samarbejdsudvalgene holder meder efter behov, der nermere aftales i
udvalget.

Sammensa&tning

Prae-samarbejdsudvalgene sammensattes af hejst 6-8 ledelsesrepraesentan-
ter og 6-8 medarbejderreprasentanter, jfr. herved Bestemmelser for samar-
bejdsudvalg 1 Tele Danmark 2000 , punkt 3. Sammensatning. I tilfzlde,
hvor en repraesentativ sammensatning af Pra-samarbejdsudvalget ikke kan
holdes inden for princippet om indtil 6-8 medarbejderreprasentanter og 6-8



ledelsesrepraesentanter, kan en afvigelse fra dette princip aftales mellem
pagaeldende enheds leder og vedkommende personaleorganisation. En evt.
udvidet repraesentation kan ikke forventes viderefort i de fremtidige samar-
bejdsudvalg.

Formand for Pree-samarbejdsudvalgene er den leder, der har ansvaret for
opbygningen af den kommende organisatoriske enhed. Nastformanden for
Pree-samarbejdsudvalgene valges af medarbejderrepraesentanterne i Pree-
samarbejdsudvalget. .

Medarbejderreprasentanter i Pree-samarbejdsudvalgene udpeges af persona-
leorganisationerne fortrinsvis blandt de anmeldte tillidsreprasentanter. De
forhandlingsberettigede organisationer reprasenteret i selskabet fastsatter
fordelingen ved aftale, jfr. herved protokol af 25. september 2000 punktet
”Samarbejdsudvalgs sammensa&tning pa B-siden” .

Ved sammens@tningen af Pra-samarbejdsudvalgene skal det tilstraebes, at
der er den fornedne representation fra de organisatoriske omréder, der vil
indgd i vedkommende enhed. Hvor omstendighederne nedvendigger det,
kan princippet om, at repreesentanter skal vare ansat inden for det omrade,
som Prae-samarbejdsudvalget repreesenterer, fraviges.

Frihed

Der ydes frihed til arbejdet i Prae-samarbejdsudvalg i overensstemmelse
med de regler, der geelder for deltagelse i samarbejdsudvalgsarbejde.

Godkendt pa KSU-madet den 16. marts 2001



