DANMARK

Protokol

mellem

Tele Danmark A/S

og

Telekommunikationsforbundet

over forhandling den 19. juni 2000 i det under HSU nedsatte fortolkningsudvalg.

For Tele Danmark A/S madte adm. direktor og koncernchef Henning Dyremose og underdirektor
Henning Boe.

For Telekommunikationsforbundet medte formand Bo Stener Larsen og faglig sekreteer John Nim.

Som udvalgets sekretzrer fungerede afdelingschef Peer Schaumburg-Miiller (Tele Danmark) og
forbundssekretzr Erling Hansen (Telekommunikationsforbundet).

Telekommunikationsforbundet har ved skrivelse af 17, januar 2000 anmodet om indkaldelse af
fortolkningsudvalget med henblik pa at behandle 3 konkrete sager, hvor forbundet pastar, at der er
sket brud p4 SU-bestemmelserne. Det drejer sig om folgende sager:

* en organisationsendring i Butik,

e ctablering af Personalecentret, og

e nogle af Tele Danmark i 1997 udarbejdede kommentarer til SU-bestemmelserne mv. samt
honorering af SU-medlemmers deltagelse i samarbejdsudvalgsmeder, jf. gzldende
bestemmelser.

For sd vidt angdr beslutningen om en @ndret organisering i Butik var parterne enige om, at dette
spergsmal skulle have vaeret behandlet i samarbejdsregi. Tele Danmark beklagede at dette ikke var
sket og oplyste at ville meddele dette over for ledelsen i Butik. P4 denne baggrund oplyste
Telekommunikationsforbundet at man, uden prasjudicerende virkning, afstod fra et krav om bod.

For s& vidt angar sagen om etablering af Personalecentret konstaterede parteme enighed om, at
rammen for forretningsorden for samarbejdsudvalgene og de faste udvalg, som er bilag til SU-
bestemmelserne skal overholdes, medmindre der aftales andet. Der bestdr siledes ingen
fortolkningstvist om dette forhold mellem parterne. Man sluttede den konkrete sag med
konstatering af, at mulige misforstielser mellem ledelsesside og medarbejderside i
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samarbejdsudvalget i forhold til referatets tilblivelse vedrorende et givent mode var beklaget fra
ledelsesside og Tele Danmark tilsluttede sig denne beklagelse.

Parterne var dog enige om at skarpe opmerksomheden i forhold til de referater der udarbejdes fra
samarbejdsudvalgsmeder og de regler herfor der findes i rammen for forretningsorden for
samarbejdsudvalgene og de faste udvalg.

Parterne bekreftede samtidig det i fortolkningsudvalgets protokol af 2. november 1998 anforte, om
at overtraedelser af fortolkningsudvalgets retningslinier/beslutninger efter omstendighederne kan
vare skaerpende omstendigheder.

For s& wvidt angdr spergsmilet om honorering ~af SU-medlemmers deltagelse |
samarbejdsudvalgsmeder, jf. galdende bestemmelser, var man opmarksom pa at spergsmélet
fortsat segtes lost ved forhandlinger direkte mellem Personale- og organisationsomradet og
Telekommunikationsforbundet.

For sa vidt angér de af Tele Danmark i 1997 udarbejdede kommentarer til SU-bestemmelserne mv.
tilkendegav Tele Danmark, som ogsé meddelt i den af HSU nedsatte arbejdsgruppe der skulle soge
at udarbejde et szt felles kommentarer til SU-bestemmelserne, at Tele Danmarks kommentarer til
SU-bestemmelserne fra 1997 var trukket tilbage. P& Telekommunikationsforbundets foranledning
bekreftede Tele Danmark, at der ikke i arbejdsgruppen opnaedes enighed om felles kommentarer
til SU-bestemmelserne, og at de i arbejdsgruppen behandlede udkast til feelles kommentarer er
“taget af bordet”. '

Telekommunikationsforbundet forbeholdt sig, at viderefare evt. uenighed om de af Tele Danmark i
1997 udarbejdede kommentarer il SU-bestemmelserne mv. samt om honorering af SU-
medlemmers deltagelse i samarbejdsudvalgsmeder, som et overenskomstbrud i Arbejdsretten.

De to sager om organisationsendring i Butik og etablering af Personalecentret viderefares ikke.
Parterne var i gvrigt enige om at soge at fremme sager der indbringes for fortolkningsudvalget,

séledes at de behandles hurtigst muligt og normalt senest 3 maneder efter de er indbragt.

Kabenhavn, den 19, juni 2000
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