Protokol

mellem

TDCA/S

og

Dansk Metal teleafdelingerne

over forhandling den 23. juni, 1. juli samt 5. juli 2010 i tilknytning til parternes protokol af 18. december
2009 om vilk8r for de forventede personalereduktioner i 2010. Naervaerende protokol er saledes et tillzeg
til protokollen af 18. december 2009.

Der er mellem parterne enighed om at der er behov for at udvide malgruppen for frivillig fratraeden i lyset
af et forventet gget fratrasdelsesbehov og det faslles gnske om stgrst mulig frivillighed i den forbindelse.

P& denne baggrund aftalte parterne fglgende sendringer til protokollen af 18. december 2009:

Punkt 1:
I pkt. 4.1 indfgjes folgende:

50-52 &r p8 fratraedelsestidspunktet med ret til ventepenge/rddighedsion:
e Medarbejderen bibeholder retten til ventepenge eller radighedslgn
e Uansggt afsked
e Utilregnelighedspension

50-52 8r p8 fratreedelsestidspunktet uden ret til ventepenge/rddighedsion:
« Uansggt afsked
e Utilregnelighedspension
e 1 ekstra pensionsar
I pkt. 4.2 indfajes folgende:
50-52 8r p8 fratreedelsestidspunktet:
¢ Uansggt afsked
e Medarbejderen fratraeder med rédighedslgn efterfulgt af utilregnelighedspension
I pkt. 4.3. indfgjes folgende:
46-49 8r p§ fratreedelsestidspunktet:

e Medarbejdere med mindst 7 &rs anciennitet fr 3 mdr.s szerlig fratreedelsesgodtgarelse
e Medarbejdere med under 7 &rs anciennitet far 2 mdrs.s szrlig fratreedelsesgodtgerelse



rog 2

fEndringerne i malgruppe og vilkar i denne protokol gzelder for aftaler om frivillig fratraeeden som indgas
efter protokollens underskrivelse.

Punkt 2:

Parterne har bekrzeftet, at man aktivt vil medvirke til at understgtte processen om frivillig fratreeden
gennem proaktiv information og rédgivning af m&lgruppen for frivillig fratreeden. Processen og rammerne
for informationen og r8dgivningen kan drgftes lokalt.

Parterne bekreeftede, at Borgfredsaftalen af 15. april 2005 fortsat er gaeldende i sin helhed, jf.
forleengelsesprotokol af 5. november 2009, og at begge parter fortsat har en feelles vilje til:

» at undgd uansggte afskedigelser, og
e at arbejde aktivt for at sikre ro pd arbejdspladsen og dialog mellem parterne.

Parterne har i gvrigt aftalt at samarbejde om afviklingen af opstaet overarbejde i Installation i Kebenhavn
og pa Sjzelland.

Denne tillaegsaftale udlgber som protokollen af 18. december 2009 med udgangen af 2010. Tillaegsaftalen
kan dog opsiges af begge parter med en maneds varsel. Allerede indgdede aftaler om frivillig fratraeden
indgaet i henhold til tillegsaftalen bergres ikke af en opsigelse.

Det er i forbindelse med udlgb af protokollen af 18. december 2009 szrligt aftalt, at TDC indkalder

borgfredsgruppen mhp. selskabets forventninger til personalereduktioner 2011 inden forhandlinger om
vilkér for forventede personalereduktioner pdbegyndes.

Kgbenhavn, den 5. juli 2010

For TDC A/S For Dansk Metal teleafdelingerne
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