Protokol
mellem

TDCA/S

og

Pansk Metal teleafdelingerne

over forhandling i det under KSU nedsatte fortolkningsudvalg.

Dansk Metal har rejst en sag om pdstdet brud pd samarbejdsaftalen i TDC Branchesalg i for-
bindelse med en beslutning om flytning af funktioner fra Arhus til Kgbenhavn. Forbundet er af
den opfattelse, at ledelsen i Branchesalg den 18. marts 2003 har orienteret samarbejdsudvai-
get om en allerede reelt truffen beslutning om nedlzeggelse af kundeservice | Arhus og overfar-
sel af funktionen til kundeservice | Kgbenhavn. Man finder at ledelsen i den anledning har
overtr8dt samarbejdsbestemmelserne, herunder protokol fra fortolkningsudvalget af 13. de-
cember 1996, hvor TDC (dengang Tele Danmark) bekreeftede, at "ledelsen skatl informere pa
et s3 tidligt et tidspunkt som muligt i et forlgb og at dette efter regler i SU-bestemmelserne
skal ske inden den endelige beslutning formelt og faktisk er truffet, sdledes at medarbejderre-
praesentanterne i SU far mulighed for reelt at komme med forslag til beslutningen®.

TDC var ikke enlg med Dansk Metal i, at der | den konkrete sag foreld et brud pa SU-
bestemmelserne eller de fortolkningsbidrag der bl.a. fremgdr af protokollen af 13. december
1996. Det fremgar af det godkendte referat fra samarbejdsudvalgsmgdet | Branchesalg den
18. marts at bl.a, forslaget om at flytte kundeservice til Kgbenhavn er blevet fremlagt detalje-
ret i samarbejdsudvalget med henblik pd en drgftelse med medarbejderrepreesentanterne i
udvalget. Det fremgar ligeledes af referatet, at medarbejderrepraesentanterne faktisk detalje-
ret forhold sig til det fremlagte forslag. Af referatet fremgar saledes, at "efter fremlaeggelse af
medarbejdersidens kritikpunkter og efterlysning af yderligere dokumentation, var ledelsens
tilbagemelding, at de fremfgrte kritikpunkter tkke fik ledelsen til at zendre opfattelse”.

Ledelsen har sdledes | samarbejdsudvalget fremlagt et forslag til flytning af kundeservice fra
Arhus til Kgbenhavn og har tillige fremlagt en implementeringsplan. Forslaget og implemente-
ringsplanen har veeret drgftet pa samarbejdsudvalgsmgdet og medarbejderrepreesentanterne i
udvalget har haft kritiske synspunkter | forhold til forslaget. Det er ledelsens ret og pligt efter
en s3dan drgftelse at treeffe en ledelsesmaesslg beslutning. Om denne beslutning skal treeffes
pa selve mgdet eller efterfaigende beror pd de konkrete omsteendigheder.

Medarbejderreprazsentanterne i samarbejdsudvaiget bad ikke p& mgdet eksplicit om at f& sa-
gen drgftet p& et senere mgde. Derimod efterlyste man yderligere dokumentation, f.eks, i form
af gkonomiske beregninger, konsekvensanalyse mv. Medarbejderreprasentanterne meddelte
pd mgdet at man indtil videre afbrod samarbejdet i, Branchesalg. Efterfglgende har Dansk Me-
tal (det daveerende Telekommunikationsforbund) meddelt, at afbrydeisen af samarbejdet be-

roede pa en fejl fra medarbejderrepraesentanternes side.




Uanset -

« at medarbejderrepraesentanterne i samarbejdsudvaiget i Branchesalg ikke eksplicit har
anmodet om at det fremlagte forslag og implementeringsplan blev behandiet pa et ef-
terfelgende samarbejdsudvalgsmgde séledes at medarbejderrepreesentanterne kunne fa
lejlighed til selv at drgfte forslaget, .

s at der ikke efter SU-bestemmelserne findes regler for at informationer som den forelig-
gende skal behandles i flere mgder, og

e at medarbejderrepreesentanterne i samarbejdsudvalget valgte at afbryde samarbejdet
midlertidigt og ikke havde kraevet at f3 deres szerstandpunkter fort til referat

sa finder fortolkningsudvalget, at det i den konkrete sag havde vaeret rigtigst og mest hen-
sigtsmaessigt om ledelsen selv havde initieret en midlertidig afbrydelse af mgdet, der kunne
straekke sig over timer, dage eller evt. en uge, séledes at der var givet medarbejderrepraesen-
tanterne i udvalget lejlighed til at drgfte den foresldede flytning inden ledelsen havde truffet og
meddelt sin endelige beslutning.

Henning Dyremose tilkendegav, at han ville indskeerpe formanden for samarbejdsudvalget |
Branchesalg dette synspunkt og sikre en sezerlig opmaeerksomhed pé& at samarbejdsudvalget
behandler forhold som bergrer medarbejderne sa tidligt som overhovedet muligt inden en be-
siutning formelt eller reelt er truffet med henblik pa at sikre at medarbejderreprasentanterne
far mulighed for reelt at komme med forslag til beslutningen. Generelt var fortolkningsudvalget
i pvrigt enige om, at man skal veere seerlig opmeerksom pa dette i forbindelse med organisati-
onsaendringer, flytninger o.lign.

Dansk Metal fandt dog fortsat, at formanden for samarbejdsudvaiget | Branchesalg ikke havde
leveret op til intentionerne i SU-bestemmelserne. Bl.a. under hensyn til at medarbejderreprae-
sentanterne i samarbejdsudvalget i Branchesalg ikke eksplicit med henblik pd at fa lejlighed til
at drgfte ledelsens forslag havde anmodet om et nyt samarbejdsudvalgsmgde i sagen, at med-
arbejderrepraesentanterne i udvalget i stedet havde meddelt at man afbragd samarbejdet og at
medarbejderrepraesentanterne | samarbejdsudvalget ikke havde sikre sig et deres saerstand-
punkter blev fart til referat i form af protest, anke eller foreleeggeise for fortolkningsudvalget,
afsiuttedes sagen hermed.

Kgbenhavn, den 25. februar 2004
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