Protokol

om

SU-bestemmelsernes gyldighedsomrade

Parterne er, i tilknytning til SU-bestemmelser 2000 enige om- fglgende aendring af pkt.
"Daekningsomrade” i protokol om bestemmelser for samarbejdsudvalg i Tele Danmark (nu

TDC)-af 25. september 2000:

“Samarbejdsbestemmelserne med dertil hgrende protokollater og bilag -omfatter TDC
A/S og datterselskaber i Danmark i TDC koncernen, Jf. aktieselskabslovens § 2, stk. 2,

litra 1,

Best8ende samarbejdsregler/-aftaler i hidtidige selskaber eller i selskaber som
erhverves efter denne aftales ikrafttraedelse viderefores dog uzendret, medmindre det
aftales at de h/dt/d/ge samarbejdsregler/-aftaler aflpses af disse regler”,

ﬁEhdringen treeder i stedet for den hidtidige bestemmelse om daeknmgsomrgde, som
bortfalder. '

~ Aftalen traeder i kra'ft ved underskrivelsen.

Kgbenhavn, den 28. maj 2002 .

For TDC A/S ' ‘ " For Telekommunikationsforbundet
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vil der i referatet indga tilbagemeldingen fra de 5 cafémgder, der
udggr en del af programmet.

Ad dagsordenens pkt. 5. Justering af SU-bestemmelserne

Det blev konstateret, at der var enighed om den foresldede tekst
til en praecisering af daekningsomradet for SU-bestemmelserne.

P& et spgrgsmal fra Erling Hansen bekrzeftede Peer Schaumburg-
Mduller, at der med justeringen er tale om en udvidelse, saledes at
SU-bestemmelserne som udgangspunkt gaelder i danske selska-

ber i TDC gruppen, herunder i selskaber hvor TDC alene ejer den

‘matematiske majoritet.

Protokollen blev underskrevet af de tilstedeveerende repreesen-
tanter for foreningerne og-af TDC.

Ad dagsordenens pkt. 6. Koncernpersonsikkerhedspolitik

Henning Dyremose oplyste, at koncernsikkerhedspolitikken var
blevet til i et samarbejde mellem Koncern HR og foreningerne, og
at den nu var tiltradt af Koncern Sikkerhedskomiteen.

P& et sporgsmal fra Jan Bardino om konkrete eksempler pa over-
treedelser, der kan have ansattelsesmaessige konsekvenser, pe-
gede Peer Schaumburg-Miiller pd, at det f.eks. ville vaere at
skaffe sig adgang af uautoriserede indgange, da det ville veere et
brud pa reglerne for adgangskontrol.

Der var enighed om, at det er vigtigt, at politikken kommunikeres
ud, og at det sikres, at medarbejderne er bekendt med klare vel-

definerede retningslinier.

KSU havde herefter ikke yderligere bemaerkninger til politikkgq
bortset fra en redaktionel 2endring i formuleringen af TDC's visi-
on, og der var tilslutning til, at den med den redaktionelle an-

dring kunne offentligggres.

Ad dagsordenens pkt. 7. Koncernarbeidsmiljgpolitilk

Henning Dyremose oplyste, at der i koncernsikkerhedsudvalget -
KSIU - var enighed om koncernarbejdsmiljgpolitikken.
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Tele Dearzm\arkJ( ommunikationslesninger A/S
Tele Danmark Mobit-A
Tele Danmark Internet A/
Tele Danmark Services A/S

Tele Danmark Kabel TV A/S
Tele Danmark Forlag

ejdsorganer og -regler i ovrige datterselskabexj Danmark @ DTD KX
e) viderefores uzndret og det forudszttes, at formandenfor KSU V | L —
ikrer, at SU bestemmelsernes principper finder anvendelse i disse selskabet. :

Uddannelsesudvalg mv.
Med hensyn til uddannelsesudval g er det forudsat, at der udover det faste uddan-
nelsesudvalg under et HSU kan etableres uddannelsesudvalg under samarbejds-

udvalgene i enheder med reference til selskabets ledelse.

Kantineudvalg er forudsat etableret i Tele Danmark Services, Indkeb & Logi-
stik, og informationsudvalg i Koncernkommunikation. Informationsudvalget
refererer til KSU.

Forhold vedrerende "metode- og vaerkiejsudvalg” behandles i teknologiudvalge-
ne og personregisteringsforhold behandles i KSU.

Lederforeningen i Tele Danmark. LTD

LTD vil indga i samarbejdsudvalgene p& B-siden. LTD’s tilknytning tages dog
op til fornyet overvejelse, safremt udviklingen i organiseringen af ledelsesfunk-
tionerne efierfolgende skulle vise,at en @&ndret tilknytning findes mere hen-

sigtsmassigt.
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