Protokol

mellem
TDCA/S

)

Dansk Metal Teleafdelingerne

over forhandling den 6. januar og d.d. om pataenkte afskedigelser af op til 80 medarbejdere i TDC Total-
lzsninger, Erhverv, heraf ca. 8 medarbejdere i TDC Hosting A/S.

Forhandlingerne skete pd grundlag af parternes overenskomstgrundlag og lovgivningen om varsling i
forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang, jf. herved bl.a. bestemmelserne i Funktioneeroverens-
komstens EU-direktiv nr. 3, herunder szerligt om TDC's forpligtelser til forhandling mv, over for medar-
bejderrepreesentanterne, §§ 5 og 6.

TDC redegjorde for baggrunden for forhandlingerne og oplyste, at integrationen af Song Danmark har
betydet at der er blevet identificeret en reekke dobbeltfunktioner og synergier i fgrste omgang i TDC Er-
hverv. Herudover har en fortsat fokusering pa kerneforretningsomrdder medfgrt overtallighed visse ste-

der i TDC Erhverv og TDC Hosting.

TDC oplyste, at de pdtaenkte afskedigelser forventes gennemfgrt i januar 2005 med virkning fra og med
1. februar 2005.

Dansk Metal teleafdelingerne tilkendegav:

e at man ikke var enige i ngdvendigheden af personalereduktionerne pd det foreliggende grundlag og i
det oplyste omfang

o at man fandt afskedigelserne usaglige, idet TDC samtidig pataenker nyanszettelser

o at man til trods herfor var indstillet p8 at indgd aftale om en fratreedelsesordning, hvori medarbejde-
ren stilles vilkdrsmeessigt, -svarende til det, der blev aftalt i forbindelse med fratraedelserne 2003 og
2004, dog sdledes at medarbejdere stilles ens uanset om afskedigelsen sker i formen frivillig eller
uansggt

o at TDC ikke fyldestggrende har oplyst om 8rsagerne til afskedigelserne, jf. funktionzroverenskom-
stens EU-direktiv nr. 3 § 6, litr. 1

o at TDC ikke har efterlevet Seeraftale X nr. 2 om Tryghed

o at TDC ikke har efterlevet protokol af 12, maj 2003 punkt 6 om uddannelse og kompetenceudvikling,
herunder bilag 5

e at forhandlingerne iht. Seeraftale X og Funktionzroverenskomstens EU-direktiv nr. 3 ikke havde vae-
ret reelle




TDC bestred det af Dansk Metal teleafdelingerne anfgrte,

Det var TDC's opfattelse, at det var veesentligt at sgge at hjeelpe bergrte medarbejdere over i nye job
uden for TDC, for i videst mulige omfang at afbgde falgerne af de pataenkte afskedigelser, hvorfor man
gnskede at fokusere p8 denne indsats.

TDC oplyste i denne forbi'ndelse:

o at fratreedelse sker | henhold til funktionaerloven og reglerne i det tilpassede overenskomstgrund-
lag, herunder Seeraftale IX. Medarbejdere med ret til utilregnelighedspension vil sdledes fratrae-
de med Igbende pension efter opsigelsesvarslets udlgb, ligesom medarbejdere med ret til vente-
penge/radighedsign vil fratreede med ventepenge/rédighedslgn efter opsigelsesvarslets udlgb.
Medarbejdere, som ikke omfattes af 8. maj-aftalen har tillige, afhaengig af anciennitet, ret til fra-
traedelsesgodtggrelse efter funktionaerloven/overenskomst. Herefter vil de have ret til lgbende
pension. Medarbejdere med forsikringsbaserede pensionsordninger fratreeder med lov- og over-
enskomstmaessigt opsigelsesvarsel og evt. fratreedelsesgodtggrelse efter funktionserloven og
overenskomst.

e at udgangspunktet for fratreedelserne vil ske ud fra en vurdering af hvilke medarbejdere, som er
overtallige, og hvor der skal foretages et valg mellem flere vil der ske en afvejning af kvalifikatio-
ner, kompetencer mv. TDC er opmarksom pa de regler, der inden for overenskomstomradet
geelder om hensyntagen til anciennitet, saerlig beskyttelse mv.

e at medarbejdere som fratreeder uansggt, kan sgge om ledige stillinger i tiden indtil fratreedelsen,
og at de enkelte selskaber vil se positivt p8 ansggninger. S&fremt konkrete vurderinger viser at
en afskediget medarbejder er lige s kvalificeret som en anden ansgger gives den afskedigede
medarbejder fortrinsret. S&fremt bergrte medarbejdere tilkendegiver interesse herfor, kan der
etableres en kontaktperson-ordning med en HR konsulent. Ved evt. genindtreeden betragtes an-
seettelsesforholdet som uafbrudt i anciennitetsmeaessig henseende.

TDC tilkendegav, at man i det omfang, det er muligt, fortsat vil ingdekomme anmodninger om indgdelse
af aftaler om teknisk afskedigelse og evt. gvrige gnsker om fratraedelse. I den forbindelse vil man vurde-
re, om et gnske om teknisk afskedigelse eller frivillig fratreeden i gvrigt vil kunne medfgre, at en anden
medarbejder inden for de bergrte omrader ikke afskediges uansggt.

TDC oplyste, at man har etableret et Jobcenter med henblik p8 iveerkseettelse af alle relevante udslus-
ningsaktiviteter, de bergrte medarbejdere kan ggre brug af | opsigelsesperioden. TDC tilkendegav i den
forbindelse, at der er afsat samlede midler svarende til op til 2 maneders Ign pr. uansggt afskediget
medarbejder til disse udslusningsaktiviteter mv. Der kan vzre tale om gennemfgrelse af en afklarende
samtale, gennemfgrelse af et testforlgb med henblik pa merit eller anden faglig opkvalificering, kurser i
PC-veerktgjer, jobsggning, iveerksatterkursus mm. Der kan for den enkelte medarbejder, der matte gn-
ske det, udarbejdes en handlingsplan. Denne handlingsplan bgr normalt veere udarbejdet senest med
udgangen af februar 2005. En given aktivitet aftales mellem Jobcenteret og den enkelte medarbejder og
sker pd grundlag af en konkret vurdering af den enkelte medarbejders behov og under hensyn til medar-
bejderens fremtidige gnsker. I den forbindelse vil der blive lagt sarligt veegt pa at tilgodese medarbejde-
re, som ikke efterfslgende kan oppebaere radighedslgn/ventepenge og efterfglgende pension. En aftalt




aktivitet skal som udgangspunkt veere afsluttet senest ved udlgbet af opsigelsesperioden. Det kan dog i
seerlige tilfeelde aftales, at aktiviteten, herunder sarlig opkvalificering og efteruddanneise, afsluttes efter
opsigelsesperiodens udlgb, eller at opsigelsesperioden forlaanges, safremt dette i gvrigt er udgiftsneutralt
for TDC. S&fremt der ikke kan opnds enighed mellem Jobcenteret og medarbejderen, behandles sagen i
den nedenfor naevnte arbejdsgruppe til endelig afggrelse.

TDC oplyste, at man ville indbyde Dansk Metal teleafdelingerne - og de gvrige personaleorganisationer -
til et samarbejde i form af en arbejdsgruppe om udarbejdelse af informationsmaterialer, afbgdeforan-
staltninger o.lign. Arbejdsgruppen fastleegger projektets set-up, fglger arbejdet fra projektets start og
nediagges herefter. '

Der kunne séledes ikke opné’lé enighed.

Dansk Metal teleafdelingerne_tog forbehold for at viderefgre sagen, samt at rejse sager om konkrete af-
skedigelser.

Kgbenhavn, den 10. januar 2005 |

For TDC A/S . For Dansk Metal teleafdelingerne




