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Ved et feellesmgde d.d. i Dansk Arbejdsgiverforening behandledes en af Landsorganisationen
i Danmark p vegne af Dansk Metalarbejderforbund rejst klage vedrgrende en opstéet uover-

enssternmelse mellem forbundet og medlem af Dansk Industri, TDC A/S, Ngrregade 21, 900

Kgbenhavn C.

Sagen forhandledes.

Fra arbejdstagerside var man af den opfattelse, at regléme og intentionerne 1 den fncl]em par-
terne geldende Szraftale IX om bl.a. opsigelse og orientering af lokalafdelingen herom, ikke
var respekteret i forbindelse med bortvisningen af forbundets medlem | A AREREEEN

Fra arbejdsgiverside noterede man sig arbejdstagersidens opfattelse og klagepunkter. Det ind-
klagede selskab understregede, at det for selskabet og dets ledende medarbejdere har hgj prio-
ritet, at bestiende aftaler til enhver tid efterleves, og at der i gvrigt finder et gnidningslgst
samarbejde sted. Man erklerede sig enig 1, at orienteringen af forbundets lokalafdeling i den
konkrete sag burde have haft fgrste prioritet, og papegede, at man allerede pa mgdet den 15.
juni 2004 havde givet tilsagn om at sgge tilsikret, at det fremover er et medlem af lokalafde-
lingens bestyrelse der orienteres. Arbejds giverorganisationerne tilsluttede sig disse bemerk-
ninger, og beklagede overfor arbejdstagersiden, at orienteringen i den konkrete sag ikke havde
veeret fuldt tilfredsstillende.

Hermed sluttede sagen.

Kgbenhavn, den 9. juli 2004
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