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Dansk Metal Forbundet for IT-ansatte

om status; om de af TDC den 12. maj 2003 besluttede personalereduktioner.

Denne prdtokol omfatter overenskomstomrddet daskket af Saraftale I i sin helhed, samt over-
enskomstomradet deekket af 8. maj aftalen.

Forhandlingerne er foregdet pa grundlag af parternes overenskomstgrundlag, herunder proto-
kol af 12. maj 2003, og lovgivningen om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af stgrre
omfang, jf. herved bl.a. bestemmelserne i funktionaeroverenskomstens EU-direktiv nr. 3, her-
under saerligt om TDC's forpligtelser til forhandling mv. over for medarbejderrepraesentanterne

§§ 5 og 6.

1. Personalereduktionernes status

TDC oplyste om den indtil dato gennemfarte proces om frivillig fratreedelse og oplyste pd den-
ne baggrund, at man alene forventede at det antal medarbejdere inden for Dansk Metal For-
bundet for IT-ansattes forhandlingsomrade, som fremgar af den oversigt man udleverede for-

troligt under forhandlingerne, skulle fratraede uansggt i 2003.

Man oplyste endvidere, at der bl,a. pa baggrund af de drgftelser der fandt sted 3. juni 2003
mellem Dansk Metal og de enkelte selskaber og enheder fortsat er bestraebelser pa at reducere
antallet af uansggt fratreeden i forhold til frivillig fratreedelse og i det hele taget pa at acceptere
flere frivillige fratreedelser end de hidtil oplyste.

TDC gav tilsagn om til Dansk Metal fortroligt inden den 10. juni at sende en ajourfgrt fil med
status i forhold til frivillig fratreeden og en ajourfart liste med uansggte afskedigelser.

TDC oplyste yderligere om, at man forventer at sende skriftlig accept og afslag til medarbejde-
re som har ansggt om frivillig fratreeden. den 7. juni, saledes at meddelelse herom er medar-
bejderne i haende den 10. juni. Samme dag modtager medarbejderen ogsa direkte besked om
‘resultatet af den ledelsesmaessige vurdering af deres ansggning om frivillig fratreeden. Uansggt
afskedigelse gennemfgres hovedsageligt i perioden 10. juni til 12. juni. TDC meddeler Dansk
Metal ndr der har veeret samtale med bergrte medarbejdere, sdledes at Dansk Metal kan rette
henvendelse til medarbejderne.




Endelig oplyste TDC, at der inden for de rammer som gjaldt for frivillig fratreeden ogsa efter at
medarbejdere uansggt er afskediget i opsigelsesperioden kan arbejdes pa at indplacere en
medarbejder i en stilling, hvori der er ansat en medarbejder som har gnsket frivillig fratreeden.

TDC oplyste om den forventede fordeling af uansggte afskedigelser fordelt pd selskab, organi-
satorisk omrade, arbejdsfunktion og geografisk omrade.

Dansk Metal Forbundet for IT-ansatte tilkendegavi

o at man ikke var enige | ngdvendigheden af afskedigelserne pa det foreliggende grund-
lag.

e at man ikke var enige i personalereduktionerne i det patsenkte omfang.

e at TDC ikke fyldestggrende har oplyst om arsagerne til afskedigelserne, jf. funktionaer-
overenskomstens EU-direktiv nr. 3 § 6, litr. 1,

e at man forbeholdt sig, efter omstaendighederne, at forfglge evt. brud pé& overfgrselsaf-
talen af 5. november 1996 (seeraftale X), incl. bilag, i forhold til bl.a. aftalens pkt. 2 -
Tryghed - i sin helhed i forbindelse med afskedigelse af medarbejdere omfattet af den-
ne aftale.

e at man tilkendegav, at denne protokol ikke har preejudicerende virkning for forbundets
mulighed for at forfglge sager om usaglig afskedigelse.

TDC fandt, at man havde fremlagt de ngdvendige oplysninger i forhold til reglerne om varsling
af afskedigelser i stgrre omfang og havde ikke i gvrigt bemaerkninger til forbundets forbehold.

2. Vilkar :
Parterne forhandlede vilkar for uansggte afskedigelser i henhold til protokol af 12. maj 2003,

pkt. 4.
Dansk Metal Forbundet for IT-ansatte rejste krav om at:

e medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder som medlem af de til TDC
titknyttede pensionskasser uden ret til ventepenge/radighedslgn fratreeder med
lgbende pension og tillagt 4 ekstra pensionsalderar.

¢ medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder som medlem af en af de
til TDC tilknyttede pensionskasser med ret til ventepenge/rédighedslgn fratreeder
med ventepenge/radighedslgn og efterfglgende lzbende pension.

o tidligere statstjenestemaend fratraeder med radighedsign.

o medarbejdere med forsikringsbaserede pensionsordninger far, udover fratrzedel-
sesgodtggrelse i henhold til funktionzerloven, en saerligt fratreedelsesgodtggrelse
svarende til den godtggrelse som medarbejdere der fratraeder frivilligt i henhold
til protokol af 12. maj 2003 modtager.

® 'medarbgjdere tilbydes fristilling i hele opsigelsesperioden. Sa&fremt medarbejde-
ren opnar anden beskeftigelse i opsigelsesperioden modregnes lgn myv. ikke,

Dansk Metal Forbundet for IT-ansatte foreslog endvidere som et kompromis, at vilkdrene for
medarbejdee som i 2004 afskediges uansggt iht. pkt. 3 i protokol af 12. maj 2003 aftales ved




forandling i januar 2004 04 dt parternes udgangspunkt for disse forhandlinger kan veare de i
pkt. 4 i protokol af 12. maj 2003 anfgrte, saledes at uenigheden om SIFU udskydes til disse
forhandlinger. Forslaget skulle efter Dansk Metal Forbundet for IT-ansatte's opfattelse ses i
lyset af, at SIFU reelt ikke er noget problem for TDC i forbindelse med uansggte afskedigelser i

2003.

TDC tilkendegav heroverfor bl.a., som ogsa tllkendeglvet i protokol af 12. maj 2003, at man
alene ghskede at aftale vilk3r for uansggt afskedigelse, safremt parterne samtidig aftalte bort-
fald af SIFU for uansggte afskedigelseri 2003 og 2004.

Parterne kunne sdledes ikke opnd enighed om vilkdr i forbindelse med uan.sﬂgte afskedigelser.

TDC t!lkendegav herefter at bergrte medarbeJdere som matte fratreede uansggt afskediges pa
de lov- og overenskomstmazessige vilkar som gaelder ved opsigelse fra arbejdsgiverens side ved
afskedigelse af en medarbejderen utilregnelig arsag (overtallighed).

TDC oplyste, at man i 2003 vil supplere den funktionzerlovsbestemte fratreedelsesgodtggrelse
til medarbeJdere med forsikringsbaserede pensionsordninger og henviste i gvrigt til de saerllge
vilkar, der galder for medarbejdere med ret til utilregnelighedspension og ra-
dlghedslfzn/ventepenge og de i pkt. 5 etablerede ordninger.

TDC tilkendegav, at man er indstillet p& naermere at drgfte afskedsdrsagen for medarbejdere
med tjenestemandspensionsrettigheder som- medlem af en af de til TDC tilknyttede pensions-
kasser som er ansat i et fleksjob.

TDC oplyste, at mest mulig tilgodehavende ferie som udgangspunkt afvikles i opsigelsesperio-
den, evt, efter varsling i henhold til ferielovens regler, medmindre andet, under hensyn til det
forretningsmaessige behov, aftales,

Parterne bekraeftede, at hgring i forhold til uansggt fratreeden sker iht. de geeldende regler
herom.

3. Andre forhold

Parterne drgftede protokol af 12. maj 2003 og_ bekreeftede at medarbejdere som er fyldt 60
ar, ikke i forbindelse med frivillig fratreeden far ekstra pensionsalderdr, men alene tilbydes
uansggt afsked uden f;zsrtldspensmnsfradrag, jf. protokollens pkt. 2.2.1, 3. afsnit. Samtldlg be-
kreeftede man, at-medarbejdere pd deltid, under 60 ar, far dét antal penSIonsalderar som er
indeholdt | protokollen af 12. maj 2003, jf. dennes pkt. 2.2.1, afsnit 1 og 2.

TDC oplyste, at medarbejdere som fratraeder frivilligt pa afsked|gelsesbrevet bekraefter, at
man er enlge i at fratreede p& de | brevet beskrevne vilkar. S&fremt der i afskedigelsesbrevet
alligevel matte veere konstaterbare fejl i forhold til de faktisk-retlige forhold i forbindelse med
medarbejderens (samlede) anseettelsesforhold er medarbejderen ikke i kraft af pategningen pa
afskedigelsesbrevet bundet af en accept af de fejlagtige vilkar:

Parterne vil snarest mgdes for at drgfte gvrige udestaende forhold.

4. Szrligt om personalereduktioner i TDC Installation mv,

P38 grund af personalereduktionernes omfang i Installation er der med henblik pa at afbgde
virkningerne heraf i stgrst muligt omfang aftalt en faseopdelt fratreedelsesproces, jf. naermere
protokol af 12. maj 2003, pkt. 3.




Dette betyder, at personaler tionen i juni 2003 pd nuvaerende tidspunkt alene omfatter ca.
210 medarbejdere, medens gvrige medarbejdere opsiges fra januar 2004.

I perioden fra 1. september til 15. december 2003 etableres en proces for frivillige fratraedei-
ser | overensstemmelse med proceduren og vilkdr i pkt. 2. i protokol af 12. maj 2003 med
henblik pd tidligst fra januar 2004 at indga frivillige fratreedelser.

Inden januar 2004 optages der forhandling mellem parterne med henblik p8 afklaring af om
der pad baggrund af udviklingen i konjunkturer og-markedsforhold fortsat er behov for at afske-
dige medarbejdere inden for de i protokollen angivnhe rammer, og om status inden evt. afske-

digelser effektueres.

TDC oplyste, at s8fremt dette er tilfeeldet ivaerkseetter ledelsen uansggte afskedigelser efter en
ledelsesmeessig saglig beslutning i overensstemmelse med geeldende lovgivning, overenskom-

ster og gvrige aftaler.

Dansk Metal Forbundet for IT-ansatte forbeholdt sig at rejse krav om forhandling om vilkar for
evt. uansggte afskedigelser.

5. Beredskaber, processer, udskolingsaktiviteter og individuel rddgivning

Om vilkar for beredskaber, processer, udskolingsaktiviteter og individuel rddgivning i forbindel-
se med uansggte afskedigelse, henvises til bilag 4 til protokol af 12. maj 2003. TDC bekrefte-
de, at de ngdvendige midler hertil vil blive afsat. Bergrte medarbejdere, der fratraeder uan-
sggt, vil fa den forngdne mulighed for at deltage i de tilbudte aktiviteter.

TDC oplyste, at medarbejdere som afskediges uansggt orienteres om afholdelse af og lndbydes
til cafemgder.

6. Genindtreeden

TDC bekreeftede, at medarbejdere som lkke fratreeder frivilligt, kan s;zjge om ledige stllhnger i
tiden indtil fratreedelsen, og at de enkelte selskaber vil se pOSltht pa ansggninger. Safremt
konkrete vurderinger viser at en afskediget medarbejder er lige s3 kvalificeret som en anden
ansgger glves den afskedigede medarbejder fortrinsret, medmindre geograf"ske forhold forhin-
drer dette. Safremt medarbejderen tilkendegiver interesse herfor, s8 kan der etableres en kon-
taktpersonsordning med en HR konsulent. Ved evt. genindtreeden betragtes anseettelsesforhol-

det som uafbrudt i anciennitetsmaessig henseende.

Kgbenhavn, den 6. juni 2Q03

For TDC AJS ' /Bdr Dansk Metal,
: Forbundet for IT-ansatte




