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Keere Steen

Jeg lovede dig en tilbagemelding pé det jeg opfattede som jeres opfattelse, nemlig at teleafdelingerne kan veelge
en tillidsrepraesentant pd tveers af landsdelene, nér alle medarbejdere har den samme leder. Jeg har ilkke taget i
betragtning, om I efter jeres vedteegter har mulighed herfor eller ikke.

Jeg gér ud fra, at I i den sammenhaeng forholder jer til bestemmelsen i TR-reglerne, hvorefter man pé geografisk
spredte arbejdssteder “med feelles ledelse, kan der i stedet vaelges en tillidsrepraesentant.”, altsa aftalens pkt.
1.1, 2. afsnit, 2. saetning.

Jeg kan ikke sige, at det landsdaekkende er det der har vaeret meningen med bestemmelsen, for jeg tror ikke man
har taenkt i de baner, da reglerne blev lavet. .

Desuden vil jeg ikke forholde mig til den konkrete situation, hvor en medarbejder oprindeligt er valgt p& Fyn, men
hvor omradet uden vores vidende er udbredt til f.eks. Sjselland.

Men det jeg vil svare pé er, om vi ville rejse indvendinger mod et valg, hvor det ggres geeldende, at
medarbejderen repraesentei;er medarbejdere under en feelles leder, hvor selve dette arbejdssted har flere
geografiske lokationer (altsa hvor lederen er direkte leder og ikke har nogen "underleder”). Og det vil vi ikke.
Derimod vil vi rejse indvendinger imod et valg, hvor medarbejderens leders leder har medarbejdere pa flere
forskellige geografiske lokationer. Men det har intet med denne sag at gore, sadan som jeg har forstaet sagens
faktum.

I gvrigt kan der naturligvis | det konkrete tilfeelde aftales afvigelser fra reglerne, nér begge parter har en interesse
heri.
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