Protokol
mellem
TDCA/S
0g

Dansk Metal

over forhandling den 5. december 2003 om medregning af ansaettelsesanciennitet ved flytning
mellem datterseiskaber i TDC.

Forhandlingen fandt sted i fortssettelse af forhandlingsmgde den 21. november 2003, hvor par-
terne ikke kunne opnd enighed.

I forhandlingen deltog:
fra TDC A/S: Allis Nilsson
fra Dansk Metal: Karl-Erik Nyegaard

Parterne genoptog forhandlingerne med henblik pa-opndelse af enighed om fortolkning af an-
seettelsesanciennitetsbegrebet ved omflytning mellem selskaberne i TDC.

Der opnaedes enighed om, at hovedreglen om at ansasttelsesanciennitet medtages ved flyt-
ning mellem selskaberne i TDC ogsd geelder, nar faerdiguddannede elever sgger og opnér an-
saettelse i et andet selskab end det selskab hvor uddannelsen er gennemfgrt, uanset om der i
forbindelse med det nye anseettelsesforhold aftales en gensidig pravetid.

Dette geelder uanset om ansaettelsesforholdet oprindeligt har vaaret indgdet kun med et enkelt '

selskab eller om ansaettelsesomradet har omfattet de selskaber/organisatoriske enheder der er
deekket af seeraftale 1, jf. saeraftale VI, pkt. 2.

Kgbenhavn, den 5. december 2003

For TDC A/S For Dansk Metal
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Protokol
mellem
TDC A/S
og

Dansk Metal

over forhandling den 21. november 2003 om medregning af ansaettelsesanciennitet ved flyt-
ning mellem datterselskaber i TDC koncernen.

Forhandlingen fandt sted efter begeering af Dansk Metal ved brev af 13. november 2003.

I forhandlingen deltog:
fra TDC A/S: Allis Nilsson og Elisabeth Rasmussen

fra Dansk Metal: Karl-Erik Nyegaard

Dansk Metal gjorde gaeldende, at det fglger af Funktiongerloven og af de generelle omflytnings-
regler i TDC, at anszettelsesanciennitet altid skal regnes fra seneste ansaettelsestidspunkt i et
selskab i TDC koncernen, sdledes at medarbejderne ogsd medtager ancienniteten ved flytning
mellem selskaberne, 4

Det var forbundets opfattelse at TDC havde begdet brud p8 reglerne i en konkret sag, hvor en
faerdiguddannet elev havde opndet anseettelse i umiddelbar forleengelse af uddannelsens af-
slutning. At anseettelsen var sket i et andet selskab end det selskab, hvor medarbejderen hav-
de fdet sin uddannelse, gav efter forbundets opfatteise ikke selskabet ret til at undlade at
nedregne elevtiden i ansasttelsesancienniteten.

Forbundet henviste i den forbindelse bl.a. til Hgjesteretsdom i sag 159/1989, hvor det frem-
gar, at ndr feerdiguddannede elever som umiddelbart efter uddannelsens afsiutning anseettes i
samme virksomhed som den, hvor uddannelsen er foregdet, sa skal anseettelsesancienniteten
regnes fra elevtidens begyndelse.

TDC tilkendegav enighed i, at ansaettelsesanciennitet som hovedregel regnes fra seneste an-
seettelsestidspunkt i et selskab i TDC koncernen og at medarbejderne normalt medtager anci-

enniteten ved flytning mellem selskaberne.

TDC afviste at have begdet brud pd Funktionaerloven eller nogen aftale om anseettelse eller
ansattelsesanciennitet. Den Hgjesteretsdom som forbundet henviste til, var efter TDC's opfat-
telse uden betydning i forhold til den konkrete sag, idet anseettelsen netop ikke skete i samme
selskab/hos samme juridiske person, hvor uddannelsen var gennemfgrt.

TDC var af den opfattelse, at hvis en feerdiguddannet elev sgger anseettelse i et andet selskab
end det selskab hvor uddannelsen er gennemfgrt, ma det ske pa lige fod og samme betingel-




.st skal tillae:.gbes sonﬁ énéae&élsesanciennitet efter at pr;zi\}etiden er forlgbet tilfredsstillende.

I det konkrete tilfeelde var der aftalt en gensidig prevetid pd 6 maneder begrundet i, at medar-
bejderen havde gennemfgrt en generel kontoruddannelse og anseettelsen i det nye selskab,
som ikke kendte medarbejderen p& forhdnd, skete som provisionslgnnet mediekonsulent, hvil-
ket 18 uden for det kompetenceomrdde uddannelsen kvalificerede den pagaeidende til.

Dansk Metal fastholdt deres opfattelse af, at der ikke kunne finde undtagelser sted i forhold til
reglen om at anseettelsesanciennitet medtages ved flytning mellem selskaberne i TDC koncer-
nen, og forbundet ansd det for brud pd s3vel funktionserlovens bestemmelser som pd geelden-
de aftaler, hvis ancienniteten ikke medregnes fra starten af ansesttelsen i et andet selskab i
TDC koncernen.

Der kunne sdledes ikke opnds enighed.

Dansk Metal forbeholdt sig at viderefgre sagen fagretsligt.

Kgbenhavn, den 21. november 2003

For TDC A/S : For Dansk Metal
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