Lokalaftale nr. 4.F.4. om vilkar for Pop-Up butikker og flyvere i TDC butik (YouSee Butik)

Nedenfor pa naeste side gengives aktuelt geeldende lokalaftale i TDC, samt kopier af tidligere versioner af
lokalaftalen.

Mht. aktuelt geeldende satser benyt dette link: https://teleocest.dk/index.php?id=3299




Arbejdstid - Lokalaftale nr. 4.F.4

Vilkar for Pop-Up butikker og flyvere i TDC Butik (YouSee Butik)

1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter medarbejdere i TDC Butik (YouSee Butik), som efter aftale eller ansggning er ansat bade
som flyvere i en eller flere butikker og i en TDC-butiksbus eller som kun arbejder i en TDC butiksbus.

Medarbejdere, der alene anszettes til at vaere flyvere er ikke omfattet af denne lokalaftale, men falger i
det hele lokalaftale nr. 4 F,

Lokalaftale nr. 4.F. geelder, hvor der ikke er aftalt fravigelser til aftalen nedenfor.

2. Arbejdssted mv

Under henvisning til lokalaftale nr. 4.F., pkt. 2.1. praeciseres, at en TDC butik ogsé kan vaere en TDC-
butiksbus. Ved en TDC-butiksbus forstds en automobil pa hjul.

Det er aftalt, at medarbejdere som er omfattet af denne aftale ansattes med hovedarbejdssted i en
specifik TDC butik uagtet, at medarbejderen bruger mere tid som flyver og i TDC-butiksbussen eller kun i
en TDC-butiksbus. Hovedarbejdsstedet skal vaere en fysisk butik med fast beliggenhed og ikke en TDC-
butiksbus. Hovedarbejdsstedet skal fremgd af ansaettelsesaftalen, et ansaettelsesbevis eller et tilleeg

hertil.

For medarbejdere, der ansaettes til ad hoc at aflgse medarbejdere i andre uspecificerede TDC butikker og
til at kgre TDC-butiksbussen angives det ikke i anszettelsesaftalen pa hvilke bi-arbejdssteder (butikker
herunder TDC-butiksbus) de er ansat til at fungere som aflgser. I stedet angives i ansaettelsesaftalen i
hvilket omr8de eller omr&der de er ansat til at fungere som flyver og til at kere rundt i en TDC-butiksbus.

Hovedarbejdsstedet skal vaere beliggende i det omrade, som medarbejderen er ansat til at udfgre
arbejde i som flyver ad hoc og kérer rundt med TDC-butiksbussen.

En TDC-butiksbus skal altid i 8bningstiden vaere bemandet med 2 medarbejdere.

3. Arbejdstid
Arbejdstiden i en TDC-butiksbus starter og slutter, nar TDC-butiksbussen Sbner og lukker tillagt tiden til

opsezetning og nedtagning af TDC-butiksbussen.

Arbejdstiden for arbejde pa savel hovedarbejdsstedet, biarbejdsstedet og i TDC-butiksbussen
vagtplanlaegges.

4, TDC Butiksbussen

TDCs butiksbusser vil skulle parkeres ved hovedarbejdsstedet eller inden for den eller de omrader
medarbejderen er ansat til aflgse ad hoc i en TDC butik eller til at kgrer med TDC-butiksbussen.

Det laves en plan for mindst 4 uger ad gangen, der viser, hvor bussen skal hgre hen og hvor bussen skal
parkeres. Medarbejderen henter og afleverer TDC-butiksbussen pd det planlagte sted.

TDC-butiksbussen m& kun bruges erhvervsmeaessigt.



5. Betaling for rejsetid

Ekstra rejsetid ud over rejsetiden t/r mellem bopzel og hovedarbejdsstedet honoreres indtil 30 timer pr.
méned med 115,65 kr. pr. time i stedet for efter lokalaftale nr.4.F., pkt. 2.2.3. og 2.2.4, medmindre
rejsetiden er vagtplanlagt, da medarbejderen i det tilfelde modtager sin almindelige lgn.

For rejsetid udover 30 timer pr. méned betales efter lokalaftale nr. 11 A.

Ved ekstra rejsetid forst3s,
- den tid, der medgar til at transportere sig fra bopzaelen til og fra bi-arbejdsstederne inden for et

naermere aftalt arbejdsomrade
- transport til afhentning og aflevering af TDC-butikbussen fra et andet sted end hovedarbejdsstedet og

- transport til og fra TDC-butiksbussens standssted.
den ekstra rejsetid fradrages i alle tilfaelde rejsetiden t/r mellem bopeel og hovedarbejdsstedet.

Ved standssted forstas det sted, hvor TDC-butiksbussen udgver salg fra.
6. Vagtplanlaegning

Vagtskemaet, jf. Lokalaftale nr. 4.F. punkt 5.1., udarbejdes for en 16 ugers periode dog siledes, at
vagterne for kgrsel med TDC butiksbussen kan planlaegges for ned til 4 uger ad gangen, safremt alle
pvrige bestemmelser i punkt 5.1. for 16 ugers perioden overholdes.

Det fremgar af vagtskemaet, hvorfra arbejdet skal udfgres, hvor bussen skal hgre hen og hvor bussen
skal parkeres og hvor der er standssted.

Vagtskemaperioden meddeles medarbejderen senest 7 dage for den traeder i kraft.
7. Hviletid

Det skal sikres, at reglerne om hvileperiode og fridegn i arbejdsmiljeloven og overenskomstgrundlaget,
herunder lokalaftale 35, overholdes. I den forbindelse preeciseres det, at uanset bestemmelsen i punkt 5,
betragtes mertransporttiden i relation til hviletidsbestemmelserne som arbejdstid og ikke som hviletid.

8. Opsigelse og ikrafttraaden

Denne aftale treeder i kraft den 1. maj 2017 og erstatter fra det tidspunkt den tidligere aftale om Pop-Up
butikker og flyvere i TDC Butik (YouSee Butik).

Medarbejdere der modtager vederlag i henhold til den lokalaftale, der var gaeldende for Pop-Up butikker
og flyvere i TDC butik (YouSee Butik) indtil 1. maj 2017 modtager vederlag efter den aftale i en periode
svarende til deres individuelle opsigelsesvarsel regnet fra udgangen af april 2017, og indtraader derfor
forst i betalingen efter naervaerende lokalaftales pkt. 5, ndr dette varsel er udlgbet.

Lokalaftalen kan opsiges i henhold til Funktionzeroverenskomstens § 23.

Kabenhavn, den 7. april 2017
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Arbejdstid - Lokalaftale nr. 4.F .4

Vilkar for Pop-Up butikker og flyvere i TDC Butik (YouSee Butik)

1. Dakningsomraide

Medarbejdere, der alene ansaettes til at veere flyvere er ikke omfattet af denne lokalaftale, men folger i
det hele lokalaftale nr. 4 E;

Lokalaftale nr. 4.F. gaelder, hvor der ikke er aftalt fravigeiser til aftalen nedenfor,
2. Arbejdssted mv
2.1,

Under henvisning til lokalaftale nr. 4.F., pkt. 2.1. praeciseres at en TDC butik ogs§ kan vaere en TDC-
butiksbus. Ved en TDC-butiksbus forstds en automobil pa hjul.

En TDC-butiksbus skal altid i é’bningstiden vaere bemandet med 2 medarbejdere,
3. Arbejdstid

Arbejdstiden i en TDC-butiksbus starter og slutter, n3r TDC-butiksbussen Sbner 0g lukker tillagt tiden ti|
Opsaetning og nedtagning af TDC-butiksbussen.

vagtplanlagges,

4. TDC Butiksbussen



5. Betaling for rejsetid

Rejsetid ud over rejse t/r mellem bopeel og hovedarbejdsstedet betales i henhold ti] nedenstdende |
stedet for efter lokalaftale nr.4.F., pkt. 2i2.3.,. 224,

Ménedlig rejsetid Funktion tillaeg pr. m3ned

0-10 timer
10-15 timer
m_

For rejsetid udover 30 timer pr. m3ned betales efter loka laftale nr. 11 A.

!

Ved rejsetid forstds den tid, der medg&r til at transportere sig fra bopeaelen tij| og fra biarbejdsstederne
inden for et narmere aftalt arbejdsomr.ﬁde, transport til afhentning og aflevering af TDC-butikbussen og

transport til og fra TDC-butiksbussens standssted.
Ved standssted forstds det sted, hvor TDC-butiksbussen udever salg fra,
6. Vagtplanlaegning

Vagtskemaet, Jf. Lokalaftale nr. 4.F. punkt 5.1., udarbejdes for en 16 ugers periode dog sSiedes, at
vagterne for kgrsel med TDC butiksbussen kan planlzegges for ned til 4 uger ad gangen, séfremt alle
gvrige bestemmelser punkt 5.1. for 16 ugers perioden overholdes.

Det fremgdr af vagtskemaet, hvorfra arbejdet skal udferes, hvor bussen skal hgre hen og hvor bussen
skal parkeres 0g hvor der er standssted.

7.  Hviletid
Det skal sikres, at reglerne om hvileperiode og fridegn i arbejdsmiljgloven 0g overenskomstgrundlaget
herunder lokalaftale 35 overholdes. I den forbindelse preeciseres det, at uanset bestemmelsen i punkt 5,

8. Evaluering af ordningen

9. Opsigelse og ikrafttraaden
Aftalen treeder i kraft den 11. april 2016, og kan opsiges i henhold til Funktionaeroverenskomstens § 23,

Kebenhavn, den 18, april 2016
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