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Protokol
mellem

TDCA/S

og

Dansk Metal, Landsklubben i TDC

om udbetaling af erstatningsfrihed til timelgnnede i NetCo, Onsite, jf. protokol af 17. marts 2016
til lokalaftale nr. 4 B.

Dansk Metal Landsklubben gjorde gzeldende, at protokol af 2. marts 2018 skal forstds saledes,
at der for timelgnnede geelder, at der altid skal gives erstatningsfrihed for Igrdagsarbejde ved
arbeJde iht. protokol af 17. marts 2016 og at udbetalingen af timelgnnen for Igrdagen fgrst ma
ske, nar erstatningsfriheden gives. For sdvel timelgnnede og manedslgnnede geelder, at antallet
af fridage iht. Lokalaftale 4.B. punkt 3, 5. afsnit sidste led skal overholdes: “Antallet af fridage
skal p& &rsbasis svare til antallet af fridage i henhold til Saeraftale IV pkt. 5. Fridagene indg8r i
beregningen af 8rsnormen”, samt endvidere at Funktionaeroverenskomstens bestemmelse om
en gennemsnitlig arbejdstid pa 37 timer ligeledes skal overholdes.

TDC gjorde pa sin side gaeldende, at der er hjemmel til at udbetale erstatningsfrihed i parternes
protokol af 17. marts 2016. Drgftelserne i forbindelse med parternes aftale af 2. marts 2018
angik alene spgrgsmélet om Ignsystemet automatisk var sat op t|| at udbetale Ignnen til
timelgnnede i forbindelse med arbejdets udfgrelse, og ikke farst nar der sker afvikling af
erstatningsfrihed. Det blev ikke i forbindelse med aftalen af 2. marts 2018 drgftet endsige aftalt,
at det |kke individuelt med medarbejderen kunne aftales, at udbetale erstatningsfrihed. Dette
er ogsd et udtrykkeligt gnske fra en raekke medarbejderes side.

Enighed kunne séledes ikke opnas.

Dansk Metal Landsklubben tog forbehold for at viderefgre sagen.

Kgbenhavn, den 25. januar 2019

For TDC A/S For Dansk Metal, Landsklubben i TDC




