Protokol
mellem
TDCA/S
og
Metals Virksomhedsklub i TDC Operations, Drift

over forhandling den 16. december 2015 om lgrdagsarbejde for kgrende teknikere i TDC
Operations Drift.

For TDC A/S mgdte: Peer Schaumburg-Miller.
For Metals Virksomhedsklub i TDC Operations, Drift, mgdte: Christian A. Christensen.

Parterne forhandlede sagen:

1. Konstaterede uenigheder

TDC er af den opfattelse at protokol af 4. november 2003 er gaeldende for det pagzeldende
arbejde og at Lokalaftale 4.B. om forskudttid dermed gzelder for det pagzeldende arbejde.
Endvidere er TDC af den principielle opfattelse, at Lokalaftale 4.A.1. om fleksibel
arbejdstilrettelaeggelse i TDC Operations Drift, ogsa kan anvendes for kgrende teknikere der i
TDC Operations Drift er omfattet af Lokalaftale 4.B.

Virksomhedsklubben er af den opfattelse, at protokol af 4. november 2003 ikke daekker det
pagaeldende arbejde, for det forste, fordi aftalen kun omfatter medarbejdere, der er ansat pa
det organisatoriske omrade, som i november 2003 udgjordes af "TDC Totallgsninger,
Installation, DP, DI, DB og DT”. Det organisatoriske omrade, som ledelsen i dag snsker
omfattet af Igrdagsarbejde, er ikke sammenfaldende med det i protokollen nasvnte
organisatoriske omrade. For det andet, er betingelsen yderligere i protokollen af 4. november
2003, at der "er tegnet kundekontrakter i forhold til det nye servicekoncept". Med ordene "det
nye servicekoncept” ma ngdvendigvis forstds dét servicekoncept som var nyt i november
2003. Dette servicekoncept forudsatte, at kunden pa forhand havde tegnet et service-tillasgs-
abonnement. Denne forudsaetning er ikke opfyldt for det lgrdagsarbejde, som ledelsen nu
gnsker etableret. Der er saledes ikke med de nuveaerende aftaler hjemmel til at ivaerksaette

lardagsarbejde.

Endvidere anfgrte Virksomhedsklubben, at Lokalaftale 4.A.1 er knyttet til Lokalaftale 4.A. og
ikke Lokalaftale 4.B. Lokalaftale 4.A.1. kan derfor ikke anvendes for medarbejdere omfattet af

Lokalaftale 4.B.

2. Etablering af forsggsordning

P& trods af uenighederne navnt i punkt 1 ovenfor, er parterne enige om i den aftalte
forsggsperiode pa 15 uger, at kunne anvende forskudttidsaftalen til lgrdagsarbejde, idet
parterne er enige om at forsggsordningen ikke praejudicere de i punkt 1 naevnte uenigheder.
Parterne er samtidig enige om, at lokalaftale 4A.1 ikke anvendes samtidig med

forskudttidsaftalen i forsggsperioden.



I forsggsperioden optager parterne forhandlingen om en varig lgsning.

K@benhavn den 17. december 2015.

For TDC A/S For Metals virksomhedskiub i TDC Operations, Drift

-



