Lokalaftale nr. 4.F.3

Vilkar for hjemmeradgivere i TDC Butik

1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter medarbejdere i TDC Butik, som efter aftale eller ansggning arbejder som hjemmeradgi-
ver og hvis arbejdstid som fglge heraf ikke fuldt ud kan ligge inden for butikkens 8bningstid, sdledes som
det er beskrevet i lokalaftale nr. 4.F. Arbejdsstedet er i gvrigt i denne sammenhang usendret.

2. Arbejdstid mv.
Hjemmeradgiveren arbejder som udgangspunkt halvt i butikken og halvt med hjemmebesgg hos kunder.

Ved arbejde i butikken ligger arbejdstiden inden for butikkens &bningstid.

Ved hjemmebesgg ligger arbejdstiden delvist udenfor butikkens 8bningstid. Arbejdstiden placeres p3
ugens 5 fgrste hverdage. Arbejde som placeres 1. maj efter kl. 12, grundlovsdag, juleaftensdag, nytars-
dag, lgrdage, sgndage og helligdage betragtes som overarbejde.

Arbejdsopgaverne som hjemmeradgiver, herunder forberedelse og efterbehandling af og transport til og
fra hjemmebesgg ligger inden for den i butiksaftalen til enhver tid anfgrte normtid (for tiden 148 timer
indenfor sammenlagt 4 uger). Arbejdsopgaverne som hjemmerddgiver indgdr i medarbejderens vagt-
skema. Arbejde uden for det i vagtskemaet angivne betragtes som overarbejde.

TDC stiller gulpladebil til r8dighed for udfgrelsen af opgaven som hjemmeradgiver. Bilen anvendes kun
som arbejdsredskab og inden for de gaeldende retningslinjer i Butik.

3. Tillaeg for udfgrelsen af opgaven

Under hensyn til arbejdets placering og karakter ydes et tillaeg pa 34,69 kr. pr. time. Tilleegget ydes for
de timer, som bade ligger udenfor butikkens 8bningstid og efter kl. 18.00. Tilleegget opggres i faktisk tid
og oprundes til 1/4 time pr. dag. Tillaegget er pensionsgivende jf. Sseraftale II.

Timetillaagget betales for de timer, der er planlagt i henhold til vagtsskemaet. Tilrettelaeggelse af arbejds-
tiden fglger de almindelige regler i butiksaftalen jf. lokalaftale 4 F.

4. Performancelgn
Hjemmeradgiveres performancelgn fastlaegges i henhold til gaeldende lokalaftaler om performancelgn.

5. Opsigelse og ikrafttraeden
Aftalen treeder i kraft ved parternes underskrift og kan opsiges i henhold til Funktionaeroverenskomstens
§ 23, dog tidligst med virkning fra udgangen af oktober 2013.

Kgbenhavn, den 28. januar 2013

For TDC A/S ! T ’ For Dansk Metal TDC Landsklub
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