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Dl sag nr: 2005-2504-00484
CO-i nr:
Forbund: DM sag nr:

Virksomhed og by: TDC A/S, Kgbenhavn C

Dato og kl.: tirsdag den 31. januar 2006, kl. 13.00

Mede ] Meeglingsmade [[] organisationsmede ] Forhandlingsmede
mellem Dansk Industri og Dansk Metal

Modested: Industriens Hus

Sag: Pistand om manglende efterlevelse af faglig voldgift

Til stede foruden undertegnede organisationsreprsesentanter

Fra arbejdsgiverside: Fra arbejdstagerside:
Oluf Emboig Leif Hartmann
Allis Nilsson Carsten Nielsen

Dansk Metal erkendte, at TDC A/S har fortolket og administreret resultatet af den
faglige voldgift af 9. marts 2005 korrekt.

Sagen forhandlet ved feellesmgde den 24. august 2005 er derfor bortfaldet, hvad an-
gér ovenstiende.

Parterne konstaterede herefter, at der er en uoverenstemmelse omhandlende for-
tolkning af protokollatet i forbindelse med overenskomstfornyelsen 81. januar 2004
AD Seeraftale 4 - Arbejdstid m.v. pkt. 1 i forhold til lokalaftale 4 D, pkt. A. 2.3 og
B.2.4. om fastseettelse af regler for placering af den ugentlige arbejdstid.

Dansl Metal tog forbehold for at rejse en ny sag omhandlende denne uoverensstem-
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Dansk Metal - TDC AJS - Fortolkning af Lokalaftale 4. E, pkt. 5.2

I fortsasttelse af de seneste dages korrespondance og telefonsamtaler skal
jeg hermed pé& TDC A/S' vegne bekreefte, at selskabet er indstillet pa, at
lade resultatet i kendelse af 9. marts 2005 vedrdrende fortolkning af over-
enskomstfornyelsen, Ad Arbejdstid veere retningsgivende for de i Ad Ar-
bejdstid, pkt. 1 neevnte lokalaftaler.

£. Dette betyder, at lokalaftale 4. C til 4. B eendres i henhold til vedlagte bi-
lag for sd vidt angér emner, der bergrer kendelsen af 9. marts 2005 i faglig
voldgift; CO-industri for Dansk Metal mod Dansk Industri for TDC A/S.

TDC A/S er indstillet pi at foretage eventuel efterregulering til overens-
komstfornyelsens ikrafttraeden vedrgrende de i vedlagte hilag neevnte sen-
dringer til de berprie medarbejdere, safremt Dansk Metal heever de verse-
rende sager for Arbejdsretten.
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Som falge af kendelse af 9. marts 2005 vedrgrende faglig voldgift mellem TDC Totallgsninger
A/S Dansk Metal vedrgrende fortolknlng af overenskomstfornyelsen 2004, ad Arbejdstid
zendres nedenstiende lokalaftaler saledes:
Lokalaftale nr, 4.C:
Pkt. 3 Anvendelse af "Holddriftsordningen’:
"Vagtskemaet skal tage hgjde for folgende:
1. Antallet af timer, der skal Indgd | skemaet. Ved dagvagter (tidsrummet ki. 06.00 i

16.00) skal der 1 gennemsnit indgd 37 timer pr. uge. Ved aften- og nattevagter
(tidsrummet ki. 16.00 til 06.00) skal der | gennemsnit indgd 35 timer pr. uge.”

«ndres til:

agtskemaet skal tage hgjde for fglgende:

1. Antallet af timer, der skal indga | skemaet. Ved dagvagter (tidsrummet ki, 06.00 il
18.00, lgrdage, sﬂndage og helligdage dog tidsrummet kl. 06.00 til 16.00 ) skal der i
gennemsmt indgd 37 timer pr. uge. Ved aften- og nattevagter (tidsrummet ki. 18.00 til
06.00, lgrdage, segndage og helhgdage dog tidsrummet kl. 16.00 til 06.00) skal der i
gennemsnlt indgd 35 timer pr. uge.” -

Lokalaftale nr. 4.0:

2. Arbejdstilretteleggelse

A

Pkt. 2.3:
”For medarbejdere pé fast dagarbejde kan hgjst 50% af den ugentlige arhejdstid pﬁlaegges
udfaert efter ki. 17.30.”
andras til:
“For medarbejdere pa fast dagarbejde kan hgjst 50% af den ugentlige arbejdstid palasgges
udfert efter kl. 18.00, pa lprdage, sandage ag helligdage dog efter ki. 17.30.”

B

Pkt, 2.4

“Hgjst 50% af den ugentlige arbejdstid kan péleegges udfgrt efter kl. 16,00.”
endres til;

“Hgjst 50% af den ugentlige arbejdstid kan pdlaegges udfert efter kl. 18.00, pa Igrdage,
sgndage og helligdage dog efter kl. 16.00.”

ya2




15.-83-2035 B8: 16 DAMSK IMDUSTRI » 833632130 NR., 229 ras

Pikt. 5 Fribhed
Pkt. 5.2

“Der ydes 2 timers frihed for hver fulde 37 timers arbejde udfgrt i tidsrummet ki, 16.00 til
kl. 06.00.”

zendres til:

“Der ydes 2 tlmers frihed for hver fulde 37 timers arbejde udfgrt i tidsrummet kl. 18.00 til
kl. 06.00, dog pa lerdage, sgndage og helligdage i tidsrummet ki. 16,00 til kI, 06.00.”

Lokalaftale nr. 4.E;

Pkt. 5 Frihed

Pkt. 5.2:

"Der ydes 2 timers frihed for hver fulde 37 timers arbejde udfgrt i tidsrummet ki, 16.00 til
ki, 06.00. Den optjente frihed bgr sa vidt muligt indarbejdes | vagtskemaet til afvikling.”

zndres til:

“Der ydes 2 timers frihed for hver fulde 37 timers arbejde udfgrt i tidsrummet kI. 18.00 til
kl. 06.00, dag pa lﬁrdage sgindage og helligdage i tidsrummet Kkl 16.00 til k. 06.00.
Den optjente frihed bgr s8 vidt muligt indarbejdes 1 vagtskemaet til afvikling.”




