Lokalaftale nr. 4.C. om holddrift
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Lokalaftale nr. 4.C

Redigeret 2013

Holddrift

Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet har i forbindelse med tilpasning af Landsoverenskomst
mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet til Funktionseroverenskomst mellem Dansk
Industri og Centralorganisationen af industriansatte i Danmark indgaet naervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade felger i enhver henseende Saeraftale 1 i sin helhed. Lokalaftalen geelder
dog ikke i TeleDanica A/S, Scansatel A/S og Tele Danmark Consult A/S.

Lokalaftalen supplerer Seeraftale 1V. Lokalaftalen supplerer Funktionaeroverenskomstens 8 9. Lokalaftalen
erstatter Funktioneeroverenskomstens § 9, stk. 4, 2. pkt., jf. tilpasningsprotokollat af 30. januar 2001, pkt.
1, sa leenge lokalaftalen er gaeldende.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstdende bestemmelser med en hgjere retskildeveerdi i

forhold til de bestemmelser i Funktionseroverenskomsten, som de vedrgrer, jf. tilpasningsprotokollat af 30.
januar 2001, pkt. 4.3 og 4.4 i sin helhed.

1. Aftalens omrade

Aftalen geelder pa NSC-centret, incl. 145-centret, og i gvrigt for alle omrader, hvor der er behov for
udfgrelse af arbejde pa tidspunkter, der ikke er omfattet af lokalaftale 4.A og 4.B, under forudsaetning af
at det konkret er aftalt mellem parterne, jf. pkt. 2 i protokollat af 3. oktober 1997 om holddrift.

Aftalen omfatter ikke arbejde udfgrt pa Servicetelefonen eller i telebutiksorganisationen.

Overgang til arbejde, der indebzerer mulighed for holddrift, sker efter forudgdende opslag, medmindre
andet aftales med den enkelte medarbejder.

2. Holddrift og seerlig turnus

Medarbejderne pa arbejdspladser med holddrift skal bemande en holdriftsordning og gvrige medarbejdere
indgar i seerlige turnus for lejlighedsvis aflgsning eller arbejde uden for den normale overenskomstmaessige
arbejdstid.

Grupperne er beskrevet som henholdsvis “Holddriftsordning” og “Seerlig turnus”.

3. Anvendelse af “Holddriftsordningen”

De medarbejdere, som er omfattet af “holddriftsordningen”, afvikler arbejdstiden i et vagtskema
(dggnhjul).

Arbejdstiden placeres samlet.

Andringer varsles med 4 uger, medmindre andet aftales med den enkelte medarbejder.

Arbejdstiden udggr mindst 7 og hgjst 8 ¥4 time pr. dag. Pa lgrdage og sgn- og helligdage kan arbejdstiden
dog hgjst udggre op til 12 Y2 time pr. dag under forudssetning af, at det er aftalt med medarbejderen.

Planlagte aktiviteter, der fordrer sendring i den enkeltes vagtplan, sker ved indbyrdes aflgsning, f.eks.
vagtbytning.

Arbejde ud over det i vagtskemaet angivne tidsrum betragtes som overarbejde.
Vagtskemaet skal tage hgjde for fglgende:

1. Antallet af timer, der skal indgé i skemaet. Ved dagvagter (tidsrummet kl. 06.00 til 18.00, dog lgrdage,
sgndage og helligdage kl. 06.00 til 16.00) skal der i gennemsnit indga 37 timer pr. uge. Ved aften- og



nattevagter (tidsrummet kl. 18.00 til 06.00, lgrdage, sgndage og helligdage dog kl. 16.00 til 06.00) skal
der i gennemsnit indga 35 timer pr. uge.

2. Antallet af fridage skal pa arsbasis svare til antallet af lardage og sgn- og helligdage pr. ar. 1. maj regnes
som V% fridag, jule- og nytarsaftensdag og grundlovsdag regnes som fridage. Sggnehelligdage, der falder
pa en arbejdsfri dag, erstattes med en tilsvarende anden fridag.

4. Betaling
Der ydes fglgende betaling for deltagelse i “holddriftsordningen”:

1. Mandag til fredag kl. 18.00 til 07.00 og fredag kl. 18.00 til 24.00:

Pr. 1. marts 2013: kr. 40,83 pr. time

2. Lgrdag fra kl. 00.00 til mandag kl. 07.00, grundlovsdag fra kl. 12.00 til kl. 24.00 og skeeve helligdage
fra kl. 07.00 til naeste dag kl. 07.00 :

Pr. 1. marts 2013: kr. 74,88 pr. time

Til medarbejdere, der overgar til denne aftale, kan ydes et funktionsbestemt, ikke-pensionsgivende tilleeg,
der ved fuldt 3-holdsskift udger maksimalt:

Pr. 1. marts 2013: max. kr. 2.706,49 pr. maned

Tilleegget er med virkning fra 1. marts 2004 pensionsgivende.

5. Anvendelse af ordningen “Seerlig turnus”
Medarbejderne kan varsles til arbejde uden for medarbejderens normale arbejdstid.

Ved et varsel pd mindst 14 dage ydes der, for medarbejdere, der er omfattet af lokalaftale 4.H, for
merarbejdet den enkelte medarbejders timelgn + 50% i de ovenfor under 4, pkt. 1 naevnte tidsrum og den
enkelte medarbejders timelgn + 75 % i de ovenfor under 4, pkt. 2 nsevnte tidsrum.

Ved et varsel pa mindre end 14 dage, bortset fra aflgsningen i holddriftsordningen, ydes betaling i henhold
til lokalaftale 4.H, for medarbejdere der i gvrigt er omfattet af lokalaftale 4.H.

6. Aflgsning

Alle medarbejdere omfattet af holddriftsordningen fungerer som aflgser i holddriftsordningen. Ved
uforudsete begivenheder som sygdom og pludseligt opstaet behov for merarbejde kan vagtskemaet eendres
i henhold til de naeste 3 afsnit.

gvrige medarbejdere, hvormed det aftales, kan fungere som aflgsere i holddriftsordningen.
Aflgsningsperioden ma ikke overstige 3 sammenhaengende maneder.

Ved aflgsning, der varsles med mindst 3 x 24 timer, hvori ikke indgar lgrdage og sgndage, indtreeder
aflgseren i vagtskemaet.

Er varslet mindre end 3 x 24 timer ydes der overtid for den del af vagten, der overskrider den for den
enkelte hidtil fastlagte arbejdstid.

7. Udtraeden af holddriftsordningen
Ved udtraeden af holddriftsordningen bortfalder bade den daglige og den manedlige betaling, jf. ovenfor
pkt. 4.

Uansggt udtraeden af holddriftsordningen sker med 3 maneders varsel efter 1 ar i ordningen og ellers med
1 maneds varsel. Ved varslets udlgb bortfalder bade den daglige og den manedlige betaling, jf. ovenfor
pkt. 4.



8. Seerlig holddrift for teknikere
Der kan ved force majeure og efter aftale med tillidsrepreesentanten ved drifts- og anlsegsarbejder
etableres holddrift helt eller delvis uden for den i lokalaftale 4.A angivne arbejdstid.

Betalingen under saerlig holddrift udger mandag til fredag kl. 18.00 til 07.00 og fredag kl. 18.00 til 24.00
den enkelte medarbejders timelgn + 50% og lgrdag fra kl. 00.00 til mandag kl. 07.00, grundlovsdag fra
kl. 12.00 til kl. 24.00 og skeaeve helligdage fra kl. 07.00 til naeeste dag kl. 07.00 den enkelte medarbejders
timelgn + 75%.

Ved aften- og nattevagter (tidsrummet 18.00 til 06.00) skal der i gennemsnit indgd 35 timer pr. uge.
Beregningen sker efter principperne i pkt. 3 ovenfor.

Seerlig holddrift etableres med mindst 5 x 24 timers varsel.

Ved et varsel p& mindre end 5 x 24 timer ydes der i stedet for betaling efter afsnit 2 betaling efter lokalaftale
4.H for den del af arbejdstiden, der overskrider den for den enkelte hidtil fastlagte arbejdstid.

9. Opsigelse
Denne aftale kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed herom.

Safremt en af parterne gnsker sendringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet til at optage
forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke kan opnas at lade sagen behandle ved et maeglingsmade, evt.
organisationsmegde, jf. Funktionzeroverenskomstens § 23, stk. 3. Spgrgsmalet om opsigelse af lokalaftalen
kan ikke ggres til genstand for faglig voldgift. S&fremt der ikke opnas enighed om andring i eller bortfald
af lokalaftalen, fortsaetter den uaendret i enhver henseende.

Lokalaftalen kan dog opsiges som en szeraftale.

Kgbenhavn, den 2. marts 2001

For Tele Danmark A/S For Telekommunikationsforbundet
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Lokalaftale nr. 4.C

Redigeret 2011
Holddrift

Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet har i forbindelse med tilpasning af Landsoverens-
komst mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet til Funktioneeroverenskomst mellem
Dansk Industri og Centralorganisationen af industriansatte i Danmark indgdet naervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade falger i enhver henseende Seeraftale I i sin helhed. Lokalaftalen gaelder
dog ikke i TeleDanica A/S, Scansatel A/S og Tele Danmark Consult A/S.

Lokalaftalen supplerer Seeraftale 1V. Lokalaftalen supplerer Funktionaeroverenskomstens § 9. Lokalaftalen
erstatter Funktionseroverenskomstens § 9, stk. 4, 2. pkt., jf. tilpasningsprotokollat af 30. januar 2001,
pkt. 1, s& leenge lokalaftalen er gaeldende.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstdende bestemmelser med en hgjere retskildeveerdi i
forhold til de bestemmelser i Funktionzeroverenskomsten, som de vedrgrer, jf. tilpasningsprotokollat af
30. januar 2001, pkt. 4.3 og 4.4 i sin helhed.

i. Aftalens omrade

Aftalen gaelder p8 NSC-centret, incl. 145-centret, og i gvrigt for alle omréder, hvor der er behov for udfe-
relse af arbejde pd tidspunkter, der ikke er omfattet af lokalaftale 4.A og 4.B, under forudseetning af at
det konkret er aftalt mellem parterne, jf. pkt. 2 i protokollat af 3. oktober 1997 om holddrift.

Aftalen omfatter ikke arbejde udfert pd Servicetelefonen eller i telebutiksorganisationen.

Overgang til arbejde, der indebeerer mulighed for holddrift, sker efter forudgdende opslag, medmindre
andet aftales med den enkelte medarbejder.

2. Holddrift og seerlig turnus
Medarbejderne pa arbejdspladser med holddrift skal bemande en holdriftsordning og gvrige medarbejde-
re indgdr i seerlige turnus for lejlighedsvis aflgsning eller arbejde uden for den normale overenskomst-

maessige arbejdstid.
Grupperne er beskrevet som henholdsvis “Holddriftsordning” og “Seerlig turnus”.

3. Anvendelse af “"Holddriftsordningen”
De medarbejdere, som er omfattet af “holddriftsordningen”, afvikler arbejdstiden i et vagtskema (dagn-

hjul).

Arbejdstiden placeres samlet.

fndringer varsles med 4 uger, medmindre andet aftales med den enkelte medarbejder.

Arbejdstiden udggr mindst 7 og hgjst 8 - time pr. dag. P& Igrdage og sgn- og helligdage kan arbejdsti-
den dog hgjst udgagre op til 12 ¥ time pr. dag under forudsaetning af, at det er aftalt med medarbejde-

ren.

Planlagte aktiviteter, der fordrer aendring i den enkeltes vagtplan, sker ved indbyrdes aflgsning, f.eks.
vagtbytning.

Arbejde ud over det i vagtskemaet angivne tidsrum betragtes som overarbejde.

Vagtskemaet skal tage hgjde for fglgende:
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. Antallet af timer, der skal indg8 i skemaet. Ved dagvagter (tidsrummet ki. 06.00 til 18.00, dog lgrda-

ge, sgndage og helligdage kl. 06.00 til 16.00) skal der i gennemsnit indgd 37 timer pr. uge. Ved aften-
og nattevagter (tidsrummet ki. 18.00 til 06.00, lgrdage, spndage og helligdage dog kl. 16.00 til 06.00)
skal der i gennemsnit indgd 35 timer pr. uge.

. Antallet af fridage skal p§ &rsbasis svare til antallet af lgrdage og sgn- og helligdage pr. &r. 1. maj

regnes som Y2 fridag, jule- og nytdrsaftensdag og grundlovsdag regnes som fridage. Sggnehelligdage,
der falder p8 en arbejdsfri dag, erstattes med en tilsvarende anden fridag.

Betaling

Der ydes fglgende betaling for deltagelse i “holddriftsordningen”:

1.

Pr.
Pr.
Pr.
Pr.
Pr.

Pr.
Pr.
Pr.
Pr.
Pr.

Mandag til fredag kl. 18.00 til 07.00 og fredag kl. 18.00 til 24.00:

1. marts 2004:
. marts 2005:
. marts 2006:
. marts 2010:
. marts 2011:

e

kr. 33,09 pr. time
kr. 34,09 pr. time
kr. 35,11 pr. time
kr. 38,93 pr. time
kr. 39,71 pr. time

Lgrdag fra kl. 00.00 til mandag kl. 07.00, grundlovsdag fra kl. 12.00 til kl. 24.00 og skeeve helligdage

fra kl. 07.00 til naeste dag ki. 07.00 :

e e

. marts 2004:
. marts 2005:
. marts 2006:
. marts 2010:
. marts 2011:

kr. 60,68 pr. time
kr. 62,50 pr. time
kr. 64,37 pr. time
kr. 71,40 pr. time
kr. 72,83 pr. time

Til medarbejdere, der overgdr til denne aftale, kan ydes et funktionsbestemt, ikke-pensionsgivende til-
laeg, der ved fuldt 3-holdsskift udggr maksimalt:

Pr.
Pr.
Pr.
Pr.
Pr.

= b e

. marts 2004:
. marts 2005:
. marts 2006:
. marts 2010:
. marts 2011:

max. kr. 2.206,26 pr.
max. kr. 2.272,45 pr.
max. Kr. 2.340,62 pr.
max. kr. 2.596,02 pr.
max. kr. 2.647,94 pr.

Q
maned
[+
maned
Q
maned
©
maned
o
maned

Tillaegget er med virkning fra 1. marts 2004 pensionsgivende.

5. Anvendelse af ordningen “Saerlig turnus”
Medarbejderne kan varsles til arbejde uden for medarbejderens normale arbejdstid.

Ved et varsel pd mindst 14 dage ydes der, for medarbejdere, der er omfattet af lokalaftale 4.H, for mer-
arbejdet den enkelte medarbejders timelgn + 50% i de ovenfor under 4, pkt. 1 neevnte tidsrum og den
enkelte medarbejders timelgn + 75 % i de ovenfor under 4, pkt. 2 neevnte tidsrum.

Ved et varsel pa mindre end 14 dage, bortset fra aflgsningen i holddriftsordningen, ydes betaling i hen-
hold til lokalaftale 4.H, for medarbejdere der i gvrigt er omfattet af lokalaftale 4.H.

6. Aflgsning
Alle medarbejdere omfattet af holddriftsordningen fungerer som aflgser i holddriftsordningen. Ved ufor-
udsete begivenheder som sygdom og pludseligt opstaet behov for merarbejde kan vagtskemaet sendres i
henhold til de naeste 3 afsnit.

@vrige medarbejdere, hvormed det aftales, kan fungere som aflgsere i holddriftsordningen. Aflgsningspe-
rioden ma& ikke overstige 3 sammenhaengende maneder.
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Ved aflgsning, der varsles med mindst 3 x 24 timer, hvori ikke indgdr Igrdage og sgndage, indtraeder
aflgseren i vagtskemaet.

Er varslet mindre end 3 x 24 timer ydes der overtid for den del af vagten, der overskrider den for den
enkelte hidtil fastlagte arbejdstid.

7. Udtrsaden af holddriftsordningen
Ved udtrseden af holddriftsordningen bortfalder bade den daglige og den ménedlige betaling, jf. ovenfor
pkt. 4.

Uansggt udtreeden af holddriftsordningen sker med 3 méneders varsel efter 1 @r i ordningen og ellers
med 1 mé&neds varsel. Ved varslets udlgb bortfalder bdde den daglige og den manedlige betaling, jf.
ovenfor pkt. 4.

8. Seerlig holddrift for teknikere
Der kan ved force majeure og efter aftale med tillidsrepraesentanten ved drifts- og anlagsarbejder etab-
leres holddrift helt eller delvis uden for den i lokalaftale 4.A angivne arbejdstid.

Betalingen under saerlig holddrift udger mandag til fredag kl. 18.00 til 07.00 og fredag kl. 18.00 til 24.00
den enkelte medarbejders timelgn + 50% og lgrdag fra kl. 00.00 til mandag kl. 07.00, grundlovsdag fra
kl. 12.00 til kl. 24.00 og skaave helligdage fra kl. 07.00 til naeste dag kl. 07.00 den enkelte medarbejders
timelgn + 75%.

Ved aften- og nattevagter (tidsrummet 18.00 til 06.00) skal der i gennemsnit indgd 35 timer pr. uge.
Beregningen sker efter principperne i pkt. 3 ovenfor.

Seerlig holddrift etableres med mindst 5 x 24 timers varsel.

Ved et varsel pd mindre end 5 x 24 timer ydes der i stedet for betaling efter afsnit 2 betaling efter lokal-
aftale 4.H for den del af arbejdstiden, der overskrider den for den enkelte hidtil fastlagte arbejdstid.

9. Opsigelse
Denne aftale kan kun bortfalde, hvis der er opndet enighed herom.

Safremt en af parterne gnsker sendringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet til at optage
forhandlinger, og for s vidt enighed ikke kan opnas at lade sagen behandle ved et maeglingsmgde, evt.
organisationsmede, jf. Funktioneeroverenskomstens § 23, stk. 3. Spgrgsmalet om opsigelse af lokalafta-
len kan ikke ggres til genstand for faglig voldgift. S8fremt der ikke opnas enighed om andring i eller
bortfald af lokalaftalen, fortseetter den uaendret i enhver henseende.

Lokalaftalen kan dog opsiges som en saeraftale.

Kgbenhavn, den 2. marts 2001

For Tele Danmark A/S For Telekommunikationsforbundet




