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Protokol
mellem

TDCA/S

og

Telekommunikationsforbundet

om uenighed om indtraeden i forskudttidsordningen, jf. forskudttidsaftalens §3,.stk.3.(nu.........
lokalaftale nr. 4.B., pkt. 5).

Parterne har opndet enighed om, at tilleegget ved indtraeden i forskudttidsordningen beregnes
i forhold til det vagtskema medarbejderen indtreeder i, og sSledes at medarbejderen far en
forholdsmeessig andel af det arlige tilleeg i forhold til det antal maneder, hvori medarbejderen
har arbejdet efter skemaet.

Eksempel:

Medarbejder og leder aftaler ved overgang til forskudttidsordningen pr. 1. oktober 2001 et
vagtskema, hvorefter medarbejderen i gennemsnit skal arbejde pa forskudttid 7 gange om
maneden, svarende til 84 gange pa arsbasis. Medarbejderen fir et tillzeg i henhold til
lokalaftale nr. 4.B, pkt. 5 pd 1.250 kr. pr. md. (15.000 kr. : 12), jf. lokalaftalens pkt. 5, 1. og
2. afsnit. Ved udgangen af dret har medarbejderen haft 21 forskudttidsvagter og far i alt 3.750

kr. og ikke 6.000 kr. Tillaeggene er angivet marts 2000-niveau,

Stgrreisen af tillaegget er sdledes afhaengig af det antal vagter, der er aftalt for medarbejderen
set pa arsbasis, jf. lokalaftalens pkt. 5.

For medarbejdere i TDC Services A/S Indkgb 0g Logistik, som inden 31. december 2001 er
indtradt i forskudttidsordningen i Igbet af et kalendersr beregnes tilleegget iht. "Vejledning til
ledere og medarbejdere vedr. forskudttidsaftale af 3. oktober 1997 mellem TDK og TKF, som
finder anvendelse i Privat, Kundeservice” (rev. 20, oktober 1999). Selskabet efterbetaler efter
konkret anmodning fra de pagaeldende medarbejdere.

Den af Telekommunikationsforbundet rejste fagretlige sag haeves.




Kagbenhavn, d. 18. december 2001

For TDC A/S For Telekommunikationsforbundet
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