Seeraftale IV
Redigeret 2007

Arbejdstid, herunder fridage, hviletid og fridggn mv.

Dansk Industri, Tele Danmark A/S og CO-industri og Telekommunikationsforbundet har i forbindelse med
tilpasning af Landsoverenskomst mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet til Funktio-
naeroverenskomst mellem Dansk Industri og Centralorganisationen af industriansatte i Danmark indgdet
neervarende aftale.

Seeraftalens gyldighedsomrdde fglger i enhver henseende Szeraftale I i sin helhed. Saeraftalen geelder dog
ikke i TeleDanica A/S, Scansatel A/S og Tele Danmark Consult A/S.

Seeraftalen supplerer Funktionaeroverenskomstens § 9, § 11 og § 12, stk. 10 og bilag 10.

Hvis en medarbejder omfattes af holddrift, forskudttid, rejser mv., og udstationering erstattes Funktio-
naeroverenskomstens § 9, stk. 4, 2. pkt. af lokalaftalerne 4.B - 4.F, og lokalaftale 11.A - 11.F, jf. tilpas-
ningsprotokollat af 30. januar 2001, pkt. 1, sd leenge den pagaldende lokalaftale er gaeldende.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstdende bestemmelser med en hgjere retskildeveerdi i
forhold til de bestemmelser i Funktioneeroverenskomsten, som de vedrgrer, jf. tilpasningsprotokollat af
30. januar 2001, pkt. 1 i sin helhed.

1. Generelle bestemmelser for alle ansatte
De i neervaerende seeraftale pkt. 2-9 aftalte minimumsbestemmelser er gaeldende for alle ansatte uanset
arbejdstid.

2. Tilrettelaeggelse af den daglige arbejdstid

For hver medarbejdergruppe aftales en fast daglig arbejdstid for den enkelte medarbejder inden for de
tidspunkter, som fremgar af den lokalaftale medarbejderen er omfattet af, jf. dog lokalaftale 4.K om
medarbejdere uden hgjeste arbejdstid.

Dersom der ikke lokalt kan opnds enighed, fastlaegges den daglige arbejdstid under stgrst mulig hensyn-
tagen til medarbejderens gnsker og evt. efter drgftelse med den lokale tillidsrepraesentant.

3. Daglig pause
Arbejdstiden indbefatter en samlet daglig pause p& indtil 30 minutter.

Indbefattet i arbejdstiden er desuden pauser omfattet af de lokalaftaler om arbejdstid, der er henvist til i
tilpasningsprotokollat af 30. januar 2001 pkt. 4.2, lokalaftale 4.A-4.M, i det omfang det er i overens-
stemmelse med de enkelte aftalers eget indhold.




4. Arbejdstid
En medarbejder omfattes enten af:

1. den normale arbejdstid, hvor den normale ugentlige arbejdstid pa 37 timer placeres samlet inden for
den i lokalaftale 4.A om normal arbejdstid angivne normale arbejdstid
eller

2. lokalaftalerne om arbejde p& andre tidspunkter, jf. lokalaftale 4.B om forskudttid, 4.C om holddrift,
4.D om arbejdsvilkdr mm. for ekspeditionspersonale ansat ved Servicetelefonen, 4.E om arbejdsvil-
kar mm. for ekspeditionspersonale ansat ved Servicetelefonen, Kystradioen og 4.F om arbejdsforhold
mv. for medarbejdere i Tele Danmarks butiksorganisation, eller

3. bestemmelser om uden hgjeste arbejdstid, jf. lokalaftale 4.K om medarbejdere uden hgjeste arbejds-
tid.

Placeringen af arbejdstiden p& andre tidspunkter end ovennzevnte aftales mellem de lokale parter, dvs.
Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet.

En medarbejder kan overga fra normal arbejdstid til arbejde p8 andre tidspunkter og omvendt eller ingen
hgjeste arbejdstid i henhold til de enkelte aftalers eget indhold.

Beordret arbejde ud over det for den enkelte dag fastsatte antal arbejdstimer honoreres som overarbejde
i overensstemmelse med lokalaftale 4.H om overarbejde, jf. dog lokalaftale 4.B om forskudttid, 4.C om
holddrift, 4.F om arbejdsforhold mv. for medarbejdere i Tele Danmarks butiksorganisation, 4.G om ar-
bejdstid i forbindelse med kurser, seminarer, konferencer o. lign. 4.I om hjemmevagt, 4.J om tilkald og
4.K om medarbejdere uden hgjeste arbejdstid.

Der er lokalt aftalt og der kan lokalt, dvs. mellem enheder i Tele Danmark og Telekommunikationsfor-
bundets lokale enheder/afdelinger aftales flekstidsordninger, der efter medarbejdernes gnske kan inde-
holde mulighed for at placere arbejdstiden p& en anden made end den i litra 1 og 2 anferte, jf. lokalaftale
4M om rammer for flekstidsordninger.

Der er aftalt bestemmelser om deltidsanseettelse, jf. lokalaftale 3A, pkt. 2 og lokalaftale 4H, pkt. 2, sidste
afsnit.

5. Fridage

Foruden lgrdage og sgndage er samtlige lovbefalede helligdage, grundlovsdag og nytarsaftensdag frida-
gel. 1. maj er fridag fra kl. 12.00 Arbejde, der placeres pa fridage, afvikles i overensstemmelse med lo-
kalaftale 4.H om overarbejde, 4.1 om hjemmevagt og 4.] om tilkald, jf. dog lokalaftale dog lokalaftale 4.B
om forskudttid, 4.C om holddrift, 4.D om arbejdsvilkdr mm. for ekspeditionspersonale ansat ved Service-
telefonen, 4.E om arbejdsvilkdr mm. for ekspeditionspersonale ansat ved Servicetelefonen, Kystradioen,
4,F om arbejdsforhold mv. for medarbejdere i Tele Danmarks butiksorganisation, 4.G om arbejdstid i
forbindelse med kurser, seminarer, konferencer o. lign. og 4.K om medarbejdere uden hgjeste arbejdstid.

Der henvises i gvrigt til lokalaftale nr. 14.

6. Hviletid og fridggn

6.1

I henhold til § 19 i Arbejdsministeriets bekendtggrelse om hviletid og fridggn aftales, at medarbejderne i
forbindelse med overarbejde (jf. lokalaftale 4.H om overarbejde, 4.1 om hjemmevagt og 4. om tilkald)
som hovedrege! efterfplgende sikres en samlet hviletid p& mindst 11 timer.

Under seerlige omstandigheder og i begreenset omfang kan der efter aftale med den lokale TKF-
afdeling/tillidsrepreesentant dispenseres fra denne regel, saledes at den samlede hviletid kan nedsettes
til 8 timer. '

6.2
I de tilfelde, hvor 11-timers reglen er fraveget, og hviletiden er forskudt, skal der ikke modregnes for
den manglende arbejdstid.

6.3

! Juleaftensdag er ligeledes fridag, jf. Funktionaroverenskomstens § 12, stk. 10.




I de tilfzelde, hvor 11-timers reglen er fraveget, jf. arbejdsmiljglovens § 55, gaelder, at medarbejderen i
det efterfglgende daggn hverken kan eller ma palaagges arbejde ud over det normale arbejdstidspunkt, jf.
naerveerende saeraftale samt lokalaftale 4.A om normal arbejdstid, 4.B om forskudttid, 4.C om holddrift,
4.D om arbejdsvilkdr mm. for ekspeditionspersonale ansat ved Servicetelefonen, 4.E om arbejdsvilkar
mm. for ekspeditionspersonale ansat ved Servicetelefonen, Kystradioen og 4.F om arbejdsforhold mv. for
medarbejdere i Tele Danmarks butiksorganisation.

6.4

Punkterne 6.1. - 6.3 samt samtlige protokollater om hviletid og fridegn viderefgres i forhold til den for
tilpasningen geeldende landsoverenskomst mellem Tele Danmark og Telekommunikationsforbundet
uzendret i indhold og status. Protokollaternes henvisning til Landsoverenskomstens § 12 er dog nu
pkt.6.1 - 6.3 ovenfor.

7. @vrige lokalaftaler
Der er samtidig hermed indgdet lokalaftaler om:

kurser, seminarer og konferencer
overarbejde

hjemmevagt

tilkald

implementering af arbejdstidsdirektivet
ingen hgjeste arbejdstid

I henhold til Funktionaeroverenskomstens bilag 10 indgas lokalaftale om distancearbejde.

8. Weekendarbejde
Hvis der forinden indgds lokalaftale herom mellem TDC og Telekommunikationsforbundet, kan der etable-

res weekendarbejde efter Industriens Overenskomsts regler herom.




Kgbenhavn, den 30. januar 2001

For Dansk Industri For CO-industri

For Tele Danmark A/S For Telekommunikationsforbundet




Seraftale IV

Arbejdstid, herunder fridage, hviletid og fridegn myv.

Dansk Industri, Tele Danmark A/S og CO-industri og Telekommunikationsforbundet har i forbin-
delse med tilpasning af Landsoverenskomst mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikations-
forbundet til Funktioneroverenskomst mellem Dansk Industri og Centralorganisationen af industri-
ansatte i Danmark indgéet nervarende aftale.

Seraftalens gyldighedsomrade fglger i enhver henseende Saraftale i sin helhed. Szraftalen gelder
dog ikke i TeleDanica A/S, Scansatel A/S og Tele Danmark Consult A/S.

Seraftalen supplerer Funktionzroverenskomstens § 8, § 10 og § 11, stk. 5 og protokollat 9.

Hvis en medarbejder omfattes af holddrift, forskudttid, rejser mv., og udstationering erstattes Funk-
tioneroverenskomstens § 8, stk. 4, 2. pkt. af lokalaftalerne 4.B - 4.F, og lokalaftale 11.A - 11.F, jf.
tilpasningsprotokollat af 30. januar 2001, pkt. 1, sdlenge den pagzldende lokalaftale er gzldende.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstende bestemmelser med en hgjere retskildeverdi
i forhold til de bestemmelser i Funktionazroverenskomsten, som de vedrgrer, jf. tilpasningsproto-
kollat af 30. januar 2001, pkt. 1 i sin helhed.

1. Generelle bestemmelser for alle ansatte
De i nerverende szraftale pkt. 2-9 aftalte minimumsbestemmelser er geldende for alle ansatte uan-

set arbejdstid.

2. Tilrettelzeggelse af den daglige arbejdstid
For hver medarbejdergruppe aftales en fast daglig arbejdstid for den enkelte medarbejder inden for
de tidspunkter, som fremgér af den lokalaftale medarbejderen er omfattet af, jf. dog lokalaftale 4.X

om medarbejdere uden hgjeste arbejdstid.

Dersom der ikke lokalt kan opnds enighed, fastlegges den daglige arbejdstid under stgrst mulig
hensyntagen til medarbejderens gnsker og evt. efter drgftelse med den lokale tillidsreprasentant.

3. Daglig pause
Arbejdstiden indbefatter en samlet daglig pause p4 indtil 30 minutter.

Indbefattet i arbejdstiden er desuden pauser omfattet af de lokalaftaler om arbejdstid, der er henvist
til 1 tilpasningsprotokollat af 30. januar 2001 pkt. 4.2, lokalaftale 4.A-4.M, i det omfang det er i
overensstemmelse med de enkelte aftalers eget indhold.




4. Arbejdstid
En medarbejder omfattes enten af:

1. den normale arbejdstid, hvor den normale ugentlige arbejdstid pa 37 timer placeres samlet in-
den for den i lokalaftale 4.A om normal arbejdstid angivne normale arbejdstid
eller

2. lokalaftalerne om arbejde pd andre tidspunkter, jf. lokalaftale 4.B om forskudttid, 4.C om hold-
drift, 4.D om arbejdsvilkdr mm. for ekspeditionspersonale ansat ved Servicetelefonen, 4.E om
arbejdsvilkr mm. for ekspeditionspersonale ansat ved Servicetelefonen, Kystradioen og 4.F om
arbejdsforhold mv. for medarbejdere i Tele Danmarks butiksorganisation, eller

3. bestemmelser om uden hgjeste arbejdstid, Jf. lokalaftale 4.K om medarbejdere uden hgjeste ar-
bejdstid.

Placeringen af arbejdstiden p& andre tidspunkter end ovennevnte aftales mellem de lokale parter,
dvs. Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet.

En medarbejder kan overg4 fra normal arbejdstid til arbejde pa andre tidspunkter og omvendt eller
ingen hgjeste arbejdstid i henhold til de enkelte aftalers eget indhold.

Beordret arbejde ud over det for den enkelte dag fastsatte antal arbejdstimer honoreres som overar-
bejde i overensstemmelse med lokalaftale 4. H om overarbejde, jf. dog lokalaftale 4. B om forskudt-
tid, 4.C om holddrift, 4.F om arbejdsforhold mv. for medarbejdere i1 Tele Danmarks butiksorganisa-
tion, 4.G om arbejdstid i forbindelse med kurser, seminarer, konferencer o. lign. 4.1 om hjemme-
vagt, 4.J om tilkald og 4.K om medarbejdere uden hgjeste arbejdstid.

Der er lokalt aftalt og der kan lokalt, dvs. mellem enheder i Tele Danmark og Telekommunikations-
forbundets lokale enheder/afdelinger aftales flekstidsordnin ger, der efter medarbejdernes gnske kan
indeholde mulighed for at placere arbejdstiden pa en anden made end den i litra 1 og 2 anfgrte, jf.
lokalaftale 4M om rammer for flekstidsordninger.

Der er aftalt bestemmelser om deltidsansattelse, Jf. lokalaftale 3A, pkt. 2 og lokalaftale 4H, pkt. 2,
sidste afsnit.

S. Fridage

Foruden lgrdage og sgndage er samtlige lovbefalede helligdage, grundlovsdag og nytérsaftensdag
fridage’. 1. maj er fridag fra kl. 12.00 Arbejde, der placeres pé fridage, afvikles i overensstemmelse
med lokalaftale 4 H om overarbejde, 4.1 om hjemmevagt og 4.J om tilkald, jf. dog lokalaftale dog
lokalaftale 4.B om forskudttid, 4.C om holddrift, 4.D om arbejdsvilkar mm. for ekspeditionsperso-
nale ansat ved Servicetelefonen, 4.E om arbejdsvilkdr mm. for ekspeditionspersonale ansat ved Ser-
vicetelefonen, Kystradioen, 4.F om arbejdsforhold mv. for medarbejdere i Tele Danmarks butiksor-
ganisation, 4.G om arbejdstid i forbindelse med kurser, seminarer, konferencer o. lign. og 4.K om
medarbejdere uden hgjeste arbejdstid.

Der henvises i gvrigt til lokalaftale 14.

: Juleaftensdag er ligeledes fridag, jf. Funktionzroverenskomstens § 11, stk. 5.




6. Hviletid og fridegn

6.1

I'henhold til § 18 i Arbejdsministeriets bekendtggrelse om hviletid og fridggn aftales, at medarbe;-
derne i forbindelse med overarbejde (jf. lokalaftale 4.H om overarbejde, 4.1 om hjemmevagt og 4.]
om tilkald) som hovedregel efterfglgende sikres en samlet hviletid pd mindst 11 timer.

Under sarlige omstendigheder og i begreenset omfang kan der efter aftale med den lokale TKF-
afdeling/tillidsrepraesentant dispenseres fra denne regel, séledes at den samlede hviletid kan ned-
seettes til 8 timer.

6.2
I de tilfzlde, hvor 11-timers reglen er fraveget, og hviletiden er forskudt, skal der ikke modregnes

for den manglende arbejdstid.

6.3

I de tilfeelde, hvor 11-timers reglen er fraveget, jf. arbejdsmiljglovens § 51, gaelder, at medarbejde-
ren i det efterfglgende dggn hverken kan eller md palegges arbejde ud over det normale arbejds-
tidspunkt, jf. nervarende s@raftale samt lokalaftale 4.A om normal arbejdstid, 4.B om forskudttid,
4.C om holddrift, 4.D om arbejdsvilkar mm. for ekspeditionspersonale ansat ved Servicetelefonen,
4.E om arbejdsvilkdr mm. for ekspeditionspersonale ansat ved Servicetelefonen, Kystradioen og 4.F
om arbejdsforhold mv. for medarbejdere 1 Tele Danmarks butiksorganisation.

6.4
Punkterne 6.1. - 6.3 samt samtlige protokollater om hviletid og fridggn viderefgres i forhold til den

fgr tilpasningen gzldende landsoverenskomst mellem Tele Danmark og Telekommunikationsfor-
bundet uzndret i indhold og status. Protokollaternes henvisning til Landsoverenskomstens § 12 er
dog nu pkt.6.1 — 6.3 ovenfor.

7. Ovrige lokalaftaler
Der er samtidig hermed indgaet lokalaftaler om:

e kurser, seminarer og konferencer

e overarbejde

e hjemmevagt

e tilkald

e implementering af arbejdstidsdirektivet
e ingen hgjeste arbejdstid

I'henhold til Funktion@roverenskomstens protokollat 9 indgas lokalaftale om distancearbejde.

8. Weekendarbejde
Hvis der forinden indgés lokalaftale herom mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikationsfor-
bundet, kan der etableres weekendarbejde efter Industriens Overenskomsts regler herom.




Kgbenhavn, den 30. januar 2001

For Dans
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For Telekommunikationsforbundet




