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Dansk Metal Landskiubben

over forhandling den 21., 23., 27. maj, 3. og 4. juni 2014 om lgnregulering pr. 1. marts 2014 af
medarbejderne omfattet af det tilpassede overenskomstgrundlag mellem TDC og Dansk Metal.

Parterne drgftede sagen.

TDC var af den opfattelse at Ignreguleringen skulle udmgntes individuelt, idet dette bedst svarer
til den made hvorpd markedet reguleres og bedst understgtter den forretningsmaessige ngdven-
dige udvikiing.

Parterne opnaede dog enighed om fglgende:

1. Generel ignregulering

Med virkning fra 1. september 2014 foretages for medarbejdere ansat pr. 1. marts 2014 og som
ikke er fritstillet pr. 1. september 2014, en genere! lgnregulering af den faste lgn pa 2,80 kr. pr.
time svarende til 450 kr. pr. mned for fuldtidsansatte.

Reguleringen reduceres forholdsmaessigt for deltidsansatte.

Endvidere er det i Industri-forliget aftalt, at fritvalgslgnkontoen i 2014 forhgjes med 0,3 pct. og i
2015 med 0,4 pct.

Det er aftalt, at der for perioden 1. marts 2014 til og med 28. februar 2016 ikke Ignreguleres
yderligere generelt i denne periode. Endvidere er det aftalt at ulempetillzeggene ikke reguleres i
perioden fra 1. marts 2014 til og med 28. februar 2016.

Herunder kan lokalaftalerne om hhv. praestationslgn, jf. lokalaftalerne nr. 3. C og 3. I, i givet fald
anvendes som supplement til ovennaevnte Ignregulering.

2. Proces for individuel Ignregulering

Individuel Ignregulering i 2014 og 2015 vil herudover kunne finde sted hvor selskabet finder be-
hov herfor i henhold til lokalaftale nr. 3. A, pkt. 6.2, idet der ikke fastleegges principper og kriteri-
er for den individuelle vurdering. Individuel Ignregulering kan finde sted pr. 1. september 2014
og pr. 1. marts 2015.

3. Lokalaftale nr. 4. K
Belgbene i lokalaftale nr. 4. K. aendres fra 336.013 til 341.413 hhv. fra 7.110 til 7.560 kr.

4. Lgnregulering for elever
Mindstelgnssatserne for elever omfattet af lokalaftale nr. 19 &ndres i overensstemmelse med bi-
lag 1.

5. Udlante
Processen for lgnreguleringen for de udlénte, herunder héndtering af evt. lgnsamtaler og fast-
leeggelse af kriterier, jf. ovenfor pkt. 2, afhandles med feellestillidsrepraesentanten for de udlante.

Der udestar herefter ikke krav mellem parterne i forhold til Ignregulering 2014 og 2015.

Dansk r\gidsklubben




Bilag 1
Regulering af mindstelgnnen for elever, lokalaftale nr. 19
TDC regulerer Ignnen for elever fra 1. marts 2014 og 1. marts 2015 sadan

1046139 | 1066016 1086270
i 1160913 | 1182970  12.05447
2. 1325409 |  1350592| 1376253
. 3.0gflgar 1405247 |  1431947| 1459154

) 110.313,51 10.509,46 | 10.709,14
1 1153840 | 1175763 = 11.981,02
2 1246107 | 12.697,83 - 12.939,09
3. 615610 | 16.463,07|  16.77586
4. og flg ar 1742823 |  17.759,37 . 18.096,79

Elever, der er omfattet af elevaftalens pkt. 12 "saerregel for allerede ansatte
medarbejdere under uddannelse i henhold til VEU-reglerne", omfattes dog af den
generelle regulering aftalt i protokol pkt. 1.

Regulering af forskudttidsbetaling til elever
TDC forhgjer forskudttidsbetalingen til elever pr. 1. marts 2014 og 1. marts 2015
*  Mandag til fredag kl. 18:00 til 24:00

22,14 kr. pr. timepr. 1. marts 2014
22,56 kr. pr.timepr. 1. marts 2015

*  Tirsdag til fredag kl. 00.00 til 07.00,
*  Lgrdag fra kl. 00.00 til mandag kl.07.00,
*  Skeeve helligdage fra ki. 07.00 til naeste dag kl. 07.00:

31,24 kr. pr. timepr. 1. marts 2014
31,83 kr. pr. timepr. 1. marts 2015



