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Protokol 

mellem 

Nuuday AIS og TDC NET A/S 

og 

Dansk Metal, Landsklubben 

over forhandling i 2025 om regulering af ulempeydelserne i det tilpassede overenskomstgrundlag, 
regulering af okalaftale nr. 4 K og forskellige andre aftaler. Protokollens dækningsområde følger 
Særaftale I. 

Parterne forhandlede spørgsmålet 

1. Ulempeydelser 
Der er aftalt at uiempesatserne/-tillæggene reguleres for 2025, 2026 og 2027, som det fremgår af 
vedhæftede satsbilag. Det har været parternes hensigt at tage stilling til alle ulempesatser/-tillæg. 

Hvis der måtte være aftalte satser eller tillæg, som der ikke i satsbilaget er taget stilling til, optager 
parterne straks forhandling herom med henblik på regulering i overensstemmelse med principperne 
og satserne aftalt i satsbilaget. 

Regulering af ulempeydelser, som ikke reguleres fordi der pt. ikke arbejder medarbejdere på afta-
lerne om sejltillæg og Kystradioen, forhandles mellemparterne, hvis der igen måtte blive indpla-
ceret medarbejdere på disse aftaler med henblik på evt, regulering af satserne. 

2. Regulering af andre aftaler 
Beløbene i lokalaftale nr, 4 K ændres fra kr. 393370,02 til kr. 403.794,33 og kr. 8.709,79 til 
8940,59 fra I. maj 2025. 

Det forhold at beløbene i lokalaftale nr. 4 1< hæves kan ikke i sig selv udløse at medarbejdere som 
allerede er på lokalaftale nr. 4 K falder ud af denne, hvis medarbejderne ikke får en individuel 
lønregulering, ligesom medarbejderne ikke kan blive omfattet af lokalaftale nr. 4 K blot ved det at 
deres løn efter en regulering matcher ovennævnte beløb i lokalafta(e nr. 4 1<. 

Fortæringsgodtgørelsen i lokalaftale nr. 4 H, pkt. 4, på 240 kr, reguleres ikke i 2025. 

Opladning af tekniker-El-bil (green fleet) i protokol af 14. november 2023 (TDC Net) reguleres ikke 
i 2025. 

Flyttegodtgørelse i lokalaftale nr. 15 reguleres i 2025 med 3,5 pct. 

Sammen med lonaftalen for 2026 og 2027 skal beløbene i ovennævnte aftaler genforhandles, så-
fremt en af parterne ønsker det. 

3. Regulering af elever, lærlinge og. lign. 
Det er særligt aftalt at pr. 1. maj 2025 reguleres mindstelønsatserne for elever, lærlinge og lign. 
med 0,5 pct. Fra 1. marts 2026 folges i øvrigt satserne i den overenskomst, der gælder for uddan-
nelsesforholdet, medmindre andet aftales. 
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Der udestår herefter ikke krav mellem parterne i forhold til regulering af ulempeydelserne 1 2025. 

Kobenhavn, den 12. maj 2025 

For Nuuday A/S og TDC NET AIS 	 For Dansk Metal, Landskiubben 










