Sammenskrivning af protokoNater for provision i TDC Telecom Erhverv

Angdaende provisionsaflenning
i

Tele Danmark Communications Telecom Erhverv
(TE)

Med henblik pa praktisk anvendelse i TDC Telecom Erhverv er neerveerende sammenskrevet fra
protokollat af 9. februar 2001 mellem TDC Erhverv (v/HR team Erhverv & Support, HPPO) og
TKF's Feellesudvalg for Erhverv, og fra protokollat af 23. januar 1997 vedrgrende rammeaftale for
provisionsaflenning, med eendringer som folge af protokollat mellem TE og Telekommunikations-
forbundet’s feellesudvalg for Erhverv af 3. december 2001.

De aftalte andringer har virkning fra 1. januar 2002,

A. Generelle bestemmelser om provision

Stk. 1 Rammeaftalen udfyldes af og i de enheder, hvor det er relevant.

Aftalen omfatter alle salgsmedarbejdere i TE (alene medarbejdere beskrevet i bilaget
til denne aftale), udpegning af nye medarbejdergrupper, aftales mellem parterne.

Indenfor aftalens deekningsomrade kan provision ogsa anvendes for medarbejdere,
for hvem der opstilles individuelle og felles mal, og hvor indfrielse af malene fra for-

ste enhed indebzerer udbetaling sidelobende med méalenes indfrielse.

Det skal fremga af aftalen med den enkelte medarbejder, hvordan provisionen bereg-
nes for den enkelte ved indfrielse af feelles mal.

Aftalen kan omfatte forskellige geografiske og / eller organisatoriske enheder.

Stk. 2 Medarbejderens faste lan aftales i forbindelse med indgéelse af en aftale om provisi-
on.

Stk. 3 Aftalen er forst gyldig nér den er underskrevet af savel medarbejderen og TE.

Stk. 4 I forbindelse med provision indgéds en konkret individuel aftale mellem TE og den

enkelte medarbejder.

Stk. 5 Salgsmedarbejdere der ikke i perioden 1.1 - 30.6 har opnaet 35% i ordreindgang af
budgetteret nettosalg har ret til en genforhandling af provisionsaftalen for perioden
1.7-31.12. Ved indgaelse af ny aftale for 2. halvar sikres salgsmedarbejderen en mi-
nimums provision pa 80% af 2. halvars targetprovision.
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Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Stk. 9

Stk. 10

Stk. 11

Stk. 12

Stk. 13

Stk. 1

Til salgsmedarbejdere, omfattet af aftalen, anvises manedligt overenskomstmeessig
fast lon samt eventuelt aftalt belgb S0m a conto provision, eller reelt optjent provisi-
on. :

Ved aftale om a conto provision foretages den endelige opgarelse af provisionen
hvert kvartal. Den anviste a conto provision modregnes ved opgwrelsen.

Der foretages lobende opfelgning pa provisionsindtjeningen, der sammenholdt med
a conto anvisningen skal tilsikre, at der ikke sker sterre/mindre lgbende anvisninger
end provisionsindtjeningen tilsiger. '

Under leengerevarende sygdom (over 4 uger) anvises manedligt overenskomstmaes-
sig fast lan + gennemsnittet af den udbetalte provision i de foregéende 6 méneder.

Ferieloven er gaeldende. Ferietillegget udger dog 11/2% af den samlede lon, excl.
provisionsindteegten. Udbetalt ekstra ferietillaeg fradrages ved beregning af ferie-
godtgerelse ved fratraedelse.

Medarbejderen oppebaere den faste lon under ferie. Herudover oppebeeres feriegodt-
gorelse pa 12 1/2% af provisionsindtagten udbetales sammen med den faste lon ved
udgangen af april maned.

Parterne kan indga aftale om anvendelse af feriekort.

Ved fratraedelse fra koncernen udbetales feriegodtgarelse i henhold til ferielovens §
14 stk.3, jvf. §12. Denne godtgerelse anvises ved feriegiro/feriekort.

For medarbejdere i opsagt stilling, der er omfattet af provisionsaftale, beregnes der
provision frem tl fratreedelsestidspunktet.

Provision optjent frem til fratreedelsestidspunktet anvises senest 2 méneder efter fra-
treedelsen. For arbejdsopgaver der ikke er faktureret pa fratreedelsestidspunktet anvi-
ses der ikke provision,

Ved nyansettelse af salgsmedarbejdere kan der aftales en periode med overens-

komstmeessig fast lon, samt garantiprovision af hensyn til muligheden for tilegnelse
af produktviden mv. Denne periode kan ikke overstige 6 maneder.

B. On-target provision
Ved aftalens indgaelse aftales en fast drlig on-target provision. Provisionen opgores

ved hvert kvartals afslutning og udbetales sammen med lonnen i den 2. maned efter
kvartalets afslutning.
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Stk. 2

Stk. 3

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Safremt udbetalingstidspunkt ikke overholdes som fglge af forhold, der kan henfores
til TE, forrentes medarbejderens tilgodehavende, fratrukket a/conto-udbetaling, med
en rente pa 12% p.a. fra belebets forfaldstidspunkt og indtil betaling sker.

On-target provisionen fordeles som udgangspunkt i henhold til rammeaftalen med
min. 2/3-del pé B-delen (den individuelle del). Der er dog aftalt felgende fravigelser,
idet fravigelserne forst treeder i kraft, nér datagrundlaget er til stede, som beskrevet
nedenfor:

Account Manager A-delen: 30-70% B-delen: 30-70%
In-Bound A-delen: 30-70% B-delen: 30-70%

A-delen (feelles delen) kan beregnes ud fra deekningsbidraget for hele TE, pa den en-
kelte region eller pa teams.

Der arbejdes maélrettet p4, at A-delen for hele grupper kan beregnes pa en forud aftalt
kundeportefelje indeholdende sével nysalg som lgbende indtjening. Nar datagrundla-
get er til stede, indferes dette pd ovennaevnte grupper.

B-delen opgeres ud fra den enkelte medarbejders individuelle resultater pa nysalg og
kampagner p& neermere aftalte produktgrupper, dog kan der her indgas aftale om
gkonomiske mal for mindre teams efter dialog med de enkelte medarbejdere.

C. Provisionsgrundlag

Den individuelle aftale om provision er geeldende for et kvartal og preesenteres for me
darbejderen senest 14 dage for ikrafttraedelsestidspunktet og forhandles og underskri-
ves herefter af TE og medarbejderen inden ikrafttreedelsestidspunktet.

Aftalen er forst gyldig, nar den er underskrevet af svel medarbejderen som TE.

De gkonomiske mél for det enkelte kvartal periodiseres saledes, at der er taget hensyn
til ferieperioder, TDC’s rullende 7-kvartalers budgetprincip, implementering af nye
produkter/lgsninger samt kendte udsving i markedet. Ved aftalens indgaelse aftales et
vejledende totalt budgetmal for kalenderaret. Ved sterre udsving i det totale samlede
budgetmél (max 15%) skal aftalen og det totale budgetmal genforhandles med den en-
kelte medarbejder. Aftale/Budgetmal indgéet i lobet af aret geelder til udgangen af
aret.

For medarbejdere, hvis provision er teambaseret p& mindre teams, vil der f.eks. vere
tale om veesentlige sendringer, der kraever genforhandling af aftalen, s&fremt en med-
arbejder fra teamet bliver leengerevarende syg, ved barsel eller fratreeder uden at stil-
lingen genbeszettes.

Safremt medarbejderen pa enkelte produktgrupper vil overstige index 200, er der mu-
lighed for at aftalen uden varsel kan tages op til genforhandling. Safremt der er tale om
abenlyse budgetmaessige fejl, aendres aftalen efter forhandling med medarbejderen.

Hvis det grundlag, som den individuelle aftale bygger pa, @endrer sig veesentligt i lobet
af perioden for den individuelle aftale, kan TE med et varsel p& 1 maned opsige provi-
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Stk. 6

Stk. 7

Stk. 1

sionsaftalen med henblik p3, at TE og den enkelte medarbejder indgar en ny tilpasset
aftale. Den nye aftale ma ikke nedseette medarbejderens target provision for den reste-
rende aftaleperiode.

Parterne er enige om, at naerveerende bestemmelse medfgrer en initiativpligt for ledel-
ser.

Ligeledes er det aftalt, at safremt det pd et hovedproduktomrade i TE-segmentet i et
kvartal viser sig, at den totale TE-malopfyldelse ikke overstiger index 70, neutraliseres
den del af provisionen. Der udbetales i stedet et gennemsnit index beregnet for de re-
sterende produktomrader. Hovedproduktomraderne aftales ved kalenderarets start og
angives pa de kvartalsmeessige provisionsaftaler.

Det kan illustreres saledes: En medarbejder har i et kvartal f.eks. en provision pé k.
10.000,00 ved index 100. Belgbet er fordelt med

Produkt A: kr. 8.000,00 Produkt B: kr. 1.000,00  Produkt C: kr. 1.000,00

Ved kvartalets afslutning har medarbejderen opnéet index 130 pa produkt A, index 80
pa produkt B og TE-mélopfyldelsen pa produkt C er under 70. Produkt C udgar heref-
ter af beregningen og provisionen beregnes herefter saledes:

A: index 130 = kr. 10.400
B:index 80 = kr. 800
Talt kr. 11.200 svarende til index 124

Der udbetales herefter index 124 for produkt C svarende til kr. 1.240,00.

Safremt medarbejderen ikke er praesenteret for provisionsaftalen inden 7 kalenderdage
for kvartalets pdbegyndelse, har medarbejderen krav pa min. on-target provision for
manederne indtil provisionsaftalen preaesenteres. Fristen pa de 7 dage er geeldende for

hver efterfelgende pabegyndt maned. Dette geelder dog ikke, hvis forsinkelsen skyldes
medarbejderens sygdom og ferie.

D. Krav til de individuelle aftaler

Den individuelle aftale om provision mellem leder og medarbejderen skal mindst in-
deholde en preecisering af folgende:

0 Afregnings/udbetalingstermin(er) for provision, herunder om der udbetales acon-
toprovision, sterrelsen heraf og evt. efterreguleringstidspunkter.

0 Grundlaget for beregning af provision, herunder en beskrivelse af de salgsmal, der
skal opnas.

0 Registrerings-/dokumentationsmade for opndet provision.
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Stk. 2

Stk. 3

Stk. 1

a

Q

Hvilke ydelser, produkter, leverancer mv., der indgar i forbindelse med beregning
af provision og evt. hvilke der ikke indgar.

Aftalens tidsmeessige indhold.
Starrelsen af den aktuelle lon.

Hvornar medarbejderen overgar til provision.

Til hver individuel aftale herer ét eller flere bilag, der viser malepunkter og gkonomi
for den individuelle aftale (beregningsprincipper).

Der anvendes endvidere en generel beregningsmodel (bilag 3).

Markante eendringer i den generelle beregningsmodel eller i de beregningsprincipper,
der anvendes i de forskellige forretningsomrader skal aftales mellem parterne.

Ved @ndring af medarbejderaftalen, fremsendes kopi til forhandlingsparterne.

E. Opsigelse og begering om forhandling

Neervaerende lokalaftale er geeldende fra 1. januar 2002 og kan opsigts jfr. Funktioneer-
overenskomstens § 19, stk. 2. Medio maj méned evalueres aftalen og justeres for even-
tuelle uhensigtsmeessigheder.

Odense, den 3. december 2001.
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Angaende provisionsaflenning
i

Tele Danmark Communications A/S Erhverv
(TDC Erhverv)

Med henblik p4 praktisk anvendelse i TDC Erhverv er nerverende sammenskrevet fra protokollat
af 9. februar 2001 mellem TDC Erhvery (v/HR team Erhverv & Support, HPPO) og TKF’s Fzlles-
udvalg for Erhverv, og fra protokollat af 23. januar 1997 vedrerende rammeaftale for provisionsaf-
lonning,

De aftalte sendringer, jfr. protokollat af 9. februar 2001, til rammeaftale for provisionsaflenning af
23. januar 1997 har virkning fra 1. januar 2001.

A. Generelle bestemmelser om provision

Stk. 1 Rammeaftalen udfyldes af og i de enheder, hvor det er relevant.

Aftalen omfatter alene medarbejdere beskrevet i bilaget til denne aftale, udpegning af
nye medarbejdergrupper, aftales mellem parterne.

Indenfor aftalens deekningsomrade kan provision ogsa anvendes for medarbejdere, for
hvem der opstilles individuelle og feelles mal, og hvor indfrielse af malene fra forste
enhed indebzerer udbetaling sidelgbende med mélenes indfrielse. Hovedvaegten — nor-
malt min. 2/3 — af provisionen i den individuelle aftale, placeres p4 medarbejderens
primare mal.

Det skal fremga af aftalen med den enkelte medarbejder, hvordan provisionen bereg-
nes for den enkelte ved indfrielse af faelles mal.

Aftalen kan omfatte forskellige geografiske og / eller organisatoriske enheder.
Stk. 2 Medarbejderens faste lon aftales i forbindelse med indgéelse af en aftale om provision.
Stk. 3 Den individuelle aftale om provision, prasenteres for medarbejderen senest 3 uger for
ikrafttredelsestidspunktet, og forhandles og underskrives herefter af TDC Erhverv og
medarbejderen inden ikrafttraedelsestidspunktet.

Aftalen er forst gyldig nar den er underskrevet af savel medarbejderen og TDC Fr-
hverv.

Stk. 4 I forbindelse med provision indgés en konkret individuel aftale mellem TDC Erhverv
og den enkelte medarbejder.
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Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Stk. 9

Stk. 10

Stk. 11

Stk. 12

Stk. 13

Den individuelle aftale mellem TDC Erhverv og medarbejderen er tidsbegrenset og
geelder for 1 4r. Aftaler indgdet i lobet af aret, geelder til udgangen af aret.

Hvis det grundlag, som den individuelle aftale bygger pa, sendrer sig vasentligt i lobet
af perioden for den individuelle aftale, kan TDC Erhverv med et varsel pa 1 méned
opsige provisionsaftalen med henblik pa, at TDC Erhverv og den enkelte medarbejder
indgar en ny tilpasset aftale. Den nye aftale ma ikke nedsatte medarbejderens target
provision for den resterende aftaleperiode.

Parterne er enige om, at nervarende bestemmelse medforer en initiativpligt for ledel-
sen.

Salgsmedarbejdere der ikke i perioden 1.1 - 30.6 har opnéet 35% i ordreindgang af
budgetteret nettosalg har ret til en genforhandling af provisionsaftalen for perioden 1.7
- 31.12. Ved indgéelse af ny aftale for 2. halvar sikres salgsmedarbejderen en mini-
mums provision p& 80% af 2. halvérs targetprovision.

Til salgsmedarbejdere, omfattet af aftalen, anvises ménedligt overenskomstmassig
fast lon samt eventuelt aftalt beleb som a conto provision, eller reelt optjent provision.

Ved aftale om a conto provision foretages den endelige opgerelse af provisionen arligt
eller halvarligt efter neermere aftale. Den anviste a conto provision modregnes ved op-
gorelsen.

Der foretages lobende opfelgning pa provisionsindtjeningen, der sammenholdt med a
conto anvisningen skal tilsikre, at der ikke sker sterre/mindre lgbende anvisninger end
provisionsindtjeningen tilsiger.

Under lengerevarende sygdom (over 4 uger) anvises manedligt overenskomstmassig
fast lon + gennemsnittet af den udbetalte provision i de foregdende 6 méneder.

Ferieloven er galdende. Ferietillegget udger dog 1 1/2% af den samlede lon, excl.
provisionsindtegten. Udbetalt ekstra ferietilleeg fradrages ved beregning af feriegodt-
gorelse ved fratradelse.

Medarbejderen oppebaere den faste lon under ferie. Herudover oppebeares feriegodtgo-
relse p& 12 1/2% af provisionsindtagten udbetales sammen med den faste lon ved ud-
gangen af april maned.

Parterne kan indgé aftale om anvendelse af feriekort.

Ved fratreedelse fra koncernen udbetales feriegodtgerelse i henhold til ferielovens § 14
stk.3, jvf. §12. Denne godtgerelse anvises ved feriegiro/feriekort.

For medarbejdere i opsagt stilling, der er omfattet af provisionsaftale, beregnes der
provision frem til fratreedelsestidspunktet.
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Stk. 14

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 1

Stk. 2

Provision optjent frem til fratreedelsestidspunktet anvises senest 2 maneder efter fra-
treedelsen. For arbejdsopgaver der ikke er faktureret pa fratreedelsestidspunktet anvises
der ikke provision.

Ved nyansettelse af salgsmedarbejdere kan der aftales en periode med overenskomst-
massig fast len, samt garantiprovision af hensyn til muligheden for tilegnelse af pro-
duktviden mv. Denne periode kan ikke overstige 6 maneder.

B. Krav til de individuelle aftaler

Den individuelle aftale om provision mellem leder og medarbejderen skal mindst in-
deholde en preacisering af folgende:

e Afregnings/udbetalingstermin(er) for provision, herunder om der udbetales acon-
toprovision, sterrelsen heraf og evt. efterreguleringstidspunkter.

e Grundlaget for beregning af provision, herunder en beskrivelse af de salgsmal, der
skal opnas.

¢ Registrerings-/dokumentationsmade for opndet provision.

e Hvilke ydelser, produkter, leverancer mv., der indgér i forbindelse med beregning
af provision og evt. hvilke der ikke indgar.

o Aftalens tidsmaessige indhold.

e Starrelsen af den aktuelle lon.

¢ Hvorndr medarbejderen overgar til provision.

Til hver individuel aftale herer ét eller flere bilag, der viser malepunkter og ekonomi
for den individuelle aftale (beregningsprincipper).

Der anvendes endvidere en generel beregningsmodel (bilag 3).

Markante endringer i den generelle beregningsmodel eller i de beregningsprincipper,
der anvendes i de forskellige forretningsomrader skal aftales mellem parterne,

Ved @ndring af medarbejderaftalen, fremsendes kopi til forhandlingsparterne.

C. Opsigelse og begeering om forhandling

Denne aftale kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til udlgb ved et
arsskifte, dog tidligst til udleb pr. 31. december 2001, eller ved indgéelse af lands-
dekkende provisionsaftale.

Ved e&ndrede forudsatninger for denne rammeaftale, kan parterne begzre forhandling
herom.
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Protokol

over
forhandling
mellem

Tele Danmark Communications A/S Erhverv
(TDC Erhverv)

og

TKE’s Fzllesudvalg for Erhvery

over forhandling mellem parterne, om tilleg til geldende rammeatftale for provisionsaflenning af
23. januar 1997.

For TDC Erhverv deltog : Knud Fick og Steen K. Madsen.

For TKF’s Fellesudvalg for Erhverv deltog: Gert Karlson, Knud J ergen Andersen, Bjarne Olsen o g
Steen Kristensen. :

Parterne konstaterede, at LTD og AC, der er aftalepart i rammeaftalen af 23. januar 1997, hver iszer
har indgéet ny rammeaftale omkring provisionsaflenning.

Med henblik pa praktisk anvendelse i TDC Erhvery udarbejdes i overensstemmelse med nerveeren-
de protokollat en sammenskrivning af rammeaftalen af den 23. Januar 1997 og det dags dato aftalte.

De aftalte @ndringer, der er uden prejudicerende virkning for parterne, vedlegges rammeaftalen af
23. januar 1997, som bilag 1, 2 og 3. :

De aftaite @ndringer til rammeaftale for provisionsaflenning af 23. januar 1997 har virkning fra 1.
januar 2001.

&ﬁt\w y %‘L A0o|
For TDC Erhverv For TKF Fzllesudvalg
(%
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Bilag |

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 1

Rammeaftalen af 23. januar 1997 tilfores nedenstiende bestemmelser:

A. Generelle bestemmelser om provision

Indenfor aftalens dekningsomride kan provision ogsd anvendes for medarbejdere, for
hvem der opstilles individuelle og felles mél, og hvor indfrielse af malene fia forste
enhed indebaerer udbetaling sidelgbende med maélenes indfrielse. Hovedvagten — nor-
malt min. 2/3 — af provisionen i den individuelle aftale, placeres pa medarbejderens
primere maél.

Det skal fremgé af aftalen med den enkelte medarbejder, hvordan provisionen bereg-
nes for den enkelte ved indfrielse af felles mal.

Medarbejderens faste len aftales i forbindelse med indgaelse af en aftale om provision.

Den individuelle aftale om provision, praesenferes for medarbejderen senest 3 uger for
ikrafttraedelsestidspunktet, og forhandles og underskrives herefter af TDC Erhverv og
medarbejderen inden ikrafttredelsestidspunktet,

I forbindelse med provision indgés en konkret individuel aftale mellem Erhverv og
den enkelte medarbejder.

Den individuelle aftale mellem Erhverv og medarbejderen er tidsbegraenset og gelder
for 1 4r. Aftaler indgaet i labet af aret, geelder til udgangen af Aret.

Hvis det grundlag, som den individuelle aftale bygger pa, @ndrer sig vaesentligt i labet
af perioden for den individuelle aftale, kan TDC Erhverv med et varsel pad 1 méned
opsige provisionsaftalen med henblik pé, at TDC Erhverv og den enkelte medarbejder
indgar en ny tilpasset aftale. Den nye aftale ma ikke nedsatte medarbejderens target
provision for den resterende aftaleperiode.

Parterne er enige om, at neerveerende bestemmelse medfarer en initiativpligt for ledel-
sen.

B. Krav til de individuelle aftaler

Den individuelle aftale om provision mellem leder og medarbejderen skal mindst in-

deholde en pracisering af folgende:

° Afregnings/udbetalingstermin(er) for provision, herunder om der udbetales
acontoprovision, sterrelsen heraf og evt. efterreguleringstidspunkter.
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e Grundlaget for beregning af provision, herunder en beskrivelse af de salgsmal, der
skal opnés.

e Registrerings-/dokumentationsméde for opnéet provision.

o Hvilke ydelser, produkter, leverancer mv., der indgr i forbindelse med beregning
af provision og evt. hvilke der ikke indgér.

e Aftalens tidsmessige indhold.

o Storrelsen af den aktuelle lon.

e Hvorndr medarbejderen overgr til provision.

Stk. 2 Til hver individuel aftale herer ét eller flere bilag, der viser malepunkter og gkonomi
for den individuelle aftale (beregningsprincipper).

Der anvendes endvidere en generel beregningsmodel (bilag 3).

Markante ®ndringer i den generelle beregningsmodel eller i de beregningsprincipper,
der anvendes i de forskellige forretningsomrader skal aftales mellem parterne.

C. Opsigelse
Stk. 1 Denne aftale kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel til udlgb ved et

arsskifte, dog tidligst til udleb pr. 31. december 2001, eller ved indgielse af lands-
dekkende provisionsaftale.
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Bilag 2

Af rammeaftalen af 23. januar 1997 udgar nedenstiende:

Aftale om provisionsaflenning i henhold til rammeaftalen indgas i november méned
mellem TDE og salgsmedarbejderen og har virkning fra den 1. januar det folgende 4r.

Der udarbejdes én gang arligt salgsbudget for salgsmedarbejderen.

Det samlede budget udger summen af specificerede mél pr. produkttype for nettosalg,
rabat, dekningsbidrag samt provision.

Aftaler indgéet i henhold til denne rammeattale skal indeholde folgende:

e grundlaget for provisonsberegningen, (provision i kr. = dekningsbidrag x provi-
sonssats pr. produkttype x individuel personlig faktor).

e pracisering af forholdet mellem ordreindgangsprovision og faktureringsprovision

e precisering af markeds - og produktomrdde, samt forudsatningerne herfor.

e precisering af det geografiske omrade.

 hvilke enheder ( produkter / ydelser ) der indgar i beregning af provisionen, hvilke
enheder ( produkter / ydelser ) der eventuelt er undtaget i beregningen af provisio-
nen.

Provisions indtjeningen kan maksimalt udgere yderligere 100% af det aftalte salgsmal.

Ved opnaelse af et hgjere provisionsindtjening end 200% forhandles en ny aftale mel-
lem TDE og salgsmedarbejderen.

Provisionen efterreguleres, sifremt der foretages posteringer af indtagter og/eller ud-
gifter pa projektet.

For projekter der lebende hen over aret er faktureret og afsluttet, og som ved &rets ud-
gang medtages i regnskabet, som endeligt afsluttet, kan der ikke foretages reguleringer
efter udbetalingen af provisionen, for det geldende ar, som er afsluttet.

Der kan dog stadig reguleres i den udbetalte provision safremt vaesentlige @ndringer i
provisionsgrundlaget har varet erkendt af parterne pé tidspunktet for afslutning for
projektet samt tidspunktet for den endelige regnskabsmessige afslutning,

Aftalen skal genforhandles hen over aret mellem TDE og salgsmedarbejderen sifremt
grundlaget for den indgdede provisionsaftale @ndres, dog kan der ikke i aftaleperioden
ske nedszttelse af produktsatserne.

Denne rammeaftale kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel til udlgb
ved et drsskifte, dog tidligst til udleb pr. 31. december 1997, eller ved indgelse af
landsdeekkende provisionsaftale.
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