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Kriterier
« Hgj performance og et Ignniveau som ligger lavt relativt til relevant benchmark in-

ternt/eksternt
» Hgjt engagement og motivation, herunder bidrager ved en szerlig indsats positivt til teamets

trivsel og resultatskabelse

@vrigt
¢ Medarbejdere ansat efter 1. januar 2012 i YouSee/TDC koncernen vil ikke komme i betragt-

ning, medmindre helt szerlige forhold ger sig geeldende
« Drgftelse mellem leder og lokal TR finder sted pd afdelingschef/direktgr/TR niveau for at

sikre sammenhaeng pa tvaers

« Der kan aftales underliggende kriterier for gruppen af kgrende teknikere (Coax+Fiber) samt
teknisk support/kundeservice jf. protokol mellem TDC A/S og Dansk Metal, teleafdelingerne.

« Lgnsamtalerne forventes gennemfgrt i perioden fra 1. til 31. august 2012

o Der foretages efterfglgende en evaluering af forlgbet, s& vi sikrer, at alle afdelinger har fulgt
processen. Evalueringen kan evt. foretages ved arsmgdet for tillidsrepraesentanter.
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