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Protokol
over forhandling den 17. september 1998
mellem
Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet
om indplaceringen af nuvarende trainees

Forhandlingen afholdes p4 baggrund af protokol af 8.september 1998 over forhandlingen den 18.
august 1998.

Fra Tele Danmark A/S deltog Niels Erik Tulstrup, Heidi Damsted og Else Rojkjer
Fra Telekommunikationsforbundet deltog Per Paskesen.
Der opndedes enighed om falgende indplaceringsregler:

Oprindeligt ansatte med 80 % aftrin 1 i 1995-AC-overenskomsten

L. Lonnen efterreguleres pr. 1. september 1997 efter kontrakten — nettolonnen skal udgere 80
% af 1. trin i 1997-AC-overenskomsten (kr. 14.000,00 pr. maned).

II. Nettolennen reguleres 1. marts med kr. 336,70 i henhold til ovennzvnte protokol af 18.
august 1998.

II1. Lennen efterreguleres pr. 1. april 1998 efter kontrakten — nettolormen skal udgere 80 % af 1.

trin i 1998-AC-overenskomsten (kr. 14.333,33 pr. méned). Lenstigningen skal dog udgere
mindst 336,70 kr. pr. maned i forhold til lennen 1. marts 1998,

IV.  Lennen efterreguleres pr. 1. september 1998 efter kontrakten — nettolennen skal udgere 90
Y% af 1. trin i 1998-AC-overenskomsten (kr. 16.125,00 pr. maned).

V. Det personlige tilleg fortsetter uzndret og er fortsat ikke-pensionsgivende.

Oprindeligt ansatte med 90 % af trin 1 i 1995-AC-overenskomsten

L. Lonnen efterreguleres pr. 1. september 1997 efter kontrakten — nettolennen skal udgere 90
% af 1. trin i 1997-AC-overenskomsten (kr. 15.750,00 pr. maned).

I1. Nettolennen reguleres 1. marts med kr. 336,70 i henhold til ovennevnte protokol af 18.
august 1998.

IIl.  Lennen efterreguleres pr. 1. april 1998 efter kontrakten — nettolennen skal udgere 90 % af 1.

trin 1 1998-AC-overenskomsten (kr. 16.125,00 pr. méaned). Lonstigningen skal dog udgere
mindst 336,70 kr. pr. méned i forhold til lennen 1. marts 1998.

IV. Det personlige tilleg fortsatter, men forhgjes dog med virkning fra 1. september 1998 med
kr. 1.000 pr. maned. Det er fortsat ikke-pensionsgivende.
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AC-overenskomstens § 7:

Den normale ugentlige arbejdstid er for fuldtidsansatte principielt 37 timer
ugentligt. Arbejdstiden lzegges normalt mandag til fredag i tidsrummet 7-18.

Pauser pa 2 times varighed og derover indgér ikke i arbejdstiden.

Uanset det i stk. 1 anforte, er medarbejderen, nar lgsningen af arbejdsopgaver-
ne nedvendigger det, pligtige at prastere merarbejde i rimeligt omfang,

AC-overenskomstens § 8:

Det pahviler selskabet og medarbejderne at sege arbejdet tilrettelagt séledeé, at -

arbejdets tidsmassige omfang set over leengere perioder ikke vasentligt over-
stiger den almindelige arbejdstid. Safremt dette ikke er muligt, skal merarbejde
som hovedregel afspadseres.

Dersom der, efter forudgéende aftale med nermeste leder, er iverksat merar-
bejde af lengere varighed (normalt ikke kortere end 4 uger) eller stgrre omfang
(f.eks. storre driftsmeessige hasteopgaver), og dersom dette merarbejde ikke
kan afspadseres, godtgeres dette merarbejde som hovedregel med betaling.

Ved merarbejdssituationerer der mulighed for at drefte tildeling eller forhgjel-
se af tilleeg til den faste lon, eller der kan udbetales et engangsbelab, séfremt
honorering i form af frihed ikke er muligt.

Udgangspunktet for beregning af merarbejdsbetaling er en timesats pa kr.
240,00. ’

Det pdhviler den enkelte medarbejder, sa tidligt som muligt, at gere sin narme-
ste leder opmearksom pa, at der vil kunne opsté problemer med afvikling af
medarbejderens arbejdsbyrde inden for den normale arbejdstid. Safremt der ik-
ke er mulighed for omlaegning i arbejdet, pahviler det lederen hurtigst muligt at
fa etableret en merarbejdsaftale for den pageldende medarbejder.

Ved uforudset merarbejde i umiddelbar fortsettelse af den normale arbejdstid,
betaler selskabet den ngdvendige fortering efter naermere aftale.
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Aftalen af 8.september 1998 trader herefter i kraft med virkning fra 1. september 1998. Den enkelte
medarbejder vil modtage brev om de nye lgn- og ansettelsesvilkar.

Kaebenhavn, den /77 W/éa/( 4&/ /ééoﬁ

For Tele D
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