Organisationsaftale

om lensystemudvalg og overgang til nyt lonsystem

Dansk Industri, Tele Danmark A/S, CO-industri og Telekommunikationsforbundet
har i forbindelse med tilpasning af Landsoverenskomsten mv. mellem Tele Danmark
A/S og Telekommunikationsforbundet til Funktionzroverenskomst mellem Dansk
Industri og Centralorganisationen af industriansatte i Danmark indgéet nerverende
organisationsaftale.

Ofgarr—isationsaftalens gyldighedsomrade fglger i enhver henseende S&raftale 1 i sin
helhed.

Lensystemudvalg

Udvalgets arbejde og sammenscetning

Tele Danmark og Telekommunikationsforbundet er enige om at nedsztte et lgnsy-
stemudvalg med det formdl at skabe et felles grundlag for Ignfastsettelsen efter til-
pasningen til Funktioneroverenskomstens § 3. Lgnsystemudvalget pabegynder ar-
bejdet pd et bredt grundlag, hvor udvalget bl.a. henter inspiration fra det gvrige pri-
vate arbejdsmarked og udviklingen dér. I denne forbindelse kan inddrages savel er-
faringer fra virksomheds- og tillidsrepraesentantside, herunder erfaringer fra hidtidige
som nuverende Ignsystemer i Tele Danmark, som fra organisationsside.

Nir analysearbejdet og eventuelle anbefalinger og indstillinger er udarbejdet af
Ipnsystemudvalget overgar udvalgets arbejde til egentlige forhandlinger om et faelles
grundlag for lgndannelsen fremover i Tele Danmark. '

Nér udvalget overgr til at forhandle fastleeggelsen af den fremtidige lgndannelse i
Tele Danmark, er parterne enige om at prioritere udvalgets arbejde og lade sig repra-
sentere med centrale beslutningstagere fra hver side.

Lgnsystemudvalget kan, nar arbejdet pAbegyndes, bestd af indtil 12 personer fra hver
side. Nar udvalget overgdr til at forhandle fastleggelsen af det nye lgnsystem, kan det
hgjst bestd af 4-5 personer fra hver side.

Udvalgsarbejdet pdbegyndes straks efter det tilpassede overenskomstgrundlags i-
krafttredelse og afsluttes under hensyn til arbejdets komplicerede og komplekse
karakter hurtigst muligt, dog senest inden 1. marts 2003.

Parterne meddeler pa tidspunktet for det tilpassede overenskomstgrundlags ikrafttra-
delse den modstdende part sine deltagere i lpnsystemudvalget og parterne er herefter
forpligtede til at aftale en mgderakke for udvalgets arbejde.




Kriterier for lonsystemudvalgets arbejde

Lgnsystemudvalget skal sikre, at lgndannelsen i henhold til Funktionzroverenskom-
stens § 3 er gennemskuelig, sdledes at det er klart for ledelse, medarbejdere og tillids-
representanter, hvad lgnfastsettelsen bygger pd badde i ansattelsessituationen og un-
der ansattelsen og afklare hvorledes eventuelle uenigheder lpses.

Sikringen af gennemskuelighed 1 lgndannelsen sker bl.a. ved anvendelse af eksterne
lgnstatistikker og interne sammenligninger mellem de forskellige grupper af medar-
bejdere. Der skal vere dbenhed om det anvendte statistiske grundlag.

Tele Danmark og Telekommunikationsforbundet mgdes til forhandling umiddelbart
efter overenskomstfornyelsen og aftaler reguleringen af den faste lgn, mindstelgnssat-
serne, kronetilleg og aftalte satser mv.

I forbindelse med disse forhandlinger inddrages ogsd Ignudviklingen pa det gvrige ar-
bejdsmarked.

Nér der finder en Ignstigning sted, sker der en generel lgnregulering for grupper af
medarbejdere med ensartede arbejdsfunktioner.

Endvidere sker der, medmindre andet aftales, en individuel vurdering og eventuel
regulering af medarbejderens lgnforhold, jf. funktion@roverenskomstens § 3, stk. 3 og
nedenfor.

Forinden Ignsamtalerne pabegyndes, forhandles lokalt (det enkelte selskab/den
enkelte enhed og Telekommunikationsforbundets lokale enhed/afdeling) principper
og kriterier for den individuelle vurdering. Der skal l&gges en systematisk vurdering
til grund for lgnspredningen.

Tillidsreprasentantsystemet involveres pa en hensigtsmassig made i den individuelle
lgndannelse, herunder i forbindelse med deltagelse i Ignsamtaler m.v. Dette spgrgsmaél
forhandles videre i Ignsystemudvalget.

Eventuel individuel regulering meddeles forbundets lokale enhed/afdeling skriftligt
inden for rammerne af galdende lovgivning.

I tilfeelde hvor misforhold i Igndannelsen som helhed taget skgnnes at vare til stede,
har parterne pataleret over for hinanden i overensstemmelse med de regler, som til
enhver tid métte vere geldende for behandling af faglig strid, jf. funktion@roverens-
komsten § 3, stk. 5.

Lensystemet indtil overgang til nyt lonsystem

Medmindre der aftales andet udmentes de ved overenskomstfornyelsen pr. 1. marts
2000 aftalte generelle Ignstigninger 1. marts 2001, 1. marts 2002 og 1. marts 2003,
Medmindre der aftales andet udmgntes summen til individuel lgnregulering pr. 1.
marts 2001, 1. marts 2002 og 1. marts 2003 aftalt ved overenskomstfornyelsen 1.
marts 2000 saledes: ‘




e For medarbejdere, hvis faste lgn er pa kr. 275.000 (fra 1. marts 2002 kr. 300.000)
eller mindre, udmgntes summen til individuel regulering i overenskomstperioden
ved aftale mellem selskabet og den lokale afdeling.

¢ For medarbejdere, hvis faste lgn overstiger kr. 275.000 (fra 1. marts 2002 kr.
300.000) skal der for 50% af summens vedkommende vare enighed mellem
selskabet og den lokale afdeling. De resterende 50% udmgntes af selskabet.

e Individuel regulering meddeles forbundets lokale enhed/afdeling skriftligt inden
for rammerne af geldende lovgivning.

Séfremt Tele Danmark og Telekommunikationsforbundet efter overenskomstfornyel-
sen pr. 1. marts 2004 ikke bliver enige om en regulering af den faste lgn inden 3 ma-
neder efter overenskomstindgéelsen, foretages - medmindre parterne aftaler andet - en
generel regulering af den faste lgn svarende til stigningen 1 kr. og gre af timelgnnen pé
normallgnsomradet i 2004, 2005 og 2006. For 2007 foretages — medmindre parterne
aftaler andet — en generel regulering af den faste 1gn svarende til 90% af stigningen i

kr. og gre af timelgnnen pa normallgnsomradet.

Mindstelenninger

Der er indgéet lokalaftale om mindstelgnninger. Mindstelgnssatserne fremgér af
lokalaftale 3.A.

Der kan ske en hgjere Ignindplacering end mindstelgnnen, jf. herved na&rmere
lokalaftale 3.A, pkt. 1.

Ved eventuelle fremtidige forhandlinger af mindstelgnssatserne kan CO-industri og
Dansk Industri deltage i forhandlinger herom.

Opsigelse

Organisationsaftalen bortfalder uden yderligere varsel, nar aftalens indhold er opfyldt.
Indtil da, geelder de almindelige regler om opsigelse af organisationsaftaler 1.h.t.
funktioneroverenskomsten.

Kgbenhavn, den 30. januar 2001

For Dansk Industri

For Telekomianikationsforbundet
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Lokalaftale nr. 3.A

Len mv.

Lokalaftalens gyldighedsomrade falger | enhver henseende Seeraftale 1 i sin helhed.
Aftalen supplerer Saeraftale III og Funktionaeroverenskomstens § 3.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstdende bestemmelser med en hgjere retskil-
deveerdi i forhold til den bestemmelse i Funktionaeroverenskomsten, som den vedrgrer, jf. til-
pasningsprotokollat af 30. januar 2001, pkt. 4.3 og 4.4 i sin helhed.

1. Mindstelgn og lgnindplacering

1.1 Mindstelgn

Mindstelgnnen pa anszttelsestidspunktet skal svare til den i Industriens Overenskomst til en-
hver tid gseldende mindstebetalingssats for timelgnsarbejde.

Mindstelgnnen for bude og vikarer udggr dog 170.910 | hovedstadsomradet og 163.914,40 i
provinsen. Denne mindstelgn reguleres med samme procentsats, som ovennasvnte mindstebe-
talingssats for voksne reguleres med.

Safremt vikarer fastansaettes, indgar beskeeftigelsesperioden som vikar i beregningen af anci-
ennitet,

For alle medarbejderkategorier geelder, at Ignindplaceringen sker efter punkt 1.2 nedenfor.

1.2 Lgnindplacering

Mindstelgnnen i punkt 1.1 angiver den lgn, som en fuldtidsbeskaeftiget medarbejder mindst
skal indplaceres pa.

Medarbejderens [gnindplacering pa anseettelsestidspunktet eller senere kan ske pa et hgjere
niveau end mindstelgnnen og sker i gvrigt ved en konkret vurdering under hensyn til bl.a. kva-
lifikationer, arbejdets art, kompetencer, funktion, erfaring, uddannelse og eventuel tidligere
relevant beskeeftigelse.

I vurderingen indgar faktorer som:

Fagrelevante faktorer:
+ Teoretisk og praktisk uddannelse
e Virksomhedsrelevant efter- og videreuddannelse
« Erfaring og oplaaring
« Teknologi/specielle krav

Personrefevante faktorer:

s Kvalitet

s Praestation

« Orden og omhu

+« Spild og materialeforbrug
* Samarbejde
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Kreativitet
Forretningsforstaelse
Kommunikationsevner
Inltiativ
Serviceholdning
Effektivitet
Omstillingsevne
Planlzegningsevne

Jobrelevante faktorer:
s Arbejdskendskab

* Problemigsning
¢«  Mobilitet

»  Fleksibilitet

» Szerligt ansvar
» Speciale

2, Deltidsansattelse

Ved deltidsanseettelse og ved overgang fra deltidsanssttelse ti] fuld tid aftales den faste lgn
mellem leder og medarbejder. Ved overgang | samme stilling til deltidsanseettelse, der medfgp-
rer reduktion i arbejdstiden, kan den samlede aflenning dog ikke vaere mindre end en for-
holdsmaessig reduktion af fastlgnnen. Hvis der ved overgangen til deltidsansazttelse er sket en
forholdsmaessig reduktion af fastlgnnen, far medarbejderen ved en evt, senere forpgelse af
anszettelseskvoten mindst en forholdsmeessig forhgjelse af den samlede aflgnning,

3. Tillaeg og engangsbelghb
Tilleeg eller engangsbelgb kan aftales med den enkelte medarbejder, der normalt op til ét ar
varetager et andet job/szerlige opgaver.

4. Funktionstillaag mv.

Alle andre tilleeg, herunder bl.a. funktionstillzeg, aftales | givet fald mellem parterne for naer-
mere specificerede grupper eller enkeltpersoner,

B, Produktivitetsfremimende lgndele

Der er indgdet rammeaftaler for aftaler om gruppebaserede produktionsfremmende Igndele, jt.
lokalaftale nr. 3.C. og om individuelle provisions- og bonusordninger, if. lokalaftalerne nr. 3.1
og nr. 3.H.

6. Regulering af lgn mv,

6.1. Generel regulering af den faste Ign, og regulering af mindstelgnssatser, arbejds-
tidsbestemte tillaag og aftalte satser mv.

TDC og Dansk Metal teleafdelingerne mgdes til forhandling umiddelbart efter overenskomstfor-
nyelsen samt hvert ar pr. 1. marts i overenskomstperioden, hvor parterne kan aftale en regu-
lering af den faste lgn, arbejdstidsbestemte tilleeg og aftalte satser mv. i overenskomstgrund-
laget. Parterne kan ogsa aftale en samlet minimumsramme for individuel regulering af den
faste lgn, jf. pkt. 6.2.

I disse forhandlinger inddrages ogsa lgnudviklingen pa det pvrige arbejdsmarked,

Regulering af den faste |@n kan ske for alle medarbejdere, for grupper af medarbejdere, for
medarbejdere | bestemte selskaber eller enheder.

6.2. Individuel regulering af den faste lon
I henhold til funktionaeroverenskomstens § 3, stk, 3 foretages, medmindre andet aftales, en
individuel vurdering af medarbejderens lgn, jf, pkt. 6.1,




Forinden eventuelle Ignsamtaler pabegyndes, forhandter TDC eller det enkelte selskab/den
enkelte enhed og Dansk Metal teleafdelingerne principper og kriterier for den individuelle vur-
dering. Der skal lz=gges en systematisk vurdering til grund for lendannelsen, jf. faktorerne |
punkt 1.2 og de anvendte lgnstatistikker i punkt 7.2,

Den lokale tillidsrepraesentant kan deltage i lgnsamtalen, hvis medarbejderen gnsker det. De
steder, hvor der ikke er valgt en lokal tillidsrepreesentant, kan en afdelingsrepraesentant delta-
ge i stedet, hvis medarbejderen gnsker det. Tillidsrepraesentantens eventuelle yderligere invol-
vering | lsnsamtalerne forhandles | gvrigt i forbindelse med den lokale forhandling om princip-
per og kriterier for den individuelle vurdering, jf. ovenfor i afsnit 2.

Eventuel individuel regulering meddeles Dansk Metals teleafdeling skriftligt inden for rammer-
ne af geeldende lovgivning.

Der henvises 1 gvrigt til Funktionasroverenskomstens § 3, stk. 4 og 5.

6.3 Lonregulering for tillidsrepraesentanter_ samt afdelings- og forbundsvalgte
I forbindelse med de i pkt. 6.1 naavnte forhandlinger aftales ligeledes, hvordan lgnregulering
finder sted for tillidsreprassentanter samt afdelings- og forbundsvalgte.

6.4. Manglende enighed om Ienregulering

Kan parterne ikke opnd enighed efter pkt. 6.1 og pkt, 6.2., kan der ske lgnregulering i henhold
til Funktionseroverenskomstens § 3.

Har parterne ikke opndet enighed kan spgrgsmilet — hvis Dansk Metal gnsker det — gores til
genstand for forhandling(er) pa samme made som anfort i Funktioneeroverenskomstens § 3,
stk.4. Hvis Dansk Metal gnsker s3dan forhandling, skal iveerksaettelse af lgnregulering afvente
et evt. organisationsmgde, men ikke evt. faglig voldgiftsbehandling.

7. Lonsystem og Ignstatistikcker
7.1, Lgnsystem
Parterne nedsaetter et lgnsystemudvalg, som Igbende har tii opgave:

» atsikre at Isndannelsen af begge parter kan vurderes | henhold til Funktioneeroverens-
komstens § 3, saledes at det er klart, hvad Ipnfastsasttelsen bygger pa.

* at aftale og validere de fzlles statistikveerktgjer, herunder interne statistikker, som
parterne aftaler at anvende, jf. punkt 7.2. I denne forbindelse bekraftede TDC, at ville
arbejde ffgr at kunne udarbejde lgnstatistik for samtiige medarbejdere omfattet af deek-

ningsomradet, jf. Szeraftale I. Lpnstatistikken sgges udarbejdet pa en sddan méde, at
sammenligning med Ignstatistikken fra Dansk Industri er mulig i stegrst muligt omfang.

« atafklare hvorledes eventuelle uenigheder om Ignstatistikker og deres anvendelse kan
l@ses, jf. dog Funktionaeroverenskomstens § 3, stk, 5,

» at aftale nrmere, hvordan medarbejderne indplaceres i et statistisk system, og hvor-
dan den enkelte medarbejder kan gare sig bekendt med denne placering.

» atlgndannelsen sker pa et kgnsneutralt grundlag.

Lensystemudvalget p&begynder sin virksormhed snarest muligt og senest i lgbet af foraret
2007,




7.2. Lonstatistikker mv.
Sikring af gennemskuelighed i lgndannelsen sker bl.a. ved anvendelse af eksterne lgnstatistik-

ker og interne sammenligninger mellem de forskellige grupper af medarbejdere. Der skal vaere
dbenhed om det anvendte statistiske grundlag.

Medmindre andet aftales, anvendes som grundlag for drgftelserne mellem parterne, Arlig lgn-
statistik, Teknisk og administrativt arbejde, som udgives af Dansk Industri (fordelt pd arbejds-
funktioner (DISCOL@N-kode), erhvervserfaring, fortjeneste ekskl. genetillaeg, inddelt i nedre
kvartil, median, gvre kvartil, gennemsnit, heraf pension og personalegoder). For medarbejder-
grupper, der ikke er omfattet af navnte statistik, anvendes DI's gvrige tilsvarende statistikker.

8. Ikrafttraaden
Denne aftale treeder i kraft 1. marts 2007,

9. Opsigelse

Aftalen kan opsiges sammen med Industriens Funktionaroverenskomst ved en overenskomst-
fornyelse, men kan bortfalde, hvis parterne ikke viderefgrer den som et led i overenskomstfor-

nyelsen.

Aftalen skal for at bortfald kan ske, opsiges ved en szerskilt skrivelse.

Kgbenhavn, den 10, november 2006

For TDC A/S g For Dansk Metal




Lokalaftale nr. 3.A.1

Visse lgnbestemmelser mv.

Lokalaftalens gyldighedsomrade fglger | enhver henseende Szeraftale 1 1 sin helhed.
Aftalen supplerer Seeraftale III og Funktionaeroverenskomstens § 3.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstdende bestemmelser med en hajere retskil-
deveerdi i forhold til den bestemmelse | Funktionaeroverenskomsten, som den vedrgrer, jf. til-
pasningsprotokollat af 30. januar 2001, pkt, 4.3 og 4.4 i sin helhed.

1. Lgnanvisning ved ded

En forudlgnnet medarbejders dgd efter at lgnanvisning har fundet sted, men fgr lgnperiodens
udlgb, giver ikke selskabet krav pa tilbagebetaling af det for lenperioden anviste belgb, Ved en
bagudlgnnet medarbejders dgd udbetales den fulde Ign for den maned, hvori dgdsfaldet sker.

2. Efterindtaegt
Hvis en medarbejder ved sin dgd efterlader sig s=gtefeelle eller barn under 18 ar, over for
hvem vedkommende har forsgrgerpligt, fortseetter l@nanvisningen med henholdsvis 1, 2eller3

maneders Ign, ndr den pdgeeldende umiddelbart ved dgdsfaldet har haft ubrudt beskeftigelse i
selskabet i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Hvis medarbejderen er omkommet under udfgrelsen af sit arbejde eller afgaet ved dpden som
folge af tilskadekomst under arbejdet og dedsfaldet er indtruffet som umiddelbar fglge af til-
skadekomsten, fortsaettes Ignanvisningen i 12 maneder til afdgdes aegtefzelle eller uforsgrgede
bgrn under 18 ar,

Denne bestemmelse galder ikke medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder | hen-
hold til seeraftale II, Pension, pkt. 1., 2. og 3.

3. Legnudbetaling
Den faste Ign og tillzeg udbetales maned!ligt bagud. @vrige ydelser, dog undtaget provision,
bonus o.lign., udbetales senest maneden efter, de er indtjent, sammen med den faste lgn.

Udbetaling sker senest den 2. sidste bankdag | maneden ved indseetning | et af medarbejderen
valgt pengeinstitut.

4. Opsigelse
Denne aftale kan kun bortfalde, hvis der er opnéet enighed herom.

Safremt en af parterne gnsker zendringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet
til at optage forhandlinger, og for s3 vidt enighed ikke kan opnés at lade sagen behandle ved
et meeglingsmgde, evt. organisationsmgde, jf. Funktionasroverenskomstens § 19, stk, 3.




Sporgsmaélet om opS|geIse af lokalaftalen kan ikke ggres til genstand for faglig voldgift, S&-

fremt der ikke opnas enighed om 2ndring | eller bortfald af lokalaftalen, fortsaetter den usend-
ret | enhver henseende.

Lokalaftalen kan dog opsiges som en s==raftale.

Kebenhavn, den 10. november 2006

For TDC A/S / For Dansk MGW




Lokalaftale nr. 3.C

Lokalaftale om rammer for indfgrelse
af
produktivitetsfremmende lgndele

Lokalaftalens gyldighedsomrade fglger i enhver henseende s=raftale 1.

Lokalaftalen supplerer Funktionaeroverenskomsten 0g parternes lokalaftale nr. 3.A og er ind-
gaet i henhold til Funktioneeroverenskomstens § 3, stk. 6.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstdende bestemmelser med en hgjere retskil-
deveerdi i forhold til de bestemmelser i Funktionseroverenskomsten, som de vedrgrer.

1. Formal
Formalet med aftalen er:

» at ledelse, tillidsrepreesentanter og medarbejdere samarbejder om at sikre veskst og vaern
gennem en gget produktivitet og kvalitet

« at medarbejderne far udmegntet andele af forbedret produktivitet/indtjening, der relaterer
5ig til praastationerne

« atden enkelte medarbejder uddannes til eksisterende og fremtidige arbejdsopgaver

» ved pget kommunikationen mellem ledelse, tillidsrepraesentanter og medarbejdere at ud-
vikle den enkelte medarbejders forstaelse for produktionens sammenhange og vilkar

Parterne er enige aom, at formalet med indfarelsen af produktivitetsfremmende Igndele er, -
ved at pge kommunikationen om mal og samarbejdet om resultater - at fremme selskabets
produktivitet og service og gge kundetilfredsheden for derved at sikre fortsat beskaeftigelse,
god indtjening og gode arbejdsforhold for og udvikling af medarbejderne.

Parterne er enige om | videst muligt omfang at udbrede anvendelsen af produktivitetsfrem-
mende |gndele til faelles gavn for medarbejdere, kunder og TDC.

2. Overordnede principper
Anvendelse af produktivitetsfremmende Igndele skal

» fremme kunde - og servicebevidsthed

» fremme samarbejde mellem ledelse og medarbejdere, ogsé pa tveers af selskabets organi-
sation

» fremme personlig og faglig udvikling

belgnne den indsats fra medarbejderne, der fremmer TDC's pkonomiske resultat samt for-

bedrer produktivitet og kvalitet

understgtte fastlagte mél og fremme resultater

baseres pd abenhed og arlighed

fastholde et sundt og sikkert arbejdsmiljo og trivsel

iveerksezettes ved s enkle og gennemskuelige parametre/systemer som muligt

Parterne er enige om at sikre en hgj etik vedragrende anvendelsen af data.
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Den enkelte medarbejder ma og kan ikke alene bedsmmes ud fra de registrerede data. Den
enkeite leder er ansvarlig for opfglgning af den enkelte medarbejders uddannelse og indsats.

Data om enkeltpersoners praestationer ma ikke offentligggres, nar der er tale om gruppevis
udmgntning af produktivitetsfremmende Igndele.

3. Implementering
3.1 Omfang mv.

Denne l|okalaftale indeholder rammerne for implementering af produktivitetsfremmende |lgnde-
le, der kan etableres i det enkelte selskab eller den enkelte enhed.

Implementeringen kan omfatte alle former for arbejde i de forskellige organisatoriske enheder.
Den kan omfatte alle medarbejdere inden for et bestemt omrade eller med bestemte opgaver
og kan ogsa veere afgreenset til en gruppe af medarbejdere. Implementeringen ska! omfatte
alle relevante medarbejdere inden for samme organisatoriske enhed med ens arbejdsfunktio-
ner, medmindre andet aftales lokalt.

I forbindelse med implementeringen skal det beskrives hvilke parametre, som de produktivi-
tetsfremmende Ipndele bygger pa. De parametre, f.eks. normtider, der indgar i IBnsystemet,
skal baseres pa kendte og gennemskuelige oplysninger for bade ledelse og medarbejdere, sa-
ledes at systemet kan tilrettes ved zndringer i grundlaget for Ignsystemet, f.eks. organisati-
onszndringer.

Alt relevant materiale skal veere tilgaengeligt for bade medarbejdere og ledelse.

- 3.2 Etablering

De(n) lokale tillidsrepreesentant(er) inddrages forud for implementeringen. Er de(n) lokale til-
lidsrepreesentant(er) ikke enig i indhold og etablering, kan spgrgsmalet — hvis Dansk Metal
@nsker det - gares til genstand for forhandling pa samme made som anfgrt i Funktionaerover-
enskomstens § 3, stk, 4. Hvis Dansk Metal gnsker sadan forhandling, skal implementeringen
afvente et evt. organisationsmade, men ikke evt. faglig voldgiftsbehandling.

Implementering sker i gvrigt ved, at selskabets skriftligt orienterer bergrte medarbejdere,

3.3 Indhold
Lansystemer der implementeres i henhold til denne aftale skal indeholde

s organisatorisk omrade

» de arbejdsfunktioner, der er omfattet af Iznsystemet

= de enheder og medarbejdere, der er omfattet, herunder om og i hvilket omfang medarbej-
dere under opleering og elever er omfattet

« prgveperiodens leengde
hvilke malesystemer, der anvendes

» den produktivitetsfremmende Igndels beregning og de kriterier, den udbetales efter, her-
under udbetalingsterminer

* hvorledes man forholder sig ved aendringer i grundlaget for lgnsystemet

» preveperiodens l==ngde

3.4 Lgndel ud over den faste lgn

Produktivitetsfremmende Igndele skal give medarbejderen en andel af forbedret
produktivitet/indtjening ud over den faste lgn, og medarbejderen kan saledes ikke ga ned i
fastlgn ved etableringen af produktivitetsfremmende Igndele.

4. Generelle bestemmelser
4.1 Fraveer med lgn




Produktivitetsfremmende lgndele udbetales under fraveer som fglge af sygdom og andet fra-
veer, hvorunder der udbetales |gn,

4.2 Tillidsrepraesentanter

Tillidsrepreesentanter, samarbejdsudvalgsmedlemmer og sikkerhedsrepreesentanter ma ikke
stilles ringere end gvrige medarbejdere.

Fuldtidsansatte afdelingsvalgte organisationsrepraesentanter indgadr normalt hverken i grundia-
get eller udbegalingen. Fuldtidsansatte afdelingsvalgte organisationsrepraesentanter, der vel-
ges fra et omrade, hvor en resultatignsordning er etableret, modtager fortsat resultatign.

4.3 Fratreeden

Medarbejdere, der forlader deres nuvarende stilling og dermed ikke er omfattet af produktivi-
tetsfremmende Iandele, vil f& afregnet farholdsmaessig andel af forrige periodes resultat.

4.4 Feriegodtggrelse

Under ferie far medarbejderen udbetalt 12% af produktivitetsfremmende lgndele | optjenings-
aret.

4.5 Pensionsbidrag

Der indbetales med virkning fra aftalens ikrafttreaden pensionsbidrag af produktivitetsfrem-
mende Igndele med den ti] enhver tid geeldende procentsats for pensionsbidrag i Seeraftale 1I,
pkt. 2, p.t. 12%.

4.6 Radighedslgn/ventepenge
Produktivitetsfremmende Igndele indgér ikke i beregningen af ventepenge og radighedsign.

5. Administration af Iensystem mv.
Lokalaftalerne administreres i den enhed, hvor l@nsystemet er sat i kraft.

Hvis ledeisen eller en tillidsrepraesentant gnsker det, skal der nedseettes et udvalg, der bestar
af {en) repreesentant(er) for enhedens ledelse og for medarbejderne. Lenudvalgets opgave er

at drgfle og afklare evt. problemer i forbindelse med iveerkseettelse og vedligeholdeise af
iveerksatte ordninger.

Desuden skal lgnudvalget Igbende informere medarbejdere og ledalse om de resultater, som
ordningen giver. Lgnudvalget skal fremsatte forslag til forbedring af indholdet og administrati-
onen af ivaerksatte lgnsystemer.,

Lensystemer revurderes mindst en gang om aret.

6. /Endring og nedl=ggelse af ordninger mv.

6.1 AEndring og nedlaeggelse af ordninger

En ordning kan tkke inden for ordningens proveperiode, som tkke kan vaere mindre end 3 m3-
neder, eendres eller nedleegges uden tillidsreprassentantens accept.

Proveperiodens leengde skal fremga af den skriftlige orientering til medarbejderne.

6.2 Individuelle provisionsordninger

Aftalen omfatter ikke individuelle bonus og provisionsordninger, jf. lokalaftale nr. 3.1 og
lokalaftale nr. 3.H.

7. Opsigelse mv.
Denne aftale treeder i kraft 1. marts 2007,




Eksisterende aftaler om produktivitetsfremmende Igndele zendres inden da, siledes at de er i
overensstemmelse med denne rammeaftale.

Aftalen kan opsiges sammen med Industriens Funktionaeroverenskomst ved en overenskomst-

fornyelse, men kan bortfalde, hvis parterne ikke viderefgrer den som et led i overenskomstfor-
nyelsen.

Aftalen skal for at bortfald kan ske, opsiges ved en searskilt skrivelse.

Denne aftale treeder | stedet for lokalaftalen om rammer for aftaler om produktivitetsfremmen-
de lgndele af 2. marts 2001.

Kesbenhavn, den 10. november 2006

For TDC A/S ' For Dansk Meta
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l.okalaftale nr, 3.H.

Lokalaftale om rammer for bonuslgn

Lokalaftalens gyldighedsomréde fglger i enhver henseende s=raftale I.

Lokalaftalen supplerer Funktionzeroverenskomsten og parternes lokalaftale nr. 3.A og er ind-
gaet i henhold til Funktionaeroverenskomstens § 3, stk. 6.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstaende bestemmelser med en hgjere retskil-
devaerdi i forhold til de bestemmelser i Funktionzaroverenskomsten, som de vedrgrer.

1. Omrdde
Denne aftale vedrgrer aftaler, der fastlzzgger en variabel [gndel i form af bonus i forhoid til den

enkelte medarbejder p& grundlag af opnéelsen af bestemte mal. Der kan b3de opstilles indivi~
duelle og fzelles mal for medarbejderen.

2. Aftalen

Der kan indgds en konkret, individuel aftale om bonus mellem selskabet og den enkelte med-
arbejder.

Er de(n) lokale tillidsrepraesentant(er) ikke enig i indfgreisen og/eller vedligeholdelsen af bo-
nusaftaler, kan indfgrelse/indgaelse af nye aftaler ikke ske far efter, der - hvis Dansk Metal
gnsker det - har vaeret forhandlet pa samme made som anfert | Funktionaroverenskomstens g
3, stk. 4, Hvis Dansk Metal gnsker sadan forhandling, skal ordningens etablering afvente et
evt. organisationsmgde, men ikke evt. faglig voldgiftsbehandling.

Safremt der er flere medarbejdere inden for samme arbejdsomréde med samme arbejdsopga-
ver og en medarbejder tilbydes en bonusaftale, skal de gvrige medarbejdere tilsvarende tilby-
des en bonusordning.

Den Individuelle aftale mellem selskabet og medarbejderen er tidsbegraenset.

3. Generelle regler

Den aftale, der indgds mellem selskab og medarbejder | henhold til denne rammeaftale, skal
opfylde de i rammeaftalen indeholdte regler.

Hvis det grundlag, som den individuelle aftale bygger pa, sendrer sig vaesentligt i lgbet af peri-
oden for den individuelle aftale, kan bade medarbejder og selskab med et varsel pa 1 maned
opsige bonuslgnaftalen med henblik pa, at der indgas en ny tilpasset aftale.

Vedkommende tillidsrepreesentant/afdelingsrepraesentant orienteres om en sddan opsigelse.

Der skal sikres en hgj etik vedrprende anvendelsen af data i forbindelse med indgdelse af de
individuelle aftaler mellem selskabet og den enkelte medarbejder. Den enkelte medarbejder
ma& ikke i relation til anszettelsesforholdet bedgmmes alene ud fra registrerede data.




Der indbetales pensionsbidrag af bonuslgn med den til enhver tid gasldende procentsats for
pensionsbidrag i Szeraftale II, pkt. 2, p.t. 12%. Medarbejder og leder kan dog aftale, at med-
arbejderen far stgrre kontant udbetaling mod indbetaling af et tilsvarende lavere pensionshi-
drag end 12% af bonuslgnnen. For medarbejdere, der ved denne aftales underskrift har bo-
nuslgn, aftales pensionsbidragsprocenten ved indgaelse af ny aftale i henhold til pkt. 6.

Bonus indgar ikke | beregning af rddighedslgn/ventepenge.

For medarbejdere, der er i opsagt stilling eller overgar til anden stilling | TDC, beregnes optjent
bonus frem til fratreedelsestidspunktet. Bonus optjent til fratreadelsestidspunktet anvises se-
nest 2 maneder efter opggrelsestidspunktet.

Bonuslgn er en |gndel ud over den faste lgn.
Under ferie far medarbejderen udbetalt 12% af bonus | optjenings3ret.

Der udbetales gennemsnitsbonus under fraveer som fglge af sygdom og andet fraveer, hvorun-
der der udbetales lgn. '

Fratreedelsesgodtgarelse | henhold til funktionzerlovens § 2a beregnes | forhold til den faste lgn
og et gennemsnit af udbetalt bonus.

Hvor der skal udbetales gennemsnitlig bonus beregnes denne over en periode, der svarer til
den individuelle aftales varighed, maedmindre andet aftales i forbindelse med indg8else af bo-
nusaftalen.

4. Mindstekrav til de individuelle aftaler

Den individuelle aftale om bonus mellem selskab og medarbejder skal mindst indeholde en
prezcisering af fglgende:

« Afregnings/udbetalingstermin(er) for bonus, herunder om der udbetales acontoprovi-
sion, stgrrelsen heraf og evt. efterreguleringstidspunkter.

= Grundlaget for beregning af bonus, herunder en beskrivelse af de mal, der skal opnas.

* Registrerings-/dokumentationsméade for opnédet bonus.

« Hvilke ydelser, produkter, leverancer mv., der indgdr i forbindelse med beregning af
bonus og evt. hvilke der ikke Indgar.

« Aftalens tidsmeaessige indhold.

* Starrelsen af den faste Ign.

« Hvorndr medarbejderen overgar til bonus.

5. Samarbejde

Indfgrelse og vedligeholdelse af bonuslgn sker i et samarbejde mellem ledelse, (fel-
les)tillidsrepreesentanter og medarbejdere.

Nar aftalen tages i brug, skal den lokale (feelles)tillidsrepraesentant orienteres herom. P3 for-
tangende orienteres vedkommende teleafdeling. :

Hvis ledelsen eller en (falles)tillidsrepraesentant gnsker det, skal der nedszettes et udvalg, der
bestar af (en) repraesentant(er) for enhedens ledelse og for medarbejderne. Lgnudvalgets op-
gave er at drpfte og afklare evt, problemer i forbindelse med ivaerksattelse og vedligeholdelse
af bonuslgn.




6. Opsigelse, ikraftiraadelse mv.
Denne aftale treeder i kraft 1. marts 2007,

Eksisterende kollektive og individuelle aftaler om bonuslgn zndres inden da, sdledes at de er i
overensstemmelse med denne rammeaftale.

Aftalen kan opsiges sammen med Industriens Funktionzroverenskomst ved en overenskomst-
fornyelse, men kan bortfalde, hvis parterne ikke viderefgrer den som et led i overenskomstfor-
nyelsen,

Aftalen skal for at bortfald kan ske, opsiges ved en saerskilt skrivelse.

Kebenhavn, den 10. november 2006

For TOC A/S For Dansk Metal 2 7
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Lokalaftale nr. 3.1.

Lokalaftale om rammer for provision

Lokalaftalens gyldighedsomrade falger i enhver henseende saeraftale I,

Lokalaftalen supplerer Funktioneeroverenskomsten og parternes lokalaftale nr. 3.A og er ind-
gdet i henhold til Funktionaeroverenskomstens § 3, stk. 6.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstaende bestemmelser med en hgjere retskil-
deveerdi i forhold tit de bestemmelser i Funktionaeroverenskomsten, som de vedrgrer.

1. Omrade

Denne aftale vedrgrer aftaler, der fastlaegger en variabel Igndel i form af provision | forhold til
den enkelte medarbejder pa grundlag af opndelsen af bestemte mal.

Provision kan anvendes inden for omrader hvor medarbejdere selger et produkt eller en ser-
viceydelse, Der skal, for at provision kan anvendes, opstilles individuelle og evt. falles mal for
medarbejderen og indfrielse af mélene (normalt fra forste enhed) indebeerer udbetaling sidelg-
bende med malenes indfrielse.

2. Aftalen

Der kan indgas en konkret, individuel aftale om provision mellem selskabet og den enkelte
medarbejder, '

Er de(n) lokale tillidsrepraesentant(er) ikke enig i indfgreisen og/eller vedligeholdelsen af provi-
sionsaftaler, kan indfgrelse/indgdelse af nye aftaler ikke ske faor efter, der - hvis Dansk Metal
pnsker det - har vaeret forhandlet pd@ samme made som anfert | Funktionaroverenskomstens g
3, stk. 4. Hvis Dansk Metal gnsker sadan forhandling, skal ordningens etablering afvente et
evt. organisationsmpde, men ikke evt, faglig voldgiftsbehandling.

Safremt der er flere medarbejdere inden for samme arbejdsomrade med samme arbejdsopga-
ver og en medarbejder tilbydes en provisionsaftale, skal de gvrige medarbejdere tilsvarende
tilbydes en provisionsordning.

Den individuelle aftale mellem selskabet og medarbejderen er tidsbegra=nset.
3. Generelle regler

Den aftale, der indga@s mellem selskab og medarbejder i henhold til denne rammeaftale, skal
opfylde de i rammeaftalen indeholdte regler.

Medarbejderens lgn aftales | forbindelse med indgaelse af en aftale om provision. Safremt me-
darbejderen i den forbindelse aftaler at ga ned i fastlgn, skal fastlgnnen dreftes sdfremt provi-
sionsordningen bortfalder igen med udgangspunkt i at medarbejderens faste Ign reguleres op
til niveauet fgr lennedsettelsen.




Hvis det grundlag, som den individuelle aftale bygger pa, sendrer sig vaesentligt i lgbet af peri-
oden for den individuelle aftale, kan bade medarbejder og selskab med et varsel p8 1 maned
opsige provisionsaftalen med henblik pa, at der indg8s en ny tilpasset aftale.

Vedkommende tillidsrepraesentant orienteres om en s3dan opsigelse.

Der skal sikres en hgj etik vedrarende anvendelsen af data i forbindelse med indgaelse af de
individuelle aftaler mellem selskabet og den enkelte. Den enkelte medarbejder ma ikke i relati-
on til ansaettelsesforholdet bedgmmes alene ud fra registrerede data,

Der indbetales pensionsbidrag af provision med den til enhver tid gaeldende procentsats for
pensionsbidrag | Seeraftale II, pkt. 2, p.t. 12%. Medarbejder og leder kan dog aftale, at med-
arbejderen far stgrre kontant udbetaling mod indbetaling af et tilsvarende lavere pensionshbi-
drag end 12% af provisionen. For medarbejdere, der p.t. har provision, aftales pensionsbi-

dragsprocenten ved indgaelse af ny aftale i henhold til pkt. 7.
Provision indgar ikke | beregning af ridighedslgn/ventepenge.

For medarbejdere, der er | opsagt stilling eller overgar til anden stilling i TDC, beregnes optjent
provision frem til fratreedelsestidspunktet. Provision optjent til fratraedelsestidspunktet anvises
senest 2 maneder efter opgerelsestidspunktet,

Fratreadelsesgodtgprelse i henhald til funktionzriovens § 2a beregnes | forhold til den faste lgn
og et gennemsnit af provision.

Hvor der skal udbetales gennemsnitlig provision beregnes denne over en periode, der svarer til
den Individuelle aftales varighed, medmindre andet aftales | forbindelse med indgaelse af afta-
len om provision.

I sammenhaeng med opsigelse af ansattelsesforholdet fra enten medarbejders eller selskabets
side, tages stilling til evt. udbetaling af gennemsnitsprovision | en evt. fritstillingsperiode.

Under ferie far medarbejderen udbetalt feriegodtggrelse pa 12% af provision i optjeningsaret.

Der udbetales gennemsnitsprovision under fravaer som folge af sygdom og andet fraveer,
hvorunder der udbetales |gn,

4, Szerlige regler

Af hensyn til medarbejderens mulighed for at tilegne sig ngdvendig viden, f.eks. produktviden
mv., betales i en periode pa hgjst 6 maneder til nyansatte en Ign, der er hgjere end den lon,
som vedkommende vil fa | forbindelsen med overgang til provision. Bestemmeisen kan fraviges
ved aftale med den enkelte, Tilsvarende kan aftales | forbindelse med, at nuveerende medar-
bejdere overgar pa provision,

Hvis det er aftalt, at provision udbetales aconto, skal der Igbende foretages regulering af acon-
toprovisionen, saledes at der ikke ved acontoudbetaling anvises mere/mindre end provisions-
indtjeningen tilsiger | forhold til aftalen med den enkelte. Stgrrelsen af en evt. acontoprovision
fastseettes med det udgangspunkt, at medarbejderen s8 vidt muligt ikke skal tilbagebetale
provision, dog max. 50% af den samlede mulige provision.

Acontoprovision modregnes ved den endelige provisionsafregning.

I tilfeelde af opsigelse af ansattelsesforholdet fra enten medarbejders eller selskabets side,
kan en aftalt acontoprovision bringes til opher far fratreedelsestidspunktet, og for meget udbe-
talt acontoprovision kan I ngdvendigt omfang modregnes i den aktuelle Ign.




5. Mindstekrav til de individuelle aftaler

Den Individuelle aftale om provision mellem selskab og medarbejder skal mindst indeholde en
preacisering af falgende:

* Afregnings/udbetalingstermin(er) for provision, herunder om der udbetales acontopro-
vision, stgrrelsen heraf og evt. efterreguleringstidspunkter.

. Ggundlaget for beregning af provision, herunder en beskriveise af de mal, der skal op-
nas.

e Registrerings-/dokumentationsmade for opnaet provision.

* Hvilke ydelser, produkter, leverancer mv., der indgar i forbindelse med beregning af
provision og evt, hvilke der ikke indgar.

« Aftalens tidsmaessige indhold.

« Storrelsen af den faste Ign.

s Hvornér medarbejderen overgar til provision.

6. Samarbejde

Indfgrelse og vedligeholdelse af provision sker i et samarbejde mellem ledelse, (fal-
les)tillidsrepraesentanter og medarbejdere.

Nar der indfgres provision | en enhed/et selskab orlenteres tillidsreprassentan-
ten/feellestillidsrepraasentanten. P3 forlangende orienteres vedkommende teleafdeling.

Hvis tillidsrepraasentanten/feellestillidsrepraasentanten eller ledelsen gnsker det, skal der ned-
seettes et udvalg, der bestar af (en) repreesentant(er) for enhedens ledelse og for medarbej-
derne. Lgnudvalgets opgave er at drgfte og afklare evt. problemer i forbindelse med iveerksast-
telse og vedligeholdelse af provision.

7. Opsigelse, ikrafttraedelse mv.
Denne aftale treeder i kraft 1, marts 2007,

Eksisterende kollektive og individuelle aftaler om provision =ndres inden da, sdledes at de er i
overensstemmelse med denne rammeaftale,

Aftalen kan opsiges sammen med Industriens Funktionaeroverenskomst ved en overenskomst-
fornyelse, men kan bortfalde, hvis parterne ikke viderefgrer den som et led i overenskomstfor-
nyelsen.

Aftalen skal for at bortfald kan ske, opsiges ved en szarskilt skrivelse.

Kgbenhavn, den 10. november 2006

For TDC A/S . For Dansk al
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Protokollat
om

bonus, provision og produktivitetsfremmende lgndele

pa

8. maj-omradet

Der er aftalt, at lokalaftale nr, 3.1 om provision og lokalaftale nr, 3.H om bonuslgn finder an-
vendelse for medarbejdere omfattet af 8. maj aftalen. Ligeledes er den =ndrede lokalaftale nr.
3.C om produktivitetsfremmende |gndele geeldende for disse medarbejdere og treaeder | stedet
for rammeaftale af 17. august 1998.

De naevnte aftaler kan séledes anvendes pa disse medarbejdere med de forngdne tilpasninger i
forhold til aftalerne pa 8.maj-omradet,

Qvennzevnte har virkning fra 1. marts 2007.

Dette protokollat kan opsiges efter reglerne for statens tjenestemaend, dog tidligst til 1. april
2008,

Kabenhavn, den 10. november 2006

For TDC A/S Far Dansk Met
ey / /
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