Protokol
mellem

TDCA/S

og

Dansk Metal, teleafdelingerne

over forhandling den 27. marts og 15. maj 2012 om videre outsourcing af TDC’s IT opgaver fra CSC til
TCS og partnere samt outsourcing af MSOS supporten fra TDC til ATEA.

I forhandlingen deltog:
Fra TDC A/S: Niels Mgller Petersen og Charlotte Schmidt.

Fra Dansk Metal: Carsten D. Nielsen og Per Baden

e TDC oplyste at samtlige IT opgaver (TROJA og COBI), der hidtil har veeret varetaget af CSC, samt
MSQOS supporten fra TDC Operations, pr. den 1. april 2012 overdrages til Tata Consultancy Limited
(overfgrslen af medarbejderne til Tata Consultancy Limited sker pd den made, at de overfgres fra
TDC til TCS Danmark Aps) og fire partnere. Partnere er TDC Hosting A/S, NetDesign A/S, ATEA A/S
og KMD A/S. Mamframeopgaverne overdrages dog ferst til KMD den 21. maj 2012. Desuden flyttes
en til CSC udl&nt medarbejder til TDC IT.

Overordnet fordeles opgaverne saledes:

TCS Danmark Aps: Applikationsudvikling og -drift

ATEA: Slutbruger support, servicedesk og MSOS support
KMD: Mainframe drift

TDC Hosting: Server drift

Netdesign: Netvaerk

TDC Operations IT Kontraktstyring

e Beslutningen indebzerer fglgende for medarbejdere inden for Dansk Metals forhandlingsomrade:

TCS Danmark Aps:
30 til CSC udlante medarbejdere udldnes og 1 medarbejder (tidligere statstjenestemand)
virksomhedsoverdrages til TCS Danmark Aps.

ATEA:
21 til CSC udl8nte medarbejdere udl@nes til ATEA. Flytning af MSOS supporten indbaerer at 6 TDC
medarbejdere udldnes medens en virksomhedsoverdrages til ATEA

TDC Hosting:

4 til CSC udl@nte medarbejdere virksomhedsoverdrages (koncerninternt). TDC bekreaefer at disse 4
medarbejdere bevarer deres hidtidige kollektive og individuelle rettigheder. Herudover
virksomhedsoverdrages 2 medarbejdere fra CSC. Med hensyn til de 2 sidstnaevnte medarbejdere
oplyste TDC at TDC Hosting har frasagt sig de kollektive rettigheder. Der optages snarest muligt
forhandlinger om indplacering p& det tilpassede overenskomstgrundlag.



@ 2
NetDesign:

3 til CSC udldnte medarbejdere virksomhedsoverdrages (koncerninternt). TDC bekreefter at disse tre
medarbejdere bevarer deres hidtidige kollektive som individuelle rettigheder. Herudover
virksomhedsoverdrages 3 medarbejdere fra CSC. . Med hensyn til de 3 sidstnaevnte medarbejdere
oplyste TDC at TDC NetDesign har frasagt sig de kollektive rettigheder. Der optages snarest muligt
forhandlinger om indplacering pé det tilpassede overenskomstgrundlag.

TDC IT:

En til CSC udi8nt medarbejder virksomhedsoverdrages (koncerninternt) til varetagelse af
kontraktstyringsopgaver i IT. TDC bekraefter at vedkommende bevarer sine hidtidige kollektive som
individuelle rettigheder.

e TDC orienterede endvidere om, at

e Kontrakten med TCS og partnere og dermed aftale om udl@n er indg3et for fire &r med
mulighed for op til 2 &rs forlengelse.

s Det er aftalt, at personalegoder i TDC i almindelighed enten viderefgres eller kompenseres
efter deres veaerdi.

e Det er endvidere aftalt at udl8nte medarbejdere skal tilbydes de samme muligheder for
kompetence- og karriereudvikling som selskabernes fastansatte.

e Udl8nte medarbejdere kan frit sgge pa interne opslag i sdvel udldnsvirksomhederne som i
TDC.

e TCS og Atea til TDC har oplyst, at man agter at frasige sig TDC's kollektive overenskomst,
men naturligvis efterlever de individuelle vilk8r, der udspringer heraf indtil udlgbet heraf.

Radighedslgn

TDC oplyste herudover om, at man i et brev til den hidtil udi8nte tidligere statstjenestemand, der
virksomhedsoverdrages til TCS Danmark Aps vil oplyse, at TCS Danmark Aps overtager forpligtelsen til at
betale r@dighedslgn i tilfzelde af stillingsnedlzeggelse. For at sikre at der ikke er tvivl om medarbejderens
pligt til at lade sig virksomhedsoverdrage, garanterer TDC for TCS Danmark Aps” forpligtelse til at betale
radighedslgnnen.

Udlgsning af TDCs garanti sker, hvis TCS Danmark Aps til medarbejderen - efter at denne har gjort sit
krav geeldende over for TCS Danmark Aps - har meddelt, at man ikke vil eller kan honorere kravet pa
radighedslgn, forudsat at tidspunktet for betaling af r&dighedslgn er kommet.

Medarbejderen forpligter sig til inden TDCs garanti indtreeder at transportere sit krav imod TCS Danmark
Aps til TDC, sdledes at TDC kan indtraede i medarbejderens uopfyldte krav imod TCS Danmark Aps. TDC
bekreeftede, at ordet “inden” sikrer samtidigheden, idet garantien herved udigses i det gjeblik transporten
er kommet frem til TDC.

Forbehold mv.

Dansk Metal teleafdelingerne protesterede mod udl&net af medarbejdere med
tjenestemandspensionsrettigheder, som medlem af TDC Pensionskasse. Et udi&n kraenker, efter Dansk
Metal’s opfattelse, sdvel almindelige anseaettelsesretlige regler som disse medarbejderes szerlige
rettigheder, herunder retten til at vaere beskaeftiget inden for det anszettelsesomrade, der geelder for
ansaettelsesforholdet. Dansk Metal er af den opfattelse, at et udl&n kraever individuelt samtykke fra den
enkelte medarbejder og endvidere at udl8ns-perioden pa 4 8r i sig selv er et uacceptabelt forhold.

Dansk Metal teleafdelingerne tog derfor generelt forbehold for at indbringe udl@nets lovlighed for
domstolene.

Dansk Metal teleafdelingerne tog forbehold for at ggre selvstzendig indsigelse over en raekke udian til
ATEA, og som efter teleafdelingernes opfattelse skal tilbagefgres til TDC, eftersom de reelt er overtallige.



TDC bestred, at udldnet pd dde kreenker rettighederne for medarbejdere med
tjenestemandsrettigheder. TDC bestred endvidere, at nogle af de til ATEA udl&nte medarbejdere m3
betragtes som overtallige endsige har krav pa at blive tilbagefgrt til TDC.

Dansk Metal teleafdelingerne tog forbehold for TDC s oplysning om at ATEA, og TCS agter at frasige sig
TDC ’s kollektive overenskomst og gjorde i den forbindelse opmaerksom p&, at brev herom i givet fald
skal sendes til overenskomstparten, som er CO-Industri.

Kgbenhavn, den 23. maj 2012
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