Protokol
over drgftelser
den 1. december 2010 og den 2. februar 2011
mellem TDC og Teleafdelingerne

vedrgrende arbejdsvilkdr og aflgnning af de til CSC udldnte medarbejdere

Fra TDC deltog Niels Mgller Petersen

Fra Teleafdelingerne deltog Carsten D, Nielsen, Steen F. Kristensen, Per Baden og Peter
Mikkelsen

Herudover deltog som observatgrer Christina Riis og Henrik Zeltner fra CSC

1. Det blev aftalt at udldnte medarbejdere, der har skrevet under pa, at de er pa orlov
medens de deltager i SVU-kurser, skal have et brev der bekrasfter at denne orlov ingen
indflydelse har pa deres lgn og ansaettelsesvilkar, herunder szerligt deres
anszettelsesanciennitet og pensionsmaessige vilkar. Endvidere vil TDC sikre at denne
procedure fglges fremover, hvis der bliver behov herfor. TDC gav tilsagn om at drgfte
paradigmer til dette brug med Teleafdelingerne ved Carsten D. Nielsen

2. Pa baggrund af Teleafdelingernes oplysning om at medarbejdere i mainframemiljget i
Arhus fgler, at ikke mindst CSCs rejseregler forhindrer dem i at tilegne sig den
ngdvendige faglige kompetenceudvikling, gav TDC efter aftale med CSC tilsagn om at
man vil vurdere konkrete eksempler herpd, som matte blive forelagt.

3. M.h.t. en forventet konfliktsituation mellem CSC og PROSA blev det bekraeftet af
parterne, at de udlante medarbejdere ikke er forpligtede til at patage sig konfliktramt
arbejde. Hvis medarbejderne, efter dialog med deres leder. kommer i tvivl om opgaver
de bliver palagt er konfliktramte, skal de henvende sig til Per Baden, der sa vil afklare
sagen sammen med HR i CSC,

For TDC den 2 %‘}— ? — // For Teleafdelingerne den

Niels Mgall r Peters Carsten D. Nielsen )
e ’ /11 /
e ; A / //« od



Protokol
over forhandling
den 1. december 2010 og den 2. februar 2011
mellem TDC og Teleafdelingerne

vedrgrende arbejdsvilkdr og aflenning af de til CSC udlante medarbejdere

Fra TDC deltog Niels Mgller Petersen

Fra Teleafdelingerne deltog Carsten D, Nielsen, Steen F. Kristensen, Per Baden og Peter
Mikkelsen

Herudover deltog som observatgrer Christina Riis og Henrik Zeltner fra CSC

Teleafdelingerne anfgrte at en reekke af de udldnte medarbejdere far mindre i vagttillaeg end
CSC medarbejdere. Teleafdelingerne mente at de udlante medarbejdere skal have samme
vagttilleg som CSC medarbeJderne for dette arbejde. Teleafdelingerne gjorde i den forbindelse

samtidigt opmaerksom pa at anseettelse pa "ikke hgjeste arbejdstid” ikke er foreneligt med at
arbejde pa skiftehold.

TDC afviste kravet om udligning af vagtbetalmgen da det generelt ikke giver mening at
sammenligne de to ansaettelsesformer pa enkeltelementer. TDC henviste i gvrigt til, at hvis
medarbe]derne gnsker at have samme aflgnning som CSCs medarbejdere har de mulighed for
at fa anseettelse i CSC.

TDC meddelte efter konsultation med CSC, at medarbejdere der er ansat pa "ikke hgjeste
arbesttld" efter aftale vil kunne fa dette zendret til ansaettelse pad hgjeste arbejdstid; i hvert
fald sa leenge de alene arbejder pa skiftehold.

Der kunne siledes ikke opnds enighed og Teleafdelingerne tog forbehold for at viderefgre
sagen.
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