Protokol

mellem
TDC A/S
og
Dansk Metal, Landsklubben i TDC

over forhandling den 15. og 19. april 2021 om virksomhedsoverdragelse af medarbejdere samt
hjemtagning af udl8nte medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder fra Eltel Networks A/S tit
TDC Net A/S, Onsite, i forbindelse med hjemtagning af arbejdsopgaverne fra Fiber & Anlaeg I/S

1 forhandlingen deltog:

Fra TDC A/S og TDC NET A/S: Peer Schaumburg-Miiller, Christina Riis og Katrine Frovin Jgrgensen.

Fra Dansk Metal Landsklub i TDC: Lars Jgrgensen (Odense), Lars Jgrgensen (Assens), Svend Erik Nielsen,
Ole Mglgaard Andersen og Casper Moser.

TDC A/S oplyste, at i forbindelse med, at fiberudrulningen har taget fart, har TDC NET gennemgaet og
vurderet deres fiberleverandgr-setup.

Dette betyder samtidig, at den eksisterende kontrakt med Fiber & Anleeg ikke vil blive forleenget, men
erstattet med et flerleverandgr-setup fordelt pa regionalt niveau i @st- og Vestdanmark.

I den forbindelse overdrages op til 58 medarbejdere p& Dansk Metals overenskomstgrundlag til TDC NET,
Onsite, ligesom i alt 38 udl@nte medarbejdere med tjenestemaendspensionsrettigheder hjemtages.

Medarbejderne er udvalgt bl.a. p& baggrund af kvalifikationer, kendskab til anleegs- og driftsopgaverne
samt geografi og de vil blive indplaceret i Onsites saedvaniige regioner.

TDC oplyste at overdragelsen forventes at ske pr. 1. juli 2021.
Parterne aftalte i den forbindelse fglgende:
1. De udl8nte medarbejderes vilkar

N3r de udi8nte medarbejdere hjemtages til TDC NET, Onsite, bortfalder deres ret til betalt spisepause i
medfar af Seeraftale IV, pkt. 3.1. afsnit.

De udl&nte medarbejdere modtager som fglge af overgang til Lokalaftale 36, et éngangsbelgb pd 52.500,-
kr. med lgnnen, som betales pr. ultimo juli 2021. Engangsbelgbet er ikke pensionsgivende, og der beregnes
ikke preestationsfremmende Igndele heraf.

Spisepausen, der ikke indgdr i arbejdstiden, placeres og afholdes samlet inden for tidsrummet 11.30 -
13.30 fortsat fleksibelt i forhold til arbejdsopgaver pa dagen, jf. lokalaftale nr. 36.

Medarbejderne indplaceres i gvrigt pa lokalaftale nr. 36 og det tilpassede overenskomstgrundlag.
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Er medarbejder opsagt inden overdragelsen og ikke skal arbejde efter overdragelsen, vil pdgeeldende ikke
veere berettiget til kompensationen.

En medarbejder har en allerede fastsat fratreedelsesdato pga alder og det er seerligt aftalt at pdg=eldende
modtager en szerlig aftalt godtggrelse svarende til kompensationen,

2. @vrige medarbejdere
@vrige medarbejdere, som naturligt tilhgrer Dansk Metals forhandlingsomrade, vil blive indplaceret oF. 1.

juli 2021 pa det tilpassede overenskomstgrundlag, herunder lokalaftale nr. 36, uanset deres hidtidige
anseettelsesgrundlag, med de nedenfor opregnede undtagelser og aftalte overgangsordninger.

I pvrigt oplyste TDC, at man agter at frasige sig det overenskomstgrundlag, som de pagaeldende
medarbejdere i dag er omfattet af i Eltel Networks A/S.

2.1. M8nedslonnede
Medarbejdere, der ikke er teknikere og hvis grundlgn ligger over det belgbsniveau, der er fastsat i
lokalaftale 4.K, og som allerede er ansat uden hgjeste arbejdstid, indplaceres pa lokalaftale 4.K.

@vrige manedslgnnede medarbejdere ansattes med hgjeste arbejdstid, under lokalaftale 4.A.

2.2. Timelpnsansaettelse, jf. lokalaftale 32.6.

Medarbejdere, der har veeret ansat som timelgnnede i Eltel Networks A/S, indplaceres p& lokalaftale 32.6
(timelgnsaftalen), uanset at procenten p& de 20 pct. overskrides. Det er samtidig aftalt at medarbejderne
ikke medregnes i opggrelsen over de 50 medarbejdere, der opniedes enighed om, kan rekrutteres uanset
at de 20 pct. overskrides, jf. protokol af 21. januar 2021, om tilpasning af lokalaftale 32.6.

Det er ligeledes aftalt, at de medarbejdere der er overfgrt jf. denne protokol, kan erstattes 1:1 indtil der
indgds et nyt overenskomstgrundlag i Onsite, s8fremt medarbejderen selv opsiger sin stilling.
Virksomhedsklubben Onsite orienteres, ndr medarbejdere erstattes 1:1.

2.3. Pension
Medarbejdere med et arbejdsgiverfinansieret pensionsbidrag p8 mere end 8% fortsatter med denne
ordning.

Medarbejdere med et arbejdsgiverfinansieret pensionsbidrag p8 mere end 8% kan dog inden 1. november
2021 veelge imellem at bevare dette, eller at overgd til en pensionsordning med 8 pct.
arbejdsgiverfinansieret bidrag og 4 pct. eget-bidrag efter Funktionseroverenskomstens § 8, mod at blive
kompenseret med den overskydende procent beregnet af grundlgnnen,

2.4. Feriefridage

For medarbejdere, der allerede har optjent 9 maneders anciennitet i ansaettelsesforholdet hos Eltel, geelder
at de pr. 1. september 2021 tildeles 6 feriefridage, jf. funktionzeroverenskomstens § 12, stk. 12, og
lokalaftale 14. @vrige medarbejdere far ligeledes ret til 6 feriefridage, ndr den 9 maneders
ansaettelsesancinnitet er optjent. Medarbejderne overdrages i gvrigt med ikke afholdte feriefridage.

Kgbenhavn, den 19. april 2021

For TDC A/S For Dansk Metal, Landsklubben i TDC
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