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Protokol

[

meliem
TDCA/S

og
Dansk Metal, Landsklubben

over forhandling af det overenskomstmaessige tilhgrsforhold for product owners samt agile coaches i
Nuuday A/S, dog bortset fra Butiksomridet.

Parterne drgftede sagen og der konstateredes en uenighed om graensedragning af medarbejdere, som har
en stilling som product owner eller agile coach.

Det er TDC A/S’ synspunkt, at product owners samt agile coaches er omfattet af Lederforeningens (LTD)
forhandlingsomrdde, som falge af deres ledelses- og instruktionsbefgjelser

Dansk Metal, Landsklubbens synspunkt er, at product owners og agile coaches er omfattet af Dansk Metals
forhandlingsomrdde, da disse ikke har s3danne befgjelser som kan undtage dem fra
overenskomstgrundlaget.

Uanset ovennzevnte uenighed opndedes enighed om felgende:

1. Graensedragning

Medarbejdere, som har en stilling som product owner, graensedrages til Lederforeningens (LTD)
forhandlingsomr8de. Medarbejdere, som matte vaere indplaceret pd Dansk Metals overenskomst, og som
har en stilling som product owner, overflyttes til overenskomsten mellem TDC og Lederforeningen. I ethvert
squad kan der maksimalt vaere én product owner, som er henfgrt til LTD s forhandlingsomrade.

Medarbejdere, som har en stilling, som agile coaches, graensedrages til Dansk Metals forhandlingsomride.
Medarbejdere, som matte vaere indplaceres pd Lederforeningens (LTD) overenskomst, og som har en
stilling som agile coach, overflyttes til overenskomstforholdet mellem TDC og Dansk Metal, Landsklubben.

TDC bekreefter at iveerkszette ovenstdende greensedragning snarest muligt og s& vidt muligt senest 3
méneder efter denne protokols ikrafttraedelse.

En product owner skal senest efter en periode p& 3-4 maneder efter arbejdets ophgr som product owner,
greensedrages til Metals forhandlingsomréde.

Hvis en medarbejder alene varetager rollen/funktionen som product owner for en helt kortvarig periode,
f.eks. fordi man virker i rollen i stedet for en fravesrende kollega el.lign., flyttes ikke overenskomstomride.

Der m8 ikke ud fra en helhedsbetragtning ske forringelse af de lgn- og arbejdsmaessige vilkar i forbindelse
med skiftet fra et overenskomstomrade til et andet. Medarbejdere der placeres p& Metals overenskomst
indplaceres pd den aftale, som tilsvarende pvrige ménedslgnnede medarbejdere i enheden er omfattet af.

2. Valg af tillidsrepreasentanter
I forbindelse med reorganiseringen med chapters er parterne opmaerksomme p8 saraftale VII, pkt. 1, 2.
afsnit, hvorefter:
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"Udger antallet af medarbejdere mindre end 10 pd det organisatoriske afsnit/arbejdssted, kan den
gruppe indgd | valget af 0g veere repreesenteret af en anden tillidsrepraesentant/
feellestillidsrepraesentant valgt inden/udenfor det organisatoriske afsnit/arbejdssted. P& geografisk
spredte arbejdssteder med faslles ledelse, kan der i stedet vaelges en tillidsrepraesentant”.

Er det ikke muligt indenfor en tribe eller anden tilsvarende organisatorisk enhed pé en lokation at veaelge
en tillidsrepressentant efter disse regler, er parterne enige om folgende: Uanset de organisatoriske
forudszetninger | Seraftale VII, pkt.1.1., har medlemmerne ret til at veelge én tillidsrepraesentant (og -
suppleant} inden for hver tribe p§ samme geografiske fokation.

Ved stgrre tribes har medlemmer dog ret til at veelge mere end en tillidsrepraesentant (og suppleant) pr.
tribe p& samme lokation. Parterne er enige om, at det ikke med denne mulighed er hensigten at gge det
aktuelle antal valgte tillidsrepreesentanter, men alene at muliggere at der som hidtil kan vaelges
tillidsrepraesentanter i relevant omfang.

3. Overgangsordning

TDC bekreefter, at de tillidsrepraesentanter (og suppleanter) som er valgt forud for denne protokols
indgﬁeise, fortseetter deres hverv, uanset antallet af medarbejdere indenfor tillidsreprazsentantens
organisatoriske valgomride.

4. Fortolkning

Parterne er enige om at denne protokol er uden prasjudicer for uenigheden om greensedragningen af
product owners og agile coaches.

Hvis protokolien bortfalder, er parterne enige om, at en evt. konkret uenighed afgeres pé det retlige
grundiag som gjaldt forud for protokollens indg&else.

5. Ikrafttreeden, opsigelse mv.
Denne protokol treeder i kraft 1. marts 2021,

Protokollen kan opsiges til bortfald efter Industriens Funktionzeroverenskomst § 23, dog med mindst 6
maneders varsel indtil 1. juli 2022. Ved protokollens opsigelse bortfalder ovennsevnte enighed om
greensedragningen og valg af tillidsrepraasentanter.

Parterne er i gvrigt enige om at man lokalt for butiksomradet kan aftale hvordan product owner, agile
coarch kan graensedrages tilsvarende.

Kgbenhavn, den 30. januar 2021
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For Dansk Metal, Landskiubben i TDC
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