@ Group

Aftale

mellem
TDCA/S

og

Dansk Metal Landsklubben i TDC

over forhandling den 11., 19. og 25. maj 2020 om brud pd parternes protokol af 2. marts 2020 og an-
seettelsesvilkdrene i de nye anseettelsesaftaler for visse navngivne medarbejdere overfgrt fra TDC Er-
hvervscentrene til Nuuday A/S.

Fra TDC A/S deltog: Henrik Kauffmann, Peer Schaumburg-Miiller og Line Budtz Pedersen.
Fra Dansk Metal, Landsklubben i TDC, deltog: Anders Reiners, Caper Moser, Carsten D Nielsen og Lars
Jorgensen.

Parterne draftede falgende: p8stdet brud p& protokol om overfarsel af medarbejdere fra Erhvervscentret
til Nuuday A/S af 2. marts 2020 samt provision, fri bil, arbejdssted, pensionsprocent, lgnsamtale og frit-
valgs Ignkonto for den personkreds, der er naevnt i bilag 1 til denne protokol.

Der blev opnaet enighed om fglgende:

Ad provision

TDC's opsigelse af medarbejdernes provisionsordning fastholdes. Provisionsordningerne bortfalder efter
en periode svarende til medarbejdernes individuelle opsigelsesvarsel, regnet fra 1. maj 2020. Medarbej-
dernes faste Ign haeves i stedet procentuel s meget, at det sikres, at de ikke gdr ned i Ign samlet set,
nér der indregnes pension herunder pension af provision, fritvalgs Ignkonto og ferietilleg og -
godtgarelse, og provisionsindtaegten beregnes som gennemsnit af udbetalt provision i perioden 1. marts
2019 til 29, februar 2020.

Det fremgar af bilag 2, hvad hver enkelt medarbejders faste lgn haeves med, og tidspunktet herfor. Par-
terne er enige om de anfgrte beregninger i bilaget.

Ad fri bil

Der er foretaget en individuel vurdering af bilordningen for de personer sagen er rejst for, og ud fra en
individuel vurdering er der fundet en lzsning, der matcher den enkeltes kgrselsbehov. Lesningen fremgar
af bilag 1.
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Ad arbejdssted

En enkelt person er i ansaettelsesaftalen angivet med forkert arbejdsstedadresse, hvilket vil blive ndret
jf. bilag 1. Den pégeeldende person kompenseres i gvrigt for et aandret kgrselsmgnster i en periode, sva-
rende til det individuelle opsigelsesvarsel, jf._bilag 1.

Ad fritvalgs lgnkonto

Ved en fejl er der i ansaettelseskontrakterne anfert, at fritvalgs lenkontoen udggr 3 pct. fra ansattelsen
start. Af parternes protokol af 2. marts 2020 fremgar, at det er 1 pct. frem til 1. marts 2021. Det er der-
for aftalt, at anszttelsesaftalerne for de personer forhandlingen er rejst for, rettes til i overensstemmelse
med protokol af 2. marts 2020, jf. bilag 1.

Ad pension

For to navngivne personer er det oplyst, at der i henhold til deres tidligere anszettelsesaftale var aftalt, at
arbejdsgivers pensionsbidrag fra 1. april 2020 skulle udggre 5 pct. Anszettelsesaftalerne rettes til | over-
ensstemmelse hermed, jf. bilag 1.

Ad lgnsamtale mv.

TDC bekrzeftede, at safremt der er medarbejdere, der i henhold til deres tidligere individuelle ansa=ttel-
sesaftale er lovet en lenforhandling/samtale/vurdering, som ikke er holdt inden overdragelsen til Nuuday
A/S, afholdes denne med naermere leder.

Parternes bemaerkninger

TDC bekraeftede, at der udsendes nye ansaettelsesaftaler til medarbejderne og at denne sendes i e-boks
senest 12. juni 2020, og at medarbejderne herefter har frist til 30. Junl 2020, kl. 12.00 til at tilkendegive,
om vilkdrene kan accepteres. S&fremt vilk&rene ikke kan accepteres, vil medarbejderen kunne betragte
sig som opsagt af arbejdsgiver og opsigelsesvarslet vil veere at regne fra udgangen af juni 2020.

Dansk Metal, Landsklubben i TDC gav herefter tilsagn om ikke at viderefgre den rejste brudsag.
Parterne var enige om, at overfgrselsvilkdrene for de personer sagen er rejst for, er endelig fastlagte.
Kebenhavn, den 1. juni 2020

For TDC For Dansk Metal, Landklubben i

TDC

Line Budtz Pedersen Lars Jgrgensen



De i forliget naevnte bilag 1 og 2 er ikke offentliggjort pa internettet, da bilagene indeholder
personfglsomme data.



