Protokol
mellem

TDCA/S

og

Dansk Metal Teleafdelingerne

over forhandling om overdragelsen af medarbejdere fra NetDesign A/S til TDC A/S.
I forhandlingen deltog:

Fra TDC A/S: Peer Schaumburg-Mdller
Fra Dansk Metal, teleafdelingerne: Steen Jacobsen

TDC A/S informerede om fglgende:

NetDesign A/S overdrager salgsomradet til TDC A/S, Erhverv og visse stabsomrader til TDC A/S, stabe i
Erhverv, HR og Stakeholder Relations og Operations.

Overdragelsen sker med virkning fra den 1. januar 2013, men dog sddan at medarbejderne straks
praktisk virker sammen med den organisation de overdrages til.

Baggrunden for overdragelsen er den nye strategi TDC har udmeldt for 2013-2015. TDC vil bl.a. sikre
sammenhaengende Igsninger til erhvervslivet, og har besluttet en ny salgsmodel for TDC Erhverv.

Det indebeerer en integration af salgsfronten mellem TDC Erhverv og NetDesign og integration i enkelte
salgsteams for at sikre at hele TDC-paletten bliver tilbudt kunderne.

TDC forventer ved at koordinere og integrere omraderne fra NetDesign og TDC Erhverv at gge salget ved
at udnytte de krydssalgspotentialer, der ligger pa tveaers af virksomhederne, samt det salgs- og
kundefokus der i dag kendetegner begge organisationer.

Overdragelsen bergrer omkring 29 medarbejdere fra salg og 12 fra stabe medarbejdere, hvoraf i alt 4
falder inden for Dansk Metals forhandlingsomrade.

Der vil ikke blive tale om en geografisk forflyttelse af arbejdsstedet for medarbejderne i forbindelse med
ndringen.

Medarbejderne informeres den 14. november om overdragelsen.
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fattet af det tilpassede grundlag, og overdrages pa uaendrede lgn og

TDC
Medarbejderne der overdrag.

ansaettelsesvilkar til TDC.
Kgbenhavn, den 13. november 2012
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