Protokol
mellem

TDCA/S

og

Dansk Metal

over indplacering af 17 medarbejdere, der pataenkes overfart fra Dansk Kabel TV (DKTV) til YouSee A/S
(YouSee) i forbindelse med en virksomhedsoverdragelse.

Parterne har aftalt fglgende regler og vilkar for indplaceringen:

1. Overenskomstgrundlag
De medarbejdere, der overfgres fra DKTV til YouSee, omfattes af det til Industriens Funktionzerover-
enskomst tilpassede overenskomstgrundlag med nedenstdende zndringer og preeciseringer.

I forbindelse med overgangen bibeholder medarbejderne deres ansasttelses- og jubilazumsancienni-
tet.

Medarbejderens lgn omregnes fra timelgn til manedslgn pd baggrund af en arstimenorm pd 1924 pr.
&r, jf. dog nedenfor under 2, 3 og 4.

Medarbejderen er pd overfarselstidspunktet omfattet af lokalaftale nr. 4.A Normal arbejdstid.
Overgang til nedennaevnte sker fra 1. februar 2011.

2. Pension
Medarbejderne omfattes af den i saeraftale II naevnte forsikringsmaessige pensionsordning.

Overgang til pensionsordningen sker pd den made, at arbejdsgiverbidraget haeves fra 8 % til 12 %,
idet medarbejderens faste lgn nedsaettes med 4 %, séledes at medarbejderens bruttolgn ikke aend-
res.

3. Betalt spisepause
Medarbejderne er omfattet af bestemmelsen om betalt spisepause i szraftale IV, pkt. 3, 1. afsnit, jf.
dog nedenfor.

Medarbejderen kan i forbindelse med overgangen til YouSee veelge mellem:
e At blive omfattet af bestemmelsen om betalt spisepause, séledes at medarbejderens faste
lgn i YouSee omregnet fra timelgn til manedslgn nedszettes med 6,75 % svarende til veer-

dien af spisepausen.

e At bibeholde en arbejdstid som den hidtidige, eksklusive betalt spisepause, jf. seeraftale 1V,
pkt. 3, 1. afsnit, uden at der foretages lgnnedszettelse.

4. Lokalaftale nr. 11.C
Medarbejderne er omfattet af lokalaftalen, jf. dog de nedenfor anfgrte 2 valgmuligheder.



m 2
Dog viderefgres fglgende hidtidige ordning: "Ved rejsetid udover en halv time hver vej betales

den for medarbejderen gzeldende timelgn samt overtid, .”, jf. pkt. 7.1 i lokalaftale af 1. juli
2009 mellem DKTV og ansatte montgrer og teknikere.

Medarbejderen opnar det ikke-pensionsgivende tillaeg pd 1.397,48 kr. pr. maned, der falger af
lokalaftale nr. 11.C, pkt. 3. Medarbejderens faste Ign i YouSee omregnet fra timelgn til arslgn
nedszettes med 1.247,75 kr. pr. mned.

I stedet kan medarbejderen valge at blive omfattet af lokalaftale nr. 11.C fuldt ud, sdledes at
medarbejderen i stedet for ovennaavnte 2 time skal levere op til 30 minutter - 15 minutter
fer normal arbejdstid og 15 minutter efter normal arbejdstid, og idet medarbejderens faste lgn
i YouSee omregnet fra timelgn til manedslgn samtidigt nedsaettes med 6,75%.

Medarbejderen opndr det ikke-pensionsgivende tillaeg pd 1.397,48 kr. pr. maned, der folger af
lokalaftale nr. 11.C, pkt. 3. Medarbejderens faste lgn i YouSee omregnet fra timelgn til arslgn
nedsattes med 1.247,75 kr. pr. maned.

Beregningen af belgbene ovenfor (1.247,75 + 12% i pensionsbidrag heraf = 1.397,48 kr. ) sker som
folge af, at der sker en konvertering fra lgn til tillaeg, og idet lgnnen er pensionsgivende, hvorimod det
tillaeg, som medarbejderen far, ikke er pensionsgivende.

5.

Lonregulering

De overfgrte medarbejdere er omfattet af den fra 1. juni 2010 til 1. januar 2011 udskudte Ignregulering
pé 1%, som medarbejderne i DKTV far.

Dansk Metal har oplyst, at CO-industri ikke har bemarkninger til denne indplaceringsaftale.

Kgbenhavn, den 29. november 2010

For TDC A/S For Dansk Metal
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Overforsel DKTV til YouSee - eksempel

Kr. pr. md.

Kr. pr. md.

Nuvaerende lgn pa 187,60 kr.
pr. time omsat til manedslgn

30.078,00

Medarbejderens
pensionsbidrag pd 4% af
30.078

1.203,12

Nettolgn

28.874,88

DKTV pensionsbidrag pa 8%
af 30.078

2.406,24

Omsat manedslgn og
arbejdsgiverpensionsbidrag

32.484,24

Lgn i YouSee

28.874,88

12% pensionsbidrag

3.609,36

Samlet bruttolgn (nettolgn +
pensionsbidrag)

32.484,24

Konvertering fra lgn til tillzeg:
plus 1.397,48 kr.
minus 1.247,75 kr.

jf. nedenfor

Pensionsneutralt fradrag for
"k@retillzeg”

- 1.247,75

Ikke-pensionsgivende
kgretillaag

1.397,48

Lgn i YouSee incl. kgretillaeg

29.024,61

Fradrag for betalt spisepause
6,75% af 28.874,88

1,949,05

Ny lgn med fradrag for betalt
spisepause

27.075,56

Fradrag for overgang til
YouSee-kgretillaeg (kun 15
min. morgen og eftermiddag)
6,75% af 28.874,88

1.949,05

Ny lgn med fradrag af
YouSee-kgretillzeg

25.126,51




