Protokol

over

drgftelser

om péstdet brud pa hviletidsbestemmelserne, jf. mail fra Dansk Metal Tele @st den 31. oktober
2012 til TDC A/S og protokol af 18. april 2013.

Sagen omhandler en funktionsleder, som i en mail af 20. september 2012 har afvist at betale
hjemmevagt til en medarbejder som pa grund af hviletidsbestemmelserne var forhindret i at
have hjemmevagten, da medarbejderen i fglge hviletidsbestemmelserne hvilede.

Ved protokol af 18. april 2013 var parterne enige om, at udsaette sagen pa forligsmaessige
drgftelser under hensyn til nedszettelse af en arbejdsgruppe til afdeekning af mulighederne for
en sammenskrivning af hviletidsbestemmelserne.

Drgftelserne i arbejdsgruppen er afsluttet og der er indgdet en ny aftale om hviletid, der er en
sammenskrivning af hviletidsbestemmelserne.

Denne nye aftale er indgdet parterne imellem p& en sddan made, at de hidtidige regler far
virkning pa ny efter evt. bortfald efter opsigelse af de sammenskrevne regler.

Der er enighed om, at medarbejderen under den nye aftale vil veere stillet séledes, at
medarbejderen i den periode, hvor medarbejderen konkret var sat til at have hjemmevagt,
kan f& udbetalt hjemmevagtbetaling, uanset at medarbejderen er forhindret i at vaere pa
hjemmevagt som fglge af overholdelsen af hviletidsbestemmelserne.

Hvis den nye lokalaftale bortfalder, skal spgrgsmalet om hjemmevagtbetaling afggres pa det
retlige grundlag, der var gzeldende forud for indgdelsen af lokalaftalen (lokalaftale nr. 35
Hvileperiode i forbindelse med overarbejde mv.)

Den pagaeldende medarbejder far udbetalt et engangsbelgb, hvis stgrrelse afhaenger af de
timer, der er afvist udbetalt.

Kgbenhavn, den 23. august 2013

For TDC A/S g For Dansk Metal TDC Landsklub
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Protokol

over

droftelser

om pastaet brud pad hviletidsbestemmelserne, jf. mail fra Dansk Metal Tele @st den 31. oktober
2012 til TDC A/S.

Sagen omhandler en funktionsleder, som i en mail af 20. september 2012 har afvist at betale
hjemmevagt til en medarbejder som pd grund af hviletidsbestemmelserne var forhindret i at
have hjemmevagten, da medarbejderen i fglge hviletidsbestemmelserne hvilede.

Dansk Metal Tele @st er af den opfattelse, at afvisningen er i strid med bl.a. protokol af 19.
august 1997.

TDC er uenig i dette.

Sagen har vaeret drgftet iht. § 8 i Aftale om lgsning af uoverensstemmelser af faglig karakter
mv.

I mail af 12. december 2012 udszettes sagen pa parternes stilling i sagen, og TDC meddeler
samtidigt at man ikke vil ggre passivitet gasldende.

Sagen blev pa ny drgftet pa et mgde den 25. marts 2013.

Parterne er enige om, at sagen udseettes pa forligsmasssige drgftelser under hensyn til, at
parterne agter at nedszstte en arbejdsgruppe til afdaekning af om mulighederne for en
sammenskrivning af hviletidsbestemmelserne.

Dansk Metal Tele @st tog forbehold for at viderefgre sagen, hvis den nsevnte arbejdsgruppe
ikke opnar et resultat som lgser uoverensstemmelsen. Dansk Metal Tele @st tog endvidere
forbehold for, at meddele TDC, at sagen viderefgres, hvis det viser sig, at arbejdet i
arbejdsgruppen matte traskke ud.

TDC oplyste, at man ikke vil ggre passivitet gaeldende.

Kgbenhavn, den 18. april 2013

For,TDC A/S . For Dansk Metal, Tele @st
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