Lokalaftale nr. 34

Szerregler for TDC medarbejder udlant til Eltel A/S

Lokalaftalen gaelder den TDC medarbejder, der med virkning fra 1. februar 2013, udldnes til Eltel
A/S, Mobile Danmark (Eltel), og som tidligere har veeret udlant til Ericsson A/S (Ericsson).

Lokalaftalens szerregler gzelder kun i udidnsperioden og bortfalder sdledes, nar udlanet til Eltel
ophgrer.

Aftalens formal er under udidnet at sikre ens regler for medarbejdere ansat i Eltel og udlante fra
TDC til Eltel, for sa vidt angar nedennaevnte regler om betalt spisepause, arbejdstid mv. og
hagjdetillaeg. Aftalen forenkler arbejdsmaessig planlaegning og administrative arbejdsgange.

Medarbejderen er omfattet af lokalaftale nr. 4.K. Medarbejdere uden hgjeste arbejdstid.
Aftale/regler, der geelder for udlante TDC medarbejder:

I udldnsperioden fraviges reglen om daglig betalt pause i henhold til saeraftale IV, pkt. 3, jf. i
gvrigt pkt. 1 nedenfor. Ligeledes fraviges lokalaftale nr. 11.A og B/C og lokalaftale nr. 23, pkt. 8
om hgjdetilleg, sdledes at de nedenfor anfgrte lokale aftaler og regler gaelder i stedet, jf.
nedenfor pkt. 2 - 5.

1.

4.

Opstar der faglig uoverensstemmelse om ovenstdende, sker behandlingen heraf i henhold til 3.
maj aftalen af 2002.

Aftalen har virkning fra 1. februar 2013 og kan opsiges efter Funktionaeroverenskomsten § 23.

Kgbenhavn d. 20. februar 2013

For TDC A/S For Dansk Metal teleafdelingerne
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TLokalaftalenr. 4 - Uarbejdet 11.september 2009

Arbe,jds’mze‘ss’iﬂg’: korseél og parkering for medarbejdere
‘med kontinuverdigt skiftende.arbejdsteder

‘Lokdl attalen- “imdex i'kvafl den 1. april 2010, og gelder for alle v1rksorrﬂwdsoverdragede]3ansk
Wetal’er.som-¢r ansatimed hefjste arbejdstad i Managed Setvices Danrmiark, Field Setvice:sorh tilharer
enteii 10 eller IFO ,

1. *In_diedmng
.Medmbejderen tildeles ot fast arbéjdssted (Eﬂcsson bygmng)

Som: hovedregei kan medarbejderen. ikkeé vansegt: ‘forﬂyttes fra det faste arbejdssted, idst der altld skal
foreligge tvmgende Arsager hertil. Txlhd,srepraasentamen ‘har patalerst.

2, Parkering af SerVncef‘Anlaeos bll

Pen'lokaleleder beslutter, ud fra arbejdets tary om det.er muligt at Service/Anlegsbil parkeres ved.
medarbejderens bopzl. Medazbegderen skal veere indforstiet med dette, ellers parkeres bilen pa det
faste arbejdsted. Formedarbejdere som har aftaleom parkering ved medarbejderens. egen log
udfigrer arbejde ph skiftende arbejdssteder betragtes tidspunktet-for afgang fra. medarbe_;derens opeel 1
Sewzce/Anlaags bil soft arbejdstids begyndelse, og ankomst til medatbejderens bopel 1 Sépvice/Anlegs
%:ﬁ Sorri arbejdsaés afsluining.

N _Semcc/anlmvs bﬁcn paikeres ved medarbe_pdsrens prwate bopaei mé bep&;ien xkka erstaﬁe

 opsigeséfier i
1det 'Qdeﬁes i forbmdeise med aandrmger der efter Funkt;onaerlovens-bestemmclser
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Lokalaftale nr. 5 ~Udarbejdet 11. septeniber 2009
Oveinatning ved arbejdsinzessig véjser indland

' Loksl aftalen trader keaftden 1. april 2010, og geelder for alle vitksombiedsovertragede Dansk
Metal’ersom er ansat.med hejste arbejdstid i Managed Services Danmark; Field-Service som tilherer
' enten 16 elier IFO.

1. Rejser: % ovematnmg

k;ares h‘;em

::Der ydes§ Jain, Sodtgorelse:for. dokumenterede befordringsudgifier.. Berytteren medarbejder, eﬁer
; iorud géende aftale egen bil, betales kilometerpenge efter megrédets regler ‘0g-satser.

Saframt medarbag defen ansker hjemkersel 1 stedet for overnatiing tude; skal lederen 83 vidtmuligt
‘imedekomime medarbsjderens smske hetom, dog 4 égs at lederen forbehoides ratten titenhver fid, at -
t1lgodese v:rksomhedens tapv. Het taml_{es ' de ‘aifwlf}e hva; transporten_ '-det favte

Danmark A/S
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Notat til Lokalaftale nr 5 (Overnamiing ved arbejdsmimssig refser | fidland)

Nir der: ifelge Lokalaftale nr. 5 mellem leder og medatbejder aftales overndtning ved arbejdsstedet
¢ller om der skal keres hjem, skal partnemne vasre opmsrksom pé; og vurdere: s;kkelhedsmmmgt ud fra.
arbejdets belastning eksempelvis hypotermi,

Spe me!t i hpjdevdsattes medarbejderen for fri vind der nedswtter tempgraturen i forho]d til den:malie,
o }uﬁfugtx_' (:d__ﬁn ‘haj-senkes overflade temperaturen yderhgg:re;_ Belv ved + temiperaturer kanman
yagre tidsatfor hypotermi. :

Hyp@tc ini “kulde® erden hyppigste indirekte fakior ved: azbejdsulykker Symptomer ved moderat
‘hypotermi Kulderystelser, hyppxge vandladninger, bi&farining af negle, nedsat nervelesomhed
slinger” og nedsat arbéjdstempo: :

‘Nér'm'eam} dere efler en arbejdsdag undet: kuldepdvirkning, sistier sig {-sin "varme” fifmabil for at
fragte sigvidere, kan der indtrede synpiomisr sot steerictrsthied; konicentiations besvier 0g nedsat
reaktmnsevne.

¢ Dansk Metal
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‘Lokalaftale nr. 6 - Udarbejdet 11. september 2009 Side L af1

Hojdetilleg

Lokal aftalen treederd kraft den 1. aptil 2010, og geelder for alle virksomhedsoverdrageds Dansk
Metal’er som er ansat med hejste arbejdstid i Managed Services Danmark Field Servme som
“tllhxarer enten IO eller IFO. :

1, Tillegsbeskrivelse :
For at opnk hejdetillasg i lonnen skal man vaere ;,odkendt tif 4t arbe;de i h;aj den: (Godkandt e
Mastersdningsbevis / Helbredserkleering). Der gives et fast. he;detxlleeg pakr. 686,00 pr. méned,
_'Tﬁiaegget betegnes som et “seletilleeg™ og udleses derfor ikke alene hvis der albejdes i hegden men
ogsh til sikkerhedsmuessige standby tedarbej dere ifeit sele pa jorden.

2. Undtagelser ;
.Uﬁ'dtaget for ovenstiende hejdetillisgs beskrivelss.:

2.4 Medarbejdere med &t fast manedligt pensionsgivende hagdstﬁl%g, ller soin allerede hiar fiet det
faste: wianedlige pensionsgivende tilleg indarbejdet i den fasie lon, bevarer retten hertil.

:3. Arhejdel !m;den ved og omkring antenner og linkadstyr
.. Som minimum felges Indutriens vej chmng om anferinef of antenneiaster, dog saledesat kunden..
-~ eventuelle vedlednirg/sikkerhedsregler il enthver tid folges : :

4. Opsigelse

Lokalafialen kan opsiges efter Funktionaeroverenskomstens § 23 eller10 § 8, dog séicdes at TRO.§
93,8k 61 begge tilfelds tilgodeses i forbindelse med aendnnger der eﬂer }*unktmnaarlovans

5 ‘bestemmelser m# anses forat vare vase.nthge : (i
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