RESTRICTED

Protokol

mellem

TDCA/S

og
Dansk Metal, Virksomhedsklubben Nuuday Erhverv, Finans og IT

Denne protokol gaelder som supplement til protokol om hjemmevagt og standbyvagt af 30.
oktober 2020, og hvor intet andet er anfgrt i denne protokol gaelder protokol om hjemmevagt og
standbyvagt af 30. oktober 2020.

Protokolien er indfart som en forsggsordning for at efterprgve om de aendrede vilkdr ggr det
nemmere, at besaette vagthjulet.

Daskningsomrade

Aftalen geelder Netdesigns leveranceorganisation. Aftalen geelder alene medarbejdere, der er
ansat som IT-konsulenter uden hgjeste arbejdstid jf. lokalaftale nr. 4K

Medarbejdere, der omfattes her af modtager saerskilt besked herom.

Betaling

Medarbejdere omfattet af denne protokol vederleegges under hjemmevagten p& felgende vilk3r
under hjemmevagten:

Der ydes en betaling p& 51,00 kr. pr. pdbegyndt time medarbejderen vagtplanlaegges.

Der ydes altid betaling for mindst fire timer medundtagelse af den situation hvor to medarbejder
frivilligt deler en vagt.

Hvor medarbejderne frivilligt deler en vagt betales alene for det antal timer vagten vedrgrer,

Arbejde under en hjemmevagt hvad enten den udfgres fra arbejdsstedet eller hjemmefra
honoreres med timelgnnen (medarbejderens manedslgn divideret med 160,33) plus 100 pct.

Der kan i stedet for at udbetale procenttilleegget (tilleegget p8 100 pct) ske opsparing til
afspadsering. Der kan maksimalt std 37 timer til afspadsering. Merarbejde herudover udbetales.
Afspadsering der ikke er afholdt udbetales halvérligt, forste gang med prgveperiodens udlgb, se
pkt. 3 nedenfor.

Der betales pr. pdbegyndt 15 minutter.

Der kan ikke under hjemmevagten modtages betaling efter andre aftaler for samme ydelse.




RESTRICTED

é e
Dansk Metal, Virksomhedsklubben Nuuday Erhverv, Finans og IT forpligter sig til at medvirke til
at protokollen markedsfgres positivt overfor medarbejderne, og at medarbejderne melder sig
frivilligt til at deltage i ordningen.

3. Ikrafttraadelse og opsigelse

Denne protokol traeder i kraft den 1. november 2021 og udlgber automatisk uden opsigelse med
udgangen af maj 2022, safremt den ikke inden dens udlgb forleenges efter genforhandling.

I protokollens Igbetid kan enhver af parterne opsige protokollen til bortfald efter reglerne i
Industriens Funktionaeroverenskomst § 23.

Kgbenhavn, den 28. september 2021




