Lokalaftale nr. 32.3

Aftale om ansattelse pa timelgn af variabel arbejdskraft i Operations, Kapacitet

Denne lokalaftale er indgdet i henhold til lokalaftale nr. 32, der er indgdet mellem TDC A/S og Dansk
Metal, teleafdelingerne, om rammer for indgaelse af lokalaftaler om anseettelse p& timelgn.

i. Daakningsomrade og indhold for lokalaftalen
Lokalaftalen indgds for medarbejdere, der ansaettes pa timelgn i TDC Operations, Kapacitet. Omrédet
fremgar af de til enhver tid veerende bilag til denne aftale.

Der kan ansaettes medarbejdere til udfgrelse af opgaver, der er anfgrt i bilaget til denne aftale.

Det er aftalt, at andelen af timelgnsanseettelsen i rammeaftalen (lokalaftale nr. 32) er pd 10 %, regnet
over en periode pd Igbende 2 maneder. Denne andel kan fraviges, hvilket i givet fald vil fremga af bilaget
til denne aftale.

Det er hensigten at begraense antallet af vikarer/indldnte mest 'muligt. Denne aftale er dog ikke til hinder
for indl3n af bureauvikarer eller fra El-virksomheder, idet det kan vaere/eller blive vanskeligt at rekruttere
til timelgnsansaettelse, hvorfor det s& kan veere ngdvendigt med ind!n.

Hensigten er desuden, at timelgnnede normalt skal vaere tilknyttet eksisterende teams, hvor det findes
formalstjenligt.

Anvendelse af aftalen evalueres af parterne fgrste gang 6 maneder efter indg3else af aftalen, og derefter
en gang om aret.

SU/LSU forudsaettes involveret i den Igbende anvendelse af timelgnsansatte, ligesom anvendelsen 0gsa
kan evalueres i SU/LSU.

Su/LSU N/formand orienteres bedst muligt om anseaettelse pa denne aftale.

2. Arbejdstid og overarbejde
Det er seerligt aftalt, at medarbejdere pd timelgn, der anszettes i henhold til denne lokalaftale, ikke er

omfattet af lokalaftale nr. 11. B/C, medmindre det saerligt aftales.

Der ydes ikke normal lgn pa sggnehelligdage, som falder p& dage, hvor der normalt ikke arbejdes i virk-
somheden. Henlaeggelse pa 4 % af den ferieberettigede Ign til Fritvalgs Ignkontoen finder derfor sted.

Overarbejde i henhold til pkt. 6 i rammeaftalen (lokalaftale nr. 32) udbetales.

3. Lgn mv.
Timelgnnen er de i Industriens Overenskomst § 22 indeholdte satser, jf. i gvrigt rammeaftalens pkt. 5.

4. Pension
Teknikere o.l., der ansaettes efter denne aftale, er omfattet af Industriens overenskomsts § 34 om pensi-

on (Industriens Pension).

Administrative medarbejdere mv., der anszettes efter denne aftale, er omfattet af Funktionaeroverens-
komstens § 8 om pension, normalt Funktionaerpension (hos PFA).

Der er enighed om, at TDC kan tilbyde en medarbejder, der ikke opfylder bestemmelsen om karenstid pa
2 méneder i pensionsbestemmelsen, at medarbejderen kan indbetale eget bidrag pd 4% allerede fra an-
saettelsestidspunktet, uanset at TDC fgrst indbetaler pensionsbidrag efter 2 maneders ansattelse. Hvis




det aftales med den enkelte medarbejder, at denne betaler 4% i eget bidrag, skal dette fremga af ansaet-
telsesaftalen.

Industriens Overenskomsts § 34, stk. 2 og Industriens Funktionzeroverenskomsts § 8, stk. 1 om ancien-
nitet fra tidligere ansaettelse geelder.

5. Andre forhold
Varsler for opsigelse af teknikere o.l. fglger Industriens Overenskomst § 38, stk. 1. Varsler for opsigelse
af administrative medarbejdere mv. fglger Industriens Funktionaeroverenskomst § 15, stk. 1.

Hvor der i henhold til denne lokalaftale og bilag er timelgnnede ansat, kan reduktion af fastansatte fgrst
ske, nar disse timelgnnede ansatte eller indl&nte er opsagte/frasagte.

Safremt et ansaettelsesforhold - ubrudt eller brudt - har varet mindst seks maneder, vurderes det, om
anseettelsesforholdet opfylder forudsaetningerne for at veere omfattet af denne aftale inden for det pa-
geeldende omrdde eller evt. skal ansattes pd normale vilkar.

Hvis dette ikke leengere er tilfeeldet, opsiges medarbejderen eller medarbejderen overgar til et andet
ansaettelsesforhold i TDC.

N3r den enkelte leder foretager den heri beskrevne vurdering, skal han/hun give vedkommendes medar-
bejderrepraesentant mulighed for at komme med input til vurderingen,

6. Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen geelder fra 1. september 2012.

Aftalen kan opsiges med et varsel pd 2 maneder i henhold til Funktionaeroverenskomstens § 23, dog tid-
ligst 1. januar 2013.

Hvis denne aftale efter opsigelse bortfalder, kan der ikke ansaettes nye medarbejdere efter lokalaftalen,
men allerede ansatte medarbejdere kan viderefgre deres ansattelsesforhold. Tidsbegraensede ansaettel-
sesforhold kan dog ikke forlaenges efter aftalens bortfald.

Ved opsigelsen af aftalen bortfalder tilsagnet om reduktion af fastansatte forst, nar de timelgnnede an-
satte er opsagte eller indi8nte er frasagte.

Kgbenhavn, den 10. oktober 2012

For TDC A/S For Dansk Metal, Virksomhedsklubben Kapacitet
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Bilag A til aftale om anszettelse pa timelgn af variabel arbejdskraft i Operations, Ka-
pacitet, kabelanlaagsomradet, OKE og OKF.

Anvendelse
N&r de interne ressourcer pa kabelanlaegsomradet i spidsbelastningssituationer ikke kan over-

holde servicelevels/kunde KPI'er, indgdede kundeaftaler eller anlaegsterminer, og hvor res-
sourcerne internt i TDC ikke er til stede i tilstraekkeligt omfang, kan der anseettes medarbejde-
re pa timelgn til udfgrelse af opgaver indenfor omradet.

Anvendelsen finder ogsa sted, ndr det gennem en periode kan forventes at behovet for res-
sourcer overstiger den interne kapacitet.

Denne aftale hindrer ikke, at opgaver kan placeres hos ekstern leverandgr dersom naervaeren-
de aftale ikke kan dackke behovet og sikre overholdelse af servicelevels/kundeaftaler.

Opgaver

Indvendige kabeltraek

Facaderenoveringer

Fuldmonteringsopgaver

Administrative opgaver i koordinering og projektcentre

Dakningsomrdde
Kabelanlzagsomradet i TDC.
OKE og OKF, projektering, koordinering og kabelteknikere

Arbejdstid
Arbejdstiden er 37 timer.

Andel af timelgnsansatte
15%.

Dato
Ved aendring: Andret dato:




Bilag B til aftale om ansattelse pa timelgn af variabel arbejdskraft i Operations, Ka-
pacitet, OKS

Anvendelse
Nar de interne ressourcer pa Bygnings- og Energiomradet ikke er i stand til at udfgre konkrete
drifts- og anleegsopgaver, kan der anszettes variabel arbejdskraft pa timelgn til deekning af
denne ressourcemangel.

Anvendelse af timelgnnede finder ogsa sted, ndr det gennem en periode kan forventes, at be-
hovet for ressourcer overstiger de interne ressourcer.

Denne aftale hindrer ikke, at hele opgaver fortsat placeres hos ekstern leverandgr til at deekke
spidsbelastningen.

Opgaver
Drifts- og anlaegsopgaver pa Energiomradet (f.eks. kabling til Housing, 48 volt og 230 volt
samt andre mindre opgaver). '

Bygningstekniske driftsopgaver af ikke teleteknisk karakter (f.eks. VVS opgaver, mindre el-fejl,
vandskader, ventilation)

Omfang
Antallet af ansatte pd timelgn kan pa et givet tidspunkt hgjst udggre 3 FTE i den pageeldende
funktion.

Den lokale leder kan med den lokale tillidsrepraesentant aftale en fravigelse af antallet af FTE
for en given periode.

Dakningsomride
OKSE/V i Kapacitet.

Arbejdstid
Arbejdstiden er 37 timer.

Den lokale leder kan med den lokale tillidsrepraesentant aftale et lavere ugentligt timetal for en
given periode.

Dato
Ved aendring: Andret dato:




Bilag C til aftale om ansattelse pa timelgn af variabel arbejdskraft i Operations, Ka- '
pacitet, OKS

Anvendelse
Administrative opgaver i OKS, som har en midlertidig varighed, fx indtastning af data eller lig-
nende.

Opgaver
Administrative opgaver i OKS omradet

Omfang
Antallet af ansatte pa timelgn kan p& et givet tidspunkt hgjst udgere 3 FTE i den pdgaeldende
funktion.

Den lokale leder kan med den lokale tillidsrepreesentant aftale en fravigelse af antallet af FTE
for en given periode.

Dakningsomrade
OKS i Kapacitet.

Arbejdstid
Arbejdstiden er 37 timer.

Den lokale leder kan med den lokale tillidsrepraesentant aftale et lavere ugentligt timetal for en
given periode

Pension
Medarbejdere efter denne aftale er omfattet af Funktionaroverenskomstens § 8 om pension,
normalt HKI-pension.

Dato
Ved zendring: Andret dato:




Bilag D til aftale om ansaettelse pa timelon af variabel arbejdskraft i Operations, Ka-
pacitet, Stationsproduktion

Anvendelse

Nar de interne ressourcer i Stations- og Erhvervsproduktionsomradet ikke er i stand til at udfg-
re konkrete installations, drifts- og anlaegsopgaver, kan der ansaettes variabel arbejdskraft pa
timelgn til daekning af denne ressourcemangel.

Anvendelse af timelgnnede finder ogsa sted, n3r det gennem en periode kan forventes, at be-
hovet for ressourcer overstiger de interne ressourcer.

Denne aftale hindrer ikke, at hele opgaver kan placeres hos ekstern leverandgr til at daekke
spidsbelastningen.

Opgaver
Installations, drifts- og anlaagsopgaver pa Stationsomradet (f.eks. installation af scale- og
IP/Wan Igsninger, Kundeflytninger pa centraler, teknisk renggring).

Omfang
Antallet af ansatte pa timelgn kan pa et givet tidspunkt hgjst udggre 3 FTE i den pagaeldende
funktion.

Den lokale leder kan med den lokale tillidsrepraesentant aftale en fravigelse af antallet af FTE
for en given periode.

Da:kningsomrade
Kapacitet, Stationsproduktion.

Arbejdstid
Arbejdstiden er 37 timer.

Den lokale leder kan med den lokale tillidsrepraesentant aftale et lavere ugentligt timetal for en
given periode.

Dato
Ved aendring: Endret dato:




Protokol
mellem

TDCA/S

og

Dansk Metal, Virksomhedsklubben Kapacitet

om anvendelse af lokalaftale nr. 32.3, jf. lokalaftale nr. 32, i forhold til ansattelse pa timelgn af ca. 25
medarbejdere, der anseettes tidsbegreenset i jobrotation til udfgrelse af opgaver i miljgprojekt,
optimering af abonnenttrin, for 2013 i TDC, Operations, Kapacitet.

Medarbejderne ansaettes i jobrotation i henhold til lov af 30. juni 2012, kapitel 18 om jobrotation.

Det er aftalt at den i lokalaftale nr. 32.3., pkt. 1 nzevnte evaluering efter 6 maneders
ansaettelse med henblik pa at vurdere om medarbejderne skal anszettes pad det tilpassede
ogerenskomstgrundlag ikke finder anvendelse p& medarbejdere i jobrotation, som anszettelse
pa lokalaftale nr. 32.3.

Der henvises til bilag E.

K@benhavn, den 8. marts 2013

For TDC A/S For Dansk Metal, Virksomhedsklubben Kapacitet
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Bilag E til aftale om ansaettelse pa timelgn af variabel arbejdskraft i Operations,
Kapacitet - jobrotation - miljgprojekt

Anvendelse
Der anseettes variabel arbejdskraft i jobrotation til at udfere opgaver pd Kapacitets miljgprojekt i TDC,
Operations vedrgrende optimering af abonnenttrin.

Opgaver
Medarbejderne skal udfgre opgaver pa det miljgprojekt, som Kapacitet har iveerksat i 2013 vedrgrende
optimering af abonnenttrin.

Omfang
Antallet af medarbejdere p& timelgn vil udggre ca. 25 medarbejdere.

Dazkningsomrade
Medarbejderne ansaettes som udgangspunkt pa den enkelte central.

Arbejdstid
Arbejdstiden er som udgangspunkt 37 timer, men ogsa medarbejdere pa deltid kan ansattes.
Anszettelsen er tidsbegraenset.

Dato
Marts 2013



