Lokalaftale nr. 31. 2

Szerregler for TDC medarbejder udlant til Huawei Technologies (Denmark) ApS

Lokalaftalen geelder for de 18 medarbejdere, der med virkning fra 1. februar og 1. marts 2014, udl3nes til
Huawei Technologies (Denmark) ApS, og som tidligere har veeret udl@nt til Ericsson A/S (Ericsson).

Lokalaftalens sarregler gaelder kun i udi&nsperioden og bortfalder s8ledes, nar udl&net til Huawei ophgrer.

Aftalens forma3l er under udl8net at sikre ens regler for medarbejdere ansat i Huawei og udlante fra TDC til
Huawei, for s& vidt angdr nedennaevnte regler om betalt spisepause, arbejdstid mv. og hgjdetilleeg. Aftalen
forenkler arbejdsmaessig planleagning og administrative arbejdsgange.

Aftale/ regler, der gaelder for udlante TDC medarbejder:

I udi@nsperioden fraviges reglen om daglig betalt pause i henhold til seeraftale 1V, pkt. 3, jf. i gvrigt pkt 1
nedenfor. Ligeledes fraviges lokalaftale nr. 11. A og B/C og lokalaftale nr. 23, pkt. 8 om h¢]detlllaeg, sdledes
at de nedenfor anfgrte lokale aftaler og regler geelder i stedet, jf. nedenfor pkt. 2 - 5.

1.

Arbesttld Betalt spisepause bortfalder. Pkt. 3 i seeraftale IV geelder ikke for den medarbejder, der
er udldnt til Huawe| Arbejdstiden folger sdledes bestemmelsen i lokalaftale nr. 4.A, pkt. 1
(ugenormen pa p.t. 37 timer) fuldt ud uden betalt spisepause. Ovennavnte sendring er kompenseret
ved en Ignstigning pd 7 % af den faste grund!fan dvs. excl. alle t|llaeg, jf. lokalaftale nr. 31, pkt. 1.
Denne ordning viderefgres uaendret under udi8net til Huawei, saledes at Ignstigningen er
pensionsgivende i forhold til bestemmelsen om pensionsoverbygning i Seeraftale II Pension, pkt. 6.

Huawei - Arbejdsmaessig kgrsel og parkering
Den ordning, der var i Ericsson viderefgres, jf. vedhaeftede lokalaftale nr. 4.

Huawei - Overnatning ved arbejdsmeessige rejser i indland
Den ordning, der var i Ericsson viderefgres, jf. vedhasftede lokalaftale nr. 5.

Huawei - Hgjdetilleeg (Gleader kun kgrende teknikere i Field Service).
Medarbejderen blbeholder hgjdetillaeg i henhold til vedhaeftede lokalaftale 6 indg&et i Ericsson i den
sterrelse, det har pd overfarselstidspunktet.

Huawei - Afspadsering af overarbejde - lokalaftale nr. 4.H, stk. 3
Den ordning, der var i Ericsson viderefgres, jf. vedheaeftede aftale 140 timer, kassetjenestemaend.

Huawei - Etiske regler ved brug af data fra GPS i Ericsson Danmark A/S Managed Service
Danmark, Field Services - lokalaftale nr. 8 samt tillaeg til lokalaftale 8
Den ordning, der var i Ericsson viderefgres, jf. vedhaeftede lokalaftale 8.

Opstar der faglig uoverensstemmelse om ovenstdende, sker behandlingen heraf i henhold til 3. maj aftalen
af 2002.

Aftalen har virkning fra 1. marts 2014 og kan opsiges efter Funktionaeroverenskomsten § 23.

Kgbenhavn d. 21. februar 2014

For TDC A/S For Dansk M,etal teleaﬁdelm erne
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Lokalaftale nr. 4 - Uarbejdet 1 1.september 2009

Arbejdsmeessig kersel og parkering for medarbejdere
med kontinuerligt skiftende arbejdsteder

Lokal aftalen tracder i kraft den 1. april 2010, og geelder for alle virksomhedsoverdragede Dansk
Metal’er som er ansat med hajste arbejdstid i Managed Services Danmark, Field Service som tilhgrer
enten 10 eller IFO

i. Indledning
Medarbejderen tildeles et fast arbejdssted (Ericsson bygning).

Som hovedregel kan medarbejderen ikke uansegi forflyttes fra det faste arbejdssted, idet der altid skal
foreligge tvingende &rsager hertil. Tillidsrepraesentanten har pataleret.

2. Parkering af Service/Anlaegs bil

Den lokale leder beslutter, ud fra arbejdets tarv om det er muligt at Service/Anlags bil parkeres ved
medarbejderens bopzl. Medarbejderen skal vaere indforstdet med dette, ellers parkeres bilen pé det
faste arbejdsted. For medarbejdere som har aftale om parkering ved medatbejderens egen bope! og
udferer arbejde pa skiftende arbejdssteder betragtes tidspunktet for afgang fra medarbejderens bopal i
Service/Anlags bil som arbejdstids begyndelse, og ankomst til medarbejderens bopael i Service/Anlegs
bil som arbejdstids afslutning.

Né&r Service/anlaegs bilen parkeres ved medarbejderens private bopel, mé bopalen ikke erstatte
arbejdsstedet med hensyn tif kommunikation mellem ledeisen, medarbejdere og tillidsreprasentant,
lagerforing, materialer og arbejdsredskaber.

Medarbejderen kan ikke forpligies til at stille elektricitet til radighed i forbindelse med opvarmning af
bil eller opladning af instrumenter mv.

3. Arbejdets begyndelse og afslutning pd arbejdssted

Nér arbejdet keaover at der begyndes og/elier afsluttes p andet end det faste arbejdssted, betragtes
rejsetiden som overarbejde. Nar arbejdet begyndes og/eller afsluttes pa det faste arbejdssted betales der
ikke for rejsetiden

4 . Opsigelse
Lokalaftalen kan opsiges efter Funktionzroverenskomstens § 23 eller IO § 8, dog siledes at IFO § 23,
stk. 6 I begge tilfelde tilgodeses i forbindelse med endringer der efter Funktionzrlovens bestemmelser
14 anses for at vaere vaesentlige.

{

Pl

For Eri({ssdn Danmark A/S

Fgr Dansk Metal



ERICSSON 2

Lokalaftale nr. 5 — Udarbejdet 1 1. september 2009
Overnatning ved arbejdsmaessig rejser i indland

Lokal aftalen treeder i kraft den 1. april 2010, og gezlder for alle virksomhedsoverdragede Dansk
Metal’er som er ansat med hajste arbejdstid i Managed Services Danmark, Field Service som tilherer
enten 10 eller {FO.

1. Rejser og overnatning

Ved arbejde over lzngere afstande, defineret som op til 120 km hver vej, og nér arbejdet har en
varighed af 2 dage og derover, skal det altid aftales med lederen, i de enkelte tilfeelde, om der skal
overnattes efter regning, eller udbetales dizter efter ligningsradets regler og satser, eller om der skal
kores hjem.

Ved + 120 km hver vej har medarbejderen ret til at blive ude efter regning eller fa udbetaling af dizter
efter Ligningsradets regler og satser. Lederne skal altid have besked ved tilfzelde hvor medarbejderen
ikke kerer hjem

Der ydes kun godtgarelse for dokumenterede befordringsudgifter. Benytter en medarbejder, efter
forudgiende aftale egen bil, betales kilometerpenge efter Liningradets regler og satser.

Safremt medarbejderen snsker hjemkerse! i stedet for overnatning ude, skal lederen sa vidt muligt
imedekomme medarbejderens gnske herom, dog saledes at lederen forbeholdes retten til enhver tid, at
tilgodese virksomhedens tarv. Her tznkes pa de tilfaclde hvor transporten “krydser” det faste
arbejdssted, og der dermed er lengere til bopael end til det faste arbejdsted (bagatel grense pa 15 km) .
Udenfor normal arbejdstid , betragtes transport tiden som arbejdstid (overtid). Ericsson betaler
rejseomkostninger og arbejdstid i forbindelse med transport .

2. Opsigelse

Lokalaftalen kan opsiges efter Funktionzroverenskomstens § 23 eller 10 § 8, dog séledes at IFO § 23,
stk. 6 T begge tilfzlde tilgodeses i forbindelse med mndringer der efter Funktionaeriovens bestemmelser
ma anses for at vere vaesentlige.
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Notat til Lokalaftale nr 5 (Overnatning ved arbejdsmaessig rejser i indland)

Nir der ifelge Lokalaftale nr. 5 mellem leder og medarbejder aftales overnatning ved arbejdsstedet
elier om der skal keres hjem, skal parinerne vaere opmeerksom pé, og vurdere sikkerhedsmaessigt ud fra
arbejdets belastning eksempelvis hypotermi.

Specielt i hgjde udseettes medarbejderen for fri vind der nedsastter temperaturen i forhold til den méilte,
er luftfugtigheden haj senkes overflade temperaturen yderligere. Selv ved + temperaturer kan man
vaere udsat for hypotermi.

Hypotermi “kulde” er den hyppigste indirekte faktor ved arbejdsulykker. Symptomer ved moderat
hypotermi: Kulderystelser, hyppige vandladninger, bldfarvning af negle, nedsat nervefelsomhed,
slinger og nedsat arbejdstempo.

Nar medarbejdere efter en arbejdsdag under kuidepédvirkning, setter sig i sin ”varme” firmabil for at
fragte sig videre, kan der indtreede synptomer som staerk trasthed, koncentrations besvar og nedsat
reaktionsevne.
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Lokalaftale nr. 6 - Udarbejdet 11. september 2009 Sidelaf1

Hejdetilleeg

Lokal aftalen trader i kraft den 1. april 2010, og gzelder for alle virksomhedsoverdragede Dansk
Metal’er som er ansat med hajste arbejdstid i Managed Services Danmark, Field Service som
tilhegrer enten 1O eller [FO.

1. Tillzegsbeskrivelse

For at opnd hejdetillag i lonnen skal man vaere godkendt til at arbejde i hajden (Godkendt
Masteredningsbevis / Helbredserklaring). Der gives et fast hejdetilleg pé kr. 686,00 pr. méaned.
Tillegget betegnes som et “seletilleg” og udleses derfor ikke alene hvis der arbejdes 1 hgjden, men
ogsh til sikkerhedsmaessige standby medarbejdere ifart sele pa jorden.

2. Undtagelser
Undtaget for ovenstiende hajdetillaegs beskrivelse.:

7.a. Medarbejdere med et fast ménedligt pensionsgivende hejdetilleeg, eller som allerede har faet det
faste manedlige pensionsgivende tilleg indarbejdet i den faste lan, bevarer retten hertil.

3. Arbejde i hejden ved og omkring antenner og linkudstyr
Som minimum felges Indutriens vejledning om antenner og antennemaster, dog saledes at kundens
eventuelle vedledning/sikkerhedsregler til enhver tid falges

4. Opsigelse

Lokalaftalen kan opsiges efter Funktioneroverenskomstens § 23 eller 10 § 8, dog séledes at IF 03¢
23, stk. 6 [ begge tilfzlde tilgodeses i forbindelse med sndringer der efter Funktionerlovens
bestemmelser mé anses for at vare vaesentlige.
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140 timer, kassetjenestemaend

TOC lokal aftale 4H _s__tk,S

Lokal aftalen traeder i kraft 1. december 2011, og geelder for alle TDC udl@nte Dansk
Metal’er som er ansat med hgjeste arbejdstid i Ericsson Managed Services Danmark, Field
Service.

1. Denne aftale ophasver begransningen pad 140 udbetaite overtimer pr. 2 ar, som nasvnt
i TDC lokal aftale 4H stk. 3:

" 3. Afspadsering
Overarbeide skal <8 vidt muligl afspadseres.

Medarbejderen har ret til al afspadsere 1 time pr. optjent overarbejdstime. Afvikling af afspadsering aftales ned lederen. Afspadsering
skal veere afvikiet senest tre m8neder efter udgangen af den méned, hvor overarbejdet er optjent. Ved afvilding af afspadsering skal
der tages sterst mufigt hensyn til medarbejderens gnske.

Efter medarbeiderens enske kan det dog aftales med lederen, at der skal ske udbetaling af overarbejde, nar det er ngdvendigl af
avbejdsmanssige hensyn. Udbetalingen kan dog maksimalt udgere 140 tmer pr. halve &r, bortset fra overarbejde optjent t forbindeise
med tilkald,”

2. Opsigelse
Denne aftale kan opsiges af begge parter med et varsel pd 1 maned

Ericsson Danmark A/S ansk Metal
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Lokalaftale nr. 8 - Viderefgit ueendret fra tdligere den 11. september 2009

Etiske regier ved brug af data fra GPS i Ericsson Danmark A/S.
Managed Services Danmark, Field Services

Lokalaftaien gaelder for alle udl@nte samt virksomhedsoverdragede Dansk Metal’er som er ansat med
hgjste arbejdstid | Managed Services Danmark, Field Service som tilhgrer enten IO eller IFO.

Denne aftale vedrgrende behandling og anvendelse af data fra GPS, som i Field Services planisagges
anvendt som en drift visiterings planlazgningsredskab.

Formalet med anvendelse af GPS er at sikre en optimal tildeling af driftsmazssige arbejdsopgaver, |
forhold til medarbejderens geografiske position og i forhold til det sted, hvor opgaverne skal udfores
og de geografiske omréder, hver medarbejderne arbejder.

2. Data

Data, som opstdr ved anvendelse af medarbejdernes Mobiltelefon med GPS, er “realtime” data, der
Isbende opdateres. Data kan kun opsamlies nar medarbejderens mobiltelefon er taandt, GPS
funktionen er aktiveret og teknikeren er inden for Radio/GPS dazkning. Data ma kun opsamles og
anvendes inden for teknikerens normale arbejdstid samt if. med vagt.

De opsamlede data skal anvendes som et “reaitime” billede der sikre en optimeret Driftsmesssig

S0 . . - £ ¢ b . o o " <
visitering af driftsopgaver i forhold til teknikerens geografiske position, med henblik pa at opna den
bedste mulig udnytielse af den enkelte teknikers kompetencer og tid.

3. Hvem m3a se data?

Data vil kun blive anvendt internt fi} drifts visitering af arbejdsopgaver. De ledere og medarbejdere,
som planleegger medarbejdernes drifts arbejdsopgaver | et givent geografisk omrade, skal kunne se
de driftsordrepositioner og tekniker positioner, der er relevante for optimalt at kunne tildele drift
arbejdsopgaver.

4, Hvor leenge opbevares data?

De specifikke data anvendes og opbevares indtil den specifikke driftsordre visitering har fundet sted.
Data i anonymiseret form kan opbevares ubegreenset, til brug for langsigtede strategiske
planlaagning, og for at dokumentere opndede forbedringer inden for Drifts visiteringen.

5. Hvad ma data ikke anvendes tii?

“Realtime” data, data kan og mé& ikke anvendes ti! at bedgmme den enkelte medarbejder, eller
medarbejderens produktivitet, kvalitet i arbejdet. Den enkelte medarbejders “realtime” data, data ma
ikikke offentligggres.

6. Opsigelse

Lokalaftalen kan opsiges efter Funktionazsroverenskomstens § 235.
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Trlia:eg til Lokalaftale nr. 8. vedr, GPS-
spormgssystemlf-‘Iadestyring i Field Setvice biler

Dette lilleeg gastder for alle ansatie(Field Techhidians, Eng.neers Rxggers
1 fende Field Serv;ce i Ericsson Danmark A/S Sod dette tillzeg
amit Lokalaftale 8  respekiersr og er underfagt aftaler med hm;ere
retskxldevaardt sAson Pérsondataloven, Aftale om kantrolforanstaltnmger
64 Uverenskemstmaassnge artaler

1. FORMAL

4. Primizere formal

Pkt. 1. De primare formal med deite filtag er, atkuniig yde en 54
fy{destgmanda [o5 8 effekt“v service. overfor vorg kuhder, Bade §
drift 2285y ag instal !amns”noesng ‘samiténhisng. Dvs at ved, at
hver-enkelt FT og Team‘eader/Reo ,drremanagar pa'-nt
w&bhaser&(@aog!e Maps) oversigis billeda(fig, 1), kan |
enkeélt bil red farer er pamtmnerni og man kan der\md humgf
rékvifeie den figigs assistance | form af kellega med de rette
kompetancer slier da Tigtigavearitajer bilen,

Indenfor ndrinal arbejdstid vil det vesre op i
TéamiﬂaderiRessourcemanager at rekvirers assistance og koordiriere
dé folk der skai bmges il af lpga opgaverne(dehe kunne vésre éh
3] inger ind med 6g. behover hjselp til). Denne

; : dennem 'WFM.-sys emetsom en TT, men
Kunng v re en WOR sller direkte felafanisk/skrifli lig henvendeise fra
erifen kunde eller kellega,
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PRE: 2. Et aridet piimeert formal er 9gsé at, ved brig af dette system som ef
dagligdagsyesrktej, kan hver enkalf bruger dep sidste dag | ugen, udskiive en
ugerapport('keretiog”) fra Safétrack-systemat. som man kan gjourfare sin
timeregistrering med, dvs. at man p opgaversohn gar Bade uderiom, men
0gsa igénnem WEM systeriet feks kah 14 en nigjaghig tidsbaseret udskiift il
timeregistrering. Datte SKullégikre, at alle registerade fimer, piodultive og
‘uprodukiive, bliver Kohteret korrekt ] SAP.

Pk, 3. ¥dermere $3 kan der ved tvister med kunden; f.eks. om man har vasret
pa sitel pd det givns tidspurnikt, dokumentefes via Safetrack-systemet, &t dette
‘harsin rigtigh&d. Kunden kan moedfage | rapport il godkeéndele og

dokunentation hentet direlde fre Safétrack-systemst,

Dénrie rapport kan udskrives ogliieveres af brugeran selv sller i samarhejde
teddagly ledei,5ammen med FI's .5upp¥erende”bpi"ﬁ,‘{sni_r‘ggsr' b forbrugt tid
vedr: aff 0y Af reservedele, indsamifitig af data &ller lign. som har
uditightet $ig | et medorbrug af timer.

Back log dokufentation i SafeTrack er-90 dage bagud

B.8ekundare formal

PKL 1. Bt sekundeert foimial med détis System ex, at ved tyver af bil med
Jinstalleret Sa_fet_rqu GRS*Kari denrie Iokaliseres | “régl-time” ogideived kan,
man gitid firide og ‘éil*»i,e‘jeb,r_inge Biler igeh.

Pkt. 2. Et apdet formial ér, at bruge systemet som kanirglsystem i forbindelse

imed mistanke oi fejikontéring af fimer. Tt vii give miulighed for sdvel
wvirksomhieden soni den enkelfe medatiejder, af i3 foretaget en kontrol for at.
békrasfte rigtigheden af de | SAP registrergde timer ved f.eks. for lid
enudbetaling efler lign.
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Z. Databehandling

Systemet ef bpbighst stledes, at hver ankelt briger(FT) ‘og viewer(TL/RM)

b adgang til de amime "real ime” oplysninger vedr, Iokalisering af FPg-bil.
vs:. gt de oplystiltigei(sted, rég, ne: pa bi, biuger, kbmpétantéotarade éte

som den enkelte FT Kari se via den webbaséréde Brugeifiade er de samme

som det TL/ARM Kan ge.

FT haradgang il loggat data ref, 1a punikt 2 og 8, samt 155 pki. 2.

For at kunhe se fortiolige ¢ Rlysninger, loggét data (f.eks. hastighed pa bil}
Skal der logges ind med en administratorprofl 6g denne gives kun'til udvalgte
pefsonier som ke er i FS lifiien og delie vasse slg PHR istedet.

Disse forirolige splysninger vil kun'blive brugtved de i afsit 1a. Pkt 3. 8 1b.
PKL 1 & 2. hagvnie gifuationer og-vil saledes ikke blive hverdagsbrug.

Ved indhentning/brug af fortroligs oplysningsr informerés forud, ,
F‘j@!lesti!ii‘d's,ﬁépréésj?ﬁtgn_{ ol 0g med mindre end forgidlst forgpildes hemved,
deri/de-bsigite Figld Technicianis.

D data som registreras Iogges:i 90 dage bagud.
3. Opsigelss

Samme som Lokalafiale nr 8-
fl“}“ =".

Thomas Bachmann Il Helle Byriey
Line Manager Field, Ertsson Banrnar Head of HR & O, Edcsson Danmark A/S

Jens'Lykke Thomsen, T2liestilidsrepressentant



