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FORLIGSFORSLAG

Efter forligsforhandlingerne mellem meaeglingsmaendene og formanden for voldgftsretten i sa-
gerne Telekommunikationsforbundet for Afdeling 1 og for afdelingerne 1, 4, 6, 8 og 11 mod
TDC A/S den 30. oktober 2001 fremsatte formanden fglgende forslag:

1. Der indgas forlig mellem parterne som formuleret | vedlagte uddrag af svarskrift (forlig 1
og forlig 2), uanset de pagzeldende ansattes nuveerende ansaettelsesomrade i koncernen.

2. Klagerne frafalder pastand 2 i klageskrift i sagen Telekommunikationsforbundet for Afdeling
1 mod TDC A/S. :

3. Parterne har hermed endeligt gjort op med spergsmalet om kompensation for tidligere be-
kleedningsordninger.,

Formanden begrundede sit forslag med, at han pa det foreliggende grundlag ikke finder, at
den personalegruppe, der er omhandlet i ovennaevnte pastand 2, har haft noget juridisk krav
pa en fortsaettelse af beklzedningsordningen anfgrt i protokol af 18. marts 1994, eller pd kom-
pensation for ordningens ophegr ved udlgbet af aftaleperioden 31. december 1995. Dette geel-
der, uanset at parterne havde aftalt forhandlinger om en ny uniformsordning, idet sadanne
-forhandlinger faktisk fandt sted og fgrte en til ny beklaedningsordning.

Formanden anmodede parterne om at tilkendegive deres stillingtagen til forligsforslaget inden
den 6. november 2001,

Kgbenhavn, den 30. oktober 2001




Forlig i sagen om uniformer (bortfald af bekleedningsordninger)

Den 30. oktober 2001 var der nedsat en faglig voldgift i sagen om kompensation for
opher af beklaedningsordninger med retspreesident Niels Waage som formand.

Forliget indebzerer en kompensation pé 3.500 kr. til nogle grupper af ansatte i TDC,
som siden indferelsen af uniformsordningen i efterfret 1997 ikke leengere har ret til
bekledning, og som fortsat var ansat i TDC den 11. marts 1999.

Desvearre betyder forliget, at telefonistgruppen ikke kan 4 udbetalt nogen kompen-
sation (TKF’s pastand 2 i klageskriftet).

Formanden for voldgiftsretten har ikke fundet, at denne personalegruppe har haft no-
get juridisk krav pa en fortsttelse af bekladningsordningen og derfor heller ikke
har noget krav pa kompensation for ordningens ophgr.

TDC har fastholdt, at de ikke ville yde kompensation til telefonistgruppen. Dette sy-
nes vi er temmelig sméligt fra TDC’s side, men da tilkendegivelsen fra retsforman-
den ogsd ville blive skrevet ind i en eventuel endelig kendelse i voldgiftssagen, har
forbundet valgt at acceptere forliget.

Vedrerende udbetaling af kompensationen, kan henvendelse ske til det lokale HR-
team.

Forliget vedlaegges.




