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Konkurrenceklausul

Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet har i forbindelse med tilpasning af Lands-
overenskomst mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet til Funktionaerover-
enskomst mellem Dansk Industri og Centralorganisationen af industriansatte i Danmark indga-
et narvaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade fglger i enhver henseende Seeraftale I i sin helhed.
Lokalaftalen supplerer Funktionaeroverenskomsten.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstaende bestemmelser med en hgjere retskil-
deveerdi i forhold til de bestemmelser i Funktionzeroverenskomsten, som de vedrgrer, jf. til-
pasningsprotokollat af 30. januar 2001, pkt. 4.3 og 4.4 i sin helhed.

i. Aftalens grundlag
Denne lokalaftale er indgdet som et supplement til funktionaerlovens § 18, stk. 1 - 4.

2. Aftale om konkurrenceklausul

I anseettelsesaftalen eller ved et efterfglgende tillaeg til anszettelsesaftalen kan der for medar-
bejderen aftales en konkurrenceklausul i henhold til funktionaerlovens § 18. Nar et selskab gn-
sker at aftale en konkurrenceklausul for en allerede ansat medarbejder, skal der normalt gives
vedkommende lejlighed til at overveje konkurrenceklausulens indhold inden for en frist af
mindst 14 dage. Den lokale afdeling kan pd anmodning fa oplyst, hvilke medarbejdere, der har
konkurrenceklausul.

3. Varighed mv.

En konkurrenceklausul vil normalt ikke vaere af lzengere varighed end 1 ar, vil ikke omfatte
selskaber i TDC koncernen, vil alene vedrgre situationer, hvor medarbejderen selv har sagt op,
eller anszettelsesforholdet haeves pd grund af vaesentlig misligholdelse fra medarbejderens
side, og vil vedrgre situationer, hvor medarbejderens tilknytning til anden virksomhed vil ska-
de selskabet eller koncernforbundne selskaber.

4. Omrade
Aftale om konkurrenceklausul er begraenset til medarbejderens faglige arbejdsomrade.

5. Vurdering af klausulens aktualitet
Konkurrenceklausulens fortsatte aktualitet vurderes, s& vidt muligt, en gang arligt i forbindelse
med medarbejdersamtaler.

6. Afvisning af at aftale en konkurrenceklausui -

Allerede ansatte medarbejderes afvisning af at aftale en konkurrenceklausul er normalt ikke i
sig selv grundlag for en saglig opsigelse, men selskabet er berettiget til at omplacere medar-
bejderen til andet arbejde, der ikke ngdvendigggr en konkurrenceklausul.

7. Opsigelse
Aftalen kan opsiges efter Funktionaeroverenskomstens § 23.

Kgbenhavn, den 2. marts 2001

For Tele Danmark A/S For Telekommunikationsforbundet




