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Protokol

over magling mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet om fortolkning af
landsoverenskomstens § 13 og aftaler af 23. januar 1998 om arbejdsmassig kersel og parkering, jf.
protokol over forhandling om fortolkning af rejseregler mv. af 20. august 1998 og forbundets
anmodning om magling af 26. august 1998.

Som meglingsmaend medte:

For Tele Danmark A/S: Henning Boe

For Telkommunikationsforbundet: Leif Hartmann

Som  sekreterer dettog  Oluf Emborg, Tele Danmark A/S og Karl Hoest,
Telekommunikationsforbundet.

Meaglingsmandene dreftede sagen og var enige om at fremsette nedenstiende forslag med henblik
pa at forlige den mellem selskabet og forbundet opstdede uenighed:

Aftalerne om arbejdsmeessig kersel og parkering endres, jf. vedlagte aftaler, der treder 1 stedet for
aftalerne af 23 januar 1998. Aftalerne treeder desuden i stedet for det under pkt. 2. og 3. 1 protokol

over forhandling om fortolkning af rejseregler mv. af 20. august 1998 anforte.

Der er enighed om, at aftalerne anvendes i forbindelse med medarbejdernes normale arbejde og
saledes ikke anvendes i forbindelse med midlertidig overtagelse af et andet job, der ikke er omfattet
af en af aftalerne, eller deltagelse i uddannelse, kurser mv., jf. Landsoverenskomstens § 7.
Kebenhavn, den 23. september 1998

oo, A
Henning Boe/ Teif Hartmann

Ovennavnte forlig tiltradt af parterne:

For Tele Danmark A/S For Telekommunikati(yforbundet
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Aftale
mellem
Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet
om
arbejdsmzessig kersel og parkering
for
medarbejdere omfattet af Landsoverenskomsten med kontinuerligt skiftende
arbejdssteder, der arbejder med drifts — og anlzegsopgaver i den nuvzrende en-
hed Netdivisionen.

Indledning

Medarbejderne tildeles et fast arbejdssted (Tele Danmark-bygninger, centraler eller servicecentre
mv.), jf. Landsoverenskomstens bilag 1, § 2, stk. 1. Der skal i forbindelse med implementeringen af
denne aftale sd vidt muligt tages hensyn til medarbejdernes onsker om at fa tildelt et arbejdssted s&
ner egen bopel sommuligt.

Som hovedregel kan medarbejdere ikke uansegt forflyttes fra det faste arbejdssted, idet der altid
skal foreligge arbejdsmaessigt tvingende &rsager hertil. Tillidsrepreesentanten har pétaleret.

Anvendelsesomrade

§0

Aftalen anvendes, nér afstanden mellem parkeringsstedet og arbejdsstedet er mindre end 150 km.
(ad kert vej), medmindre det mellem leder og medarbejder aftales at anvende Landsoverenskom-
stens § 13.

Nar afstanden mellem parkeringsstedet og arbejdsstedet er 150 km. eller mere, anvendes Landso-
verenskomstens § 13, medmindre det mellem leder og medarbejder aftales at anvende denne aftale.

Naér der kan paregnes ventetid og sejltid i forbindelse med fargetransport, anvendes overenskom-
stens almindelige bestemmelser om arbejdstid mv. i stedet for denne aftales bestemmelser.

Det kan aftales lokalt, hvilke organisatoriske omrader af Tele Danmark A/S denne aftale omfatter
og i hvilket omfang denne aftale anvendes i stedet for "Aftale om arbejdsmeessig korsel og parke-
ring for medarbejdere omfattet af Landsoverenskomsten med skiftende arbejdssteder, der arbejder

med drifts-, anleegs-, service- og installationsopgaver i alle enheder af Tele Danmark A/S, bortset
fra Netdivisionen”.
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Arbejdets begyndelse og slutning, betaling for rejsetid og mv., vest for Storebzelt

Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

§1
Arbejdet pabegyndes og/eller afsluttes pa det faste arbejdssted eller andet arbejdssted,

herunder hos kunden, inden for eller uden for den fastlagte daglige arbejdstid, jf.
Landsoverenskomstens § 6, stk. 1 og i evrigt § 3 i denne aftale.

Foregar korsel uden for den fastlagte daglige arbejdstid betales rejsetiden med 1,83 kr.
pr. kert kilometer.

Hvor afstanden fra parkeringssted til arbejdssted er mere end 55 km., betales 2,50 kr.
pr. kort kilometer.

Selskabet stiller anlegsvogn til rddighed for medarbejderen, medmindre andet aftales
med medarbejderen.

Nér der ydes betaling efter denne aftale, kan der ikke samtidig ydes betaling efter

Landsoverenskomstens § 13. Dog ydes godtgerelse for dekumenterede befordringsud-

giﬁer,-hepunder kilometerpenge efter Ligningsradets regler og satser, nar selskabet ik-
ke stilfer koretgj til radighed.

Det aftales lokalt, hvor ofte medarbejderne samles med henblik p& information fra
ledelsen om arbejdssituationen.

Arbejdets begyndelse og slutning, betaling for rejsetid og mv., sst for Storebzelt

Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

§2

Arbejdet pabegyndes og/eller afsluttes pé det faste arbejdssted eller andet arbejdssted,

" herunder hos kunden, inden for eller uden for den fastlagte daglige arbejdstid, jf.

Landsoverenskomstens § 6, stk. 1 og i gvrigt § 3 i denne aftale.

Foregar korsel uden for den fastlagte daglige arbejdstid betales rejsetiden med 2,25 kr.
pr. kert kilometer.

Hvor afstanden fra parkeringssted til arbejdssted er mere end 35 km., betales pé 3,00
kr. pr. kort kilometer.

Selskabet stiller anlzgsvogn til radighed for medarbejderen, medmindre andet aftales
med den enkelte medarbejder.

Nar der ydes betaling efter denne aftale, kan der ikke samtidig ydes betaling efter
Landsoverenskomstens § 13. Dog ydes godtgerelse for dokumenterede befordringsud-
gifter, herunder kilometerpenge efter Ligningsradets regler og satser, nér selskabet ik-
ke stiller koretgj til rddighed.



Stk. 5

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4
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Det aftales lokalt, hvor ofte medarbejderne samles med henblik pd information fra
ledelsen om arbejdssituationen.

Parkering

§3

Anlzgsvognen kan parkeres ved medarbejderens bopzl eller pa et parkeringssted
lejet af eller tilhorende Tele Danmark.

Ved parkering ved bopel indgés en parkeringsaftale med den enkelte medarbejder, jf.
bilag 1. Af aftalen skal det fremga, hvor bilen skal parkeres i tilfzlde af lengerevaren-
de fraver.

Nér anlegsvognen parkeres ved medarbejderens private bopal, ma bopalen ikke er-
statte arbejdsstedet med hensyn til:

,.-,kommuxfi'kation mellem ledelsen, medarbejder og tillidsreprasentant

- arbejdsordrer
- lagetforing, materiale
- arbejdsredskaber i form af EDB mv.

Medarbejderen kan ikke forpligtes til at stille elektricitet til rddighed i forbindelse med
opvarmning af bil eller opladning af instrumenter mv.

Ikrafttraedelse
§4

" Aftalen har virkning d.d. og erstatter den tilsvarende aftale af 23. januar 1998. Aftalen

kan opsiges sammen med gzldende overenskomst.

Kgbenhavn, den 23. september 1998

For Tele Danmark A/S For Telekommunikationsforbundet

e R



E DANMARK 13/,

Aftale
mellem
Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet
om
arbejdsmzessig korsel og parkering
for
medarbejdere omfattet af Landsoverenskomsten med skiftende arbejdssteder,
der arbejder med drifts, — anlaegs, -service — og installationsopgaver i alle enhe-
der af Tele Danmark A/S, bortset fra Netdivisionen.

Indledning

Medarbejderne fildeles et fast arbejdssted (Tele Danmark-bygninger, centraler eller servicecentre
mv.), jf. Landsovcxériskomstens bilag 1, § 2, stk. 1. Der skal i forbindelse med implementeringen af
denne aftale s& vidt muligt tages hensyn til medarbejdernes onsker om at fa tildelt et arbejdssted sa
ner egen bopzl som muligt.

Som hovedregel kan medarbejdere ikke uansegt forflyttes fra det faste arbejdssted, idet der altid
skal foreligge arbejdsmessigt tvingende &rsager hertil. Tillidsreprasentanten har pétaleret.

Anvendelsesomrade

§0

Aftalen anvendes, nér afstanden mellem parkeringsstedet og arbejdsstedet er mindre end 150 km.
(ad kert vej), medmindre det mellem leder og medarbejder aftales at anvende Landsoverenskom-
stens § 13.

Nar afstanden mellem parkeringsstedet og arbejdsstedet er 150 km. eller mere, anvendes Landso-
verenskomstens § 13, medmindre det mellem leder og medarbejder aftales at anvende denne aftale.

Det kan aftales lokalt, hvilke organisatoriske omréader af Tele Danmark A/S denne aftale omfatter
og i hvilket omfang denne aftale anvendes i stedet for "Affale om arbejdsmessig korsel og parke-
ring for medarbejdere omfattet af landsoverenskomsten med kontinuerligt skiftende arbejdssteder,
der arbejder med drifts — og anlegsopgaver i den nuvcerende enhed Netdivisionen”.
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Arbejdets begyndelse og slutning, transport uden for den daglige arbejdstid og

Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

myv.
§1

Arbejdet pabegyndes og/eller afsluttes pa det faste arbejdssted eller andet arbejdssted,
herunder hos kunden. inden for eller uden for den fastlagte daglige arbejdstid, jf. § 6,
stk. 1 i Landsoverenskomsten og i gvrigt § 2 i denne aftale, idet det forudsettes, at der
max. er 15 minutters koretid fra det sted, hvor bilen afhentes/parkeres til forste/sidste
kunde eller arbejdssted/parkeringssted.

Dette honoreres med 60 kr. pr. arbejdsdag af minimum 4 timer.
Transporttid ud over det i stk. 1 nevnte medregnes som arbejdstid.

Nar der ydes betaling efter denne aftale, kan der ikke samtidig ydes betaling efter
Landsoverenskomstens § 13. Dog ydes godtgerelse for dokumenterede befordringsud-

gifter, herunder kilometerpenge efter Ligningsradets regler og satser, nar selskabet ik-

ke stiller keretej til radighed.

Selskabet stiller service/anleegsvogn til radighed for medarbejderen, medmindre andet
aftales med den enkelte medarbejder.

Medarbejderen er omfattet af ovennevnte bestemmelser, nér der er indgdet en parke-
ringsaftale og/eller betingelserne i stk. 1, forste afsnit er opfyldt.

Det aftales lokalt, hvor ofte medarbejderne samles med henblik pa information fra
ledelsen om arbejdssituationen.

Parkering

§2

Service/anlzgsvognen kan parkeres ved medarbejderens bopz! eller pa et parkerings-
sted lejet af eller tilherende Tele Danmark.

Ved parkering ved bopz! indgas en parkeringsaftale med den enkelte medarbejder, it
bilag 1. Af aftalen skal det fremga, hvor bilen skal parkeres i tilfelde af lengerevaren-
de fraveer.

Nar service/anlegsvognen parkeres ved medarbejderens private bopzl, mé bopzlen
ikke erstatte arbejdsstedet med hensyn til:

- kommunikation mellem ledelsen, medarbejder og tillidsrepraesentant
- arbejdsordrer
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- lagerforing, materiale
- arbejdsredskaber i form af EDB mv.

Stk. 4 Medarbejderen kan ikke forpligtes til at stille elektricitet til rddighed i forbindelse med
opvarmning af bil eller opladning af instrumenter mv.

Ikrafttredelse mv.
§3
Aftalen har virkning fra d.d. og erstatter den tilsvarende aftale af 23. januar 1998. Af-
talen kan opsiges sammen med galdende overenskomst.

Overarbejde, der folger af kersel efter denne aftale, indgar ikke i de i Landsoverens-

komstens § 8, stk. 5 nzvnte 140 timer pr. halve &r.

Kgbenhavn, den 73. sééiémber 1998

For Tele Danmark A/S For Telek umkatlonsforbundet
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Protokol
over forhandling den 23, januar 1998
mellem Tele Danmark A/S
og
Telekommunikationsforbundet
om rejseregler mv. for medarbejdere omfattet af Landsoverenskomsten.

Parterne er enige om folgende:
1. Landsoverenskomstens § 13.

Landsoverenskomstens § 13 erstattes af vedlagte ndrede § 13. Denne bestemmelse erstatter fol-
gende i bilag R1 til Landsoverenskomsten og i bilag R til protokollatet til Landsoverenskomsten:

Underbilagene R 1 til bilag R 13, jf. bilag R1 til Landsoverenskomsten.
Underbilagene R - 1 til R - 8, jf. bilag R til protokollatet til Landsoverenskomsten.
Den &ndrede § 13 har virkning fra 1. marts 1998.

2, Aftale om parkering og arbejdsmzssig korsel for medarbejderc med skiftende arbejdsste-
der, der arbejder med drift -, anlzegs -, service- og installationsopgaver i alle enheder af Tele
Danmark A/S, bortset fra medarbejdere i den nuverende enhed Netdivisionen.

2.1. Aftalen indeberer, at servicevognen efter aftale med medarbejderen kan parkeres ved dennes
bopzl.

Servicevognen kan i gvrigt parkeres pa et parkeringssted lejet af eller tilherende Tele Danmark,
herunder det faste arbejdssted, jf. aftalens § 2, stk. 1.

Aftalen tager sit udgangspunkt i, at der skal vaere en hensigtsmeessig geografisk placering af parke-
ringssteder. Reduktion af antallet af madesteder sker efter lokal forhandling. Parkeringsstedet fast-
leegges séledes, at der sa vidt muligt tages hensyn til medarbejderens bopzl. Parkeringssteder anvist
af Tele Danmark skal vere forsynet med omkladnings - og toiletfaciliteter mv. i overensstemmelse
med galdende lovgivning.

Der er enighed om, at det er naturligt, at tillidsrepraesentanter har et egnet sted til at opbevare papi-
Ter mv.

2.2. I tilknytning til aftalen er udarbejdet vedlagte retningslinier for parkering af specialindrettede
service/anlzgsvogne ved bopzl i forbindelse med kersel til og fra skiftende arbejdssteder, og den
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aftale om parkering ved bopel i forbindelse med kersel til og fra skiftende arbejdssteder, der indgas
med den enkelte medarbejder.

Parterne er enige om, at de medarbejdere, der hidtil har haft servicevognen stdende ved bopzlen,
fortsatter hermed. Nye medarbejdere, der ans®ttes inden for aftalens omrade, er omfattet af aftalen,
og det kan efter aftalens § 2, stk. 1 aftales, at keretgjet parkeres ved bopzlen.

Nuvarende medarbejdere, der ikke hidtil har haft keretgjet stiende ved bopalen, fortsetter hermed
indtil der senest den 15. februar 1998 er gennemfort en lokal dreftelse. Det krever en aftale med
den enkelte medarbejder om, at keretajet parkeres ifolge pkt. 2.1., sdledes at arbejdet pabegyndes og
sluttes pé et andet sted end pa det faste arbejdssted/modested, jf. aftalens § 2, stk. 1., forinden dette
kan iverksattes.

2.3. 1 de konkrete tilfeelde, hvor servicevogn ikke kan anvendes, f. eks. i forbindelse med kursus-
deltagelse, SU-mgder, sikkerhedsudvalgsmsder, kan det aftales med lederen, at der anvendes enten
offentlige transportmidler, kersel i egen bil eller taxa.

Hvis servicevogn undtagelsesvis ikke kan anvendes i forbindelse med hjemmevagt og tilkald, kan
medarbejderen efter aftale med lederen benytte egen bil eller taxa.

Selskabet betaler ved anvendelse af offentlige transportmidler og taxa de med rejsen forbundne ud-
gifter mod dokumentation og ved kersel i egen bil, kilometerpenge efter Ligningsradets regler og
satser.

2.4. Hvis der med den enkelte medarbejder er aftalt en fast korselsaftale for karsel 1 egen bil, kan
denne fortsxtte indtil andet aftales.

2.5. Karsel i egen bil omfatter ikke transport af andre materialer end héﬁdvasrktzj, maleinstrumen-
ter, baerbar PC o. 1. af tilsvarende storrelse.

2.6. 1 forhold til aftalens § 1, stk. 4 bemarkes, at det specifikt for Installation og Service gzlder, at
medarbejderne samles en gang om ugen med henblik pé information fra ledelsen om arbejdssituati-
onen, medmindre andet aftales lokalt. :

2.7. Endvidere bortfalder lokalaftale af 1. marts 1994 mellem FBM og reg. 1, afd. 1 vedrerende
"parkering af tjenestebiler uden for eget hjemsted”, idet medarbejderne herefter er omfattet af nser-
varende afiale.

2.8. Medarbejdere uden hgjeste arbejdstid, hvis arbejdsopgaver i art og omfang kan sidestilles med
de arbejdsopgaver, der er omfattet af aftalen, inddrages under aftalen.

2.9. Parterne er enige om, at der senest den 1. oktober 1998 holdes et statusmede med henblik pa at
vurdere konsekvenserne af aftalen.
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3. Aftale om parkering og arbejdsmiessig kersel for medarbejdere omfattet af Landsoverens-
komster med kontinuerligt skiftende arbejdssteder, der arbejder med anlaegs — og driftsopga-
ver i den nuverende enhed Netdivisionen.

Aftalen indebzrer, at anl@gsvognen efter aftale med medarbejderen kan parkeres ved dennes bopzl.
Der henvises i den forbindelse til det ovenfor under pkt. 2.1.,2.2,, 2.3., 2.4., 2.5. og 2.8. anferte.

4. Andet

4.1. Parterne er enige om, at der til nuverende medarbejdere omfattet af Landsoverenskomstens
bilag R 1, underbilag RS indferes et fast ikke-pensionsgivende tillzg pa 600 kr. pr. maned, der ud-
betales til de medarbejdere i teknisk tjeneste, 30. juni 1997 var omfattet af overenskomsten mellem
JT og afd. 8 og 9 og som har fact udbetalt i alt mindst 300 kr. i udetilleg i 1997.

4.2. Parterne er enige om, at for medarbejdere omfattet af Landsoverenskomstens bilag R 1, under-
bilag R8 viderefores det tilleg, som efter bilaget er udbetalt i 1997, som et fast ikke — pensionsgi-
vende tilleg.

4.3. Ovennzvate har virkning fra 1. marts 1998.
4.4. Ovennevnte tilleeg indgér i den pensionsgivende lgn pr. 1. marts 1999,
4.5. De medarbejdere, der 28. februar 1998 far udbetalt ulempegodtgerelse i henhold til bilag R 1,

underbilag R3, stk. 7 eller godtgerelse for midlertidig forflyttelse i henbold til bilag R 1, underbilag
R3, stk. 8, far fortsat disse ydelser, indtil betingelserne efter bestemmelserne bortfalder.

5. Audringer i elevaftalea af 26. november 1997,

5.1. Telemekanikerelever i henhold til elevaftalens § 13, hvis arbejdsopgaver under praktiktiden i
art og omfang kan sidestilles med de arbejdsopgaver, der er omfattet af aftalen om parkering og
arbejdsmassig kersel for medarbejdere med skiftende arbejdssteder, der arbejder med service - og
installationsopgaver i alle enheder af Tele Danmark A/S, inddrages under aftalen.

5.2. @vrige telemekanikerelever, hvis arbejdsopgaver under praktiktiden i art og omfang kan side-
stilles med de arbejdsopgaver, der er omfattet af aftalen om parkering og arbejdsmessig kersel for
medarbejdere med skiftende arbejdssteder, der arbejder med service, — og installationsopgaver i alle
enheder af Tele Danmark A/S, inddrages under aftalen i det sidste elevér, idet dog betalingen udger
50 % af de i aftalens § 2 neevnte beleb.

5.3. Elever, der omfattes af pki. 5.1. og 5.2. kan ikke fa udbetalt ydelser efter elevaftalens § 8, stk. 4.
5.4. 1 elevaftalens § 4, stk. 4 ndres "§ 13, stk. 4” til "§ 13, stk. 2”.

5.5. Lelevafialens § 8, stk. 3 ®ndres 7§ 13, stk. 3, 5 og 6” til *§ 13, stk. 1 og 3”.
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6. Genforhandling

Parterne er enige om, at aftalerne genforhandles med henblik pa at indg4 en samlet aftale, og saledes
at tid kan @ndres til kilometer i den i pkt. 2 n@vnte aftales § 1, samt mulighed for konvertering fra
dagligt til ménedligt tilleg i samme aftale, nar MSOS er fuldt implementeret.

Parterne er enige om, at satsermne forhandles ved overenskomstfornyelsen 1998.

Kobenhavn, den 23. januar 1998

- @ ForTele Danmark A/S For Telek mmunikz' Eforbundet



