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Notat

fra

mode mellem Jydsk Telefon og Telekommunikationsforbundets afdeling 9 ( FEC )
mandag den 29. maj 1995 .

-Der var pd madet enighed om nedennzvnte proveordning:

Axbejdstidens placering ved udstationening (4-dages uge).

Ved arbejdsopgaver under udstationering kan den ansvarlige leder af et funktionsom-
ride og medarbejdene, inden udstationering pibegyndes, aftale, at den ugentlige
arbejdstid pa 37 timer tilrettelagges som en 4-dages uge. En betingelse for, at en sidan
aftale kan indgdes, er at alle medarbejdere, der skal deltage i arbejdsopgaven ensker
arbejdstiden tilrettelagt som en 4-dages uge.

Ved en sidan afiale er folgende gzldende:

Arbejdstid

Arbejdstiden (37 timer/uge) placeres p3 4 sammenhsugende dage med 9 timer og 15
minutter excl frokostpause pr. dag.
For medarbejdere med aftalt daglip madetid ki 07.00 er arbejdstiden den enkelte da g

07.00 - 16.45 incl frokostpause,
For medarbejdere med aftalt daglie madetid kI 08.00 er arbejdstiden den enkelte dag

08.00 - 17.45 incl frokostpause.
Keoreordning,
Dér kan ikke anvendes kereordning, nir arbejdstiden placeres pa 4 dage.

Rejsetimelon,

Der ydes forhgjet rejsetimelen for den rejsetid, der foregir udenfor den “normale ar-
bejdstid” d.v.s. for kl. 07.00 hhv. k1.08.00 ved pibegyndelse af en udstationering samt
for den rejsetid, der foregir efter kL 16 45 hhv. kI 17.45 ved afslutning af en udstatio-

nering.
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Overtid.

Eventuel overtid kan forst honoreres, nir dagsnormen incl frokostpause (9 timer og 45

minutter) er opfyldt. -
Endvidere reduceres “tiden mellem k.20 og ki 6 “i overenskomstens § 27 stk. 6 i for-

hold til forizngelsen af dagsnormen incl. frokostpause ved 4-dages uge.

Det vil sige, at overenskowstens § 27 stk. 1 (“6-20 timer”) finder anveadelse ved pra-
steret overtid i tidstummene 06.00 - 07.00 / 16.45 - 21.45 for medarbejdere med dag-
lig medetid kL 07.00 og i tidsrummene 06.00 - 08.00 / 17.45 - 21.45 for medarbejde-
re med daglig madetid ki 08.00, samt at overenskomstens § 27 stk. 6 (“20-6 timer™)
finder anvendelse ved prasteret overtid i tidsrummet 21.45 - 06.00.

Natpenge.

Der udbetales natpenge i forbindelse med overtid i tidsrummet 1945 - 06.00.

Forteringsvederlag,

Der ydes fortzringsvederlag ved mere end 2 timers beordret overtid i forlengelse af
dagsuormen ncl frokostpause, det vil sige nir medarbejdere med daglig modetid k1
07.00 arbejder udover kl. 18.45 og nir medarbejdere med daglig madetid kI 08.00
arbejder udover k1 19.45.

Oveanzvate proveordning trader i kraft ved underskrivelsen og udlgber den 31.
december 1995.
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