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etningslinjer for anvendelse af specialindrettede service/anlaegsvogne i forbindelse med kgr-
sel til og fra skiftende arbejdssteder

Efter momsloven kan varevogne pé gule plader kun anvendes til arbejdsmeessig kersel med den fglge, at sadanne
biler fritages for moms ved anskaffelsen.

Afgiftsmyndighederne har dog accepteret, at der kan ske momsfritagelse for specialindrettede biler, hvis bilerne ude-
lukkende anvendes i forbindelse med selskabets fradragsberettigede levering af varer og ydelser, idet dog Iejlighegls—
vis kersel mellem bopael og fast arbejdsplads med henblik pd at supplere kgretgjets veerktgj mv. og lager, afhentning
af arbejdssedler og tegninger o.l. ikke anses for privat kgrsel i henhold til momsloven.

For at der er tale om arbejdsmaessig kgrsel skal nedenstdende betingelser skal veere opfyldt:

o Der skal vaere tale om kgrsel mellem skiftende arbejdspladser, dvs. arbejde uden for det faste arbejdssted.

o Koretgjet skal veere szerligt indrettet til at medfgre - og skal rent faktisk medfgre - ngdvendigt veerktgj til brug for
udfgrelsen af drifts — og anleegsarbejder.

Der skal vaere tale om kgrsel mellem skiftende arbejdspladser som led i arbejdet for selskabet. I medarbejderens
bil skal der veere et lager til brug for arbejdet. Lageret kompletteres Igbende ved, at medarbejderen afhenter re-
servedele, materiel mv. p& en af selskabet anvist adresse.

e Kgretgjet ma ikke under nogen omstaendigheder anvendes til privat karsel.

Det er derfor en afggrende betingelse for tilladelsen til at kgre mellem skiftende arbejdssteder, at de neevnte be-
stemmelser til enhver tid overholdes.

Afgiftsmyndighederne har sdledes tilkendegivet, at s&fremt man konstaterer, at betingelserne blot i enkelttilfeelde
ikke er overholdt, vil dette kunne medfgre krav om tilbagebetaling af allerede refunderet moms i forbindelse med
bilernes anskaffelse, samt yderligere eventuel bgdepdstand mod selskabet.

Selskabet skal derfor indskaerpe, at de naevnte bestemmelser ngje skal overholdes, idet overtraedelse heraf vil kunne
fa anseettelsesmaessige konsekvenser.

Kgrsel i selskabets biler mellem bopeel og arbejdssted er som hovedregel skattepligtigt.
Men kgrsel med specialindrettede biler mellem hjem og skiftende arbejdspladser, herunder i forbindelse med hjem-

mevagt og tilkaldeordning, betragtes som fribefordring, hvor medarbejderen ikke beskattes, hvis medarbejderen ikke
_=ar foretaget befordringsfradrag.
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Parkeringssted i forbindelse med kgrsel til og fra
skiftende arbejdssteder

Der er enighed mellem:

Enhed:
Og
Medarbejder:

Lgnnummer:

om, at fglgende parkeringssted anvendes indtil videre:

I tilfaelde af leengerevarende fraveer parkeres service/anlzegsvognen pa:

Service/anlaegsvognen ma kun anvendes til kgrsel i selskabets tjeneste, herunder i forbindelse
med hjemmevagt og tilkald. Service/anlagsvognen ma séledes ikke under nogen omsteendig-
heder anvendes til privat kgrsel.

Undertegnede medarbejder har fiet udleveret Retningslinjer for anvendelse af specialindrettede
service/anlaegsvogne i forbindelse med kgrsel til og fra skiftende arbejdssteder.

Ved din underskrift p& denne formular kvittere du samtidig for, at du har faet udleveret et ben-
zinkort. Koden til benzinkortet ma ikke opbevares sammen med benzinkortet, ligesom det ikke
ma benyttes privat.

S&fremt du overtraeder de retningslinjer, der geelder for specialindrettede service/anleegsvogne
eller overtraader de regler, der fremgar ovenfor for brug af og omgang med benzinkortet vil det
kunne fa ansaettelsesmaessige konsekvenser.

Leder og medarbejder underskriver nedenfor. Begge parter opbevarer et eksemplar.

For enheden

Dato Underskrift

Medarbejder

Dato Underskrift
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Brug af bezinkort udieveret til brug for korsel i

Service/anlaegs vogne

Undertegnede:

Lgnnr.:

Medarbejder:

Erklzerer ved min underskrift nedenfor, at jeg har faet udleveret et benzinkort.
Jeg er gjort bekendt med, at koden til benzinkortet ikke m& opbevares sammen
med benzinkortet, ligesom det ikke ma benyttes privat.

Jeg er ligeledes gjort bekendt med, at s8fremt jeg overtraeder reglerne for brug af,
og omgang med benzinkortet, vil det kunne fa ansaettelsesmaessige konsekvenser.

Bade Leder og medarbejder opbevarer et eksemplar efter underskrift.

Medarbejder

Dato

Underskrift
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