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Protokol om udvalg om IKUF, mv.

Denne protokol er aftalt i forleengelse af protokol om kompetenceudviklingsstgtte administreret i TDC af 6.
februar 2008.

Protokollens gyldighedsomrade fglger i enhver henseende Seeraftale I i sin helhed.
Protokollen supplerer Organisationsaftalen mellem DI og CO- Industri om Industriens

Kompetenceudviklingsfond, IKUF, og protokol af 6. februar 2008.

1. Formal med aftalen
Siden indfgrelsen af Industriens Kompetence Udviklings Fond, IKUF, har parterne varet enige om, at
IKUF administreres i virksomheden.

Parterne har hidtil af praktiske arsager veeret enige om, at det i organisationsaftalens punkt 5, litra a
naevnte udvalg, mest hensigtsmaessigt har veeret Hoveduddannelsesudvalget.

Parterne har imidlertid nu fundet det mest hensigtsmaessigt, at dette udvalgsarbejde fremover ikke
varetages af Hovedsamarbejdsudvalget jf. nedenfor.

2. IKU-udvalg

De lokale parter, dvs. TDC A/S og Dansk Metals Landsklub i TDC, etablerer et uddannelsesudvalg iht.
organisationsaftalens punkt 5 litra a. Udvalget benaevnes herefter TDC-IKUF-udvalget.

Med mindre andet aftales, har hver part ret til at deltage med op til 3 repreesentanter i udvalgsmgderne.

TDC-IKUF-udvalgets opgave er at varetage de opgaver, som fremgar af organisationsaftalen 0g protokol
af 6. februar 2008.

3. Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft ved underskrivelse.

Protokollen kan opsiges efter Industriens Funktionaeroverenskomst § 23.
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