Aftale

mellem
TDCA/S

o9

Telekommunikationsforbundet

om lgsning af uoverensstemmelser af faglig karakter mv.
Aftalens gyldighedsorﬁr%de folger i enhver henseende Seeraftale 1 sin helhed.

For sa vidt angar aftalens status henvises til tilpasningsprotokollat af 30. januar 2001, pkt.
4.6. ‘

Sager om forst3elsen af SU-bestemmelserne behandles i henhold til tvistigsningsreglerne i SU-
bestemmelserne. -

P& baggrund af bestemmelsen i Funktionzeroverenskomstens § 20, stk. 1 er TDC A/S og Tele-
kommunikationsforbundet enige -om falgende regler for lgsning af uoverensstemmelser af fag-
lig karakter, herunder forhandling i afskedigelsessager:

Fortolkningstvister
1
En fortolkninéstVist foreligger, hvor d‘er fremseettes krav om forstdelsen af géeldende overens-

komstbestemmelser og kollektive aftaler. for ansatte under Telekommunikationsforbundets
forhandlingsomrade, som ikke uden videre anerkendes eller imgdekommes af modparten.

g2

En fortolkningstvist spges fgrst bilagt ved forhandling i den lokale enhed, hvor uenigheden er
opsté’aet mellem enheden og Telekommunikationsforbundets lokale enhed/afdeling.

53

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, jf. § 2, sgges tvisten bilagt ved forhandling
direkte mellem TDC A/S og Telekommunikationsforbundet.
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Stk. 1. Fbrhandling i henhold til §§ 2 - 3 optages, medmindre andet aftales, senest 14 dage
efter anmodning herom er fremsat.

stk. 2. Der optages protokol fra forhandlingerne naevnt i §§ 2 og 3. Protokollen udferdiges pa
stedet og underskrives af parterne.

Afskedigelsessager
§5

Stk. i.'Afskédigeisessager skal behandies'og afggres hurtigst muligt, ligesom sddanne sager
skal behandles s& fyldestggrende som muligt,

Stk. 2 Nedenstd8ende bestemmelser tager sit udgangspunkt i Funktionaeroverenskomstens §§
13 0g 20 og § 4 i Hovedaftalen mellem. DA og. LO.

§6

Stk. 1. Forhandling i afskedigelsessager i henhold til Funktioneaeroverenskomstens §13, stk. 2
afholdes direkte mellem TDC A/S 0g Telekommunikationsforbundet.

Stk. 2. P& en af parternes begeering afholdes dog en forhandling inden den i stk. 1 nzevnte
forhandling i den lokale enhed, hvor afskedigelsen finder sted mellem selskab/enhed og Tele-
kommunikationsforbundets lokale enhed/afdeling. Forhandlingen kan pd en parts begeering
finde sted inden afskedigelsen er effektueret. i sammenhaeng med den i seeraftale IX, pkt. 5
neevnte hgringsprocedure. Manglende forhandling efter dette stk. medfprer ikke fortabelse af
retten til forhandling efter stk. 1.

Stk. 3. Forhandling efter stk. 1 og 2 skal finde sted s& tidligt som muligt, og séledes at den i
stk. 1 neevnte forhandling kan finde sted inden for den frist pd 14 dage efter underretningen
om afskedigelsen, som fremgar af Funktionaeroverenskomstens § 13, stk. 2, 1. afsnit, idet dog
forhandling efter stk. 2 skal finde sted senest 7 dage efter underrethingen om afskedigelsen.

Stk. 4. Der optages protokol fra forhandhngerne naevnt i stk. 1 og 2. Protokollen udfeerdiges pa
stedet og underskrives af parterne

§7

Fgrer forhandling i henhold til § 6 ikke til enighed, sker fortsat behandling af tvisten i henhold
til Funktionaeroverenskomstens §§ 20, stk. 2 og 13, stk. 2, sidste szetning.

Overenskomstbrud
§8

P3stdet brud pd en overenskomst eller anden kollektiv aftale indgaet mellem parterne, be-
handles efter Hovedaftalen mellem DA og LO. Hvor parterne er enige herom, drpftes et pastdet
brud forinden mellem TDC A/S og Telekommunikationsforbundet, idet en sadan drgftelse dog
ikke i sig selv kan ggres til genstand for pastand om passivitet.




Ikrafttradeise og opsigelse
§9

Denne aftale er gzeldende fra den 1. juni 2002.

Aftalen traeder i stedet for aftale 23. april 1999 mellem Tele Danmark og Telekommunikati-
onsforbundet om lgsning af uoverensstemmelser af faglig karakter. Den i Seeraftale IX, pkt. 6,
1. afsnit neevnte "aftale af 23. april 1999" er herefter denne aftale.

Protokollat af 22. februar 1999 mellem DI “Tele Danmark og Telekommunikationsforbundet om
. regler for behandling af faglig strid og afskedlgelse er bortfaldet.

Denne aftale kan kun-bortfalde, hvis der er opnaet enighed herom.

Safremt en af parterne gnsker aendrmger i eller bortfald af Iokalaftalen, er parterne forpligtet
til at optage forhandlinger, og for s8 vidt enighed ikke kan opnds &t lade sagen behandle ved
et maeglmgsmfade, evt. organisationsmgde, jf. Funktionzeroverenskomstens § 19, stk. 3.
Spgrgsmalet om op5|gelse af lokalaftalen kan ikke ggres til genstand for faglig vcidgift. Sa-
fremt der ikke opnds enighed om ‘zendring i eller bortfald af lokalaftalen, fortseetter den uzen-
dret i enhver henseende.

Lokalaftalen kan dog opsiges som en szeraftale.

Kgbenhavn, den 3. maj 2002
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