Tilpasningsprotokollat
mellem

Dansk Industri og Tele Danmark A/S

og

CO-industri og Telekommunikationsforbundet

Ved et mgde d.d. opndede Dansk Industri, Tele Danmark A/S, CO-industri og Telekommunikati-
onsforbundet enighed om tilpasning af Landsoverenskomstkomplekset mellem Tele Danmark A/S
og Telekommunikationsforbundet til Funktion@roverenskomsten med tilhgrende protokollater mv.
mellem Dansk Industri og CO-industri og om Marine-overenskomstens status og gyldighedsomra-
de.

Ved Tele Danmark A/S i szraftalers og lokalaftalers gyldighedsomrade forstas: TDC A/S, TDC

Tele Danmark A/S, TDC Services A/S, TDC Kabel TV A/S, TDC International Mobile A/S og
TDC Internet A/S, og ved Tele Danmark A/S i underskrifterne forstds moderselskabet TDC A/S.

I det fglgende forstds ved Funktion®roverenskomsten Funktionzroverenskomsten med tilhgrende
protokollater mv. mellem Dansk Industri og CO-industri.

Gyldighedsomrédet og eventuelle undtagelser fra de enkelte organisationsaftaler, seraftaler og lo-
kalaftaler er beskrevet nzrmere i de enkelte aftaler.

I forbindelse med afslutningen af tilpasningsforhandlingerne blev der mellem parterne indgaet fgl-
gende aftaler, som udggr en del af det samlede tilpasningsgrundlag:

- protokollat om, at tilpasningsforhandlingernes resultat er indgéet uden prejudice for fremtidige
tilpasningsforhandlinger og virksomheder

- protokollat om hovedorganisationstilhgrsforhold

- protokollat om omorganisering og overflytning af aktiviteter og medarbejdere med tilhgrende
henigtserklzring

- organisationsaftale om lgnsystemudvalg og overgang til nyt Ignsystem




- protokollat om FIU og Industriens Uddann;alsesfond

- protokollat om opsigelse af lokalaftaler i henhold til tilpasningsprotokollat

- protokollat om ikrafttreden af Funktion®roverenskomstens § 10, stk. 5.

P4 den baggrund er tilpasningen til Funktion@roverenskomsten sket pa nedenstdende grundlag:

1. Seexraftaler

1.1. .
I tilshutning til Funktion®roverenskomsten er der mellem Dansk Industri, Tele Danmark A/S, CO-

industri og Telekommunikationsforbundet i forbindelse med tilpasningsforhandlingerne indgéet
fglgende saraftaler:

I.  Funktionzroverenskomstens omrade

. Pension

II. Lgn, herunder reguleringer af lgn

IV. Arbejdstid, herunder fridage, hviletid og fridggn mv.

V. Uddannelse

VI Ansattelse

VII. Regler for tillidsreprasentanter mv., inkl. det i pkt. 5 anfgrte protokollat
VII. Friholdelse for arbejdsstandsninger i Hoftelegrafen

IX. Opsigelse, afskedigelse, sygdom og opsigelse ved sygdom

X.  Overfgrselsaftalen med bilag og jf. pkt. 2 i nerverende aftale
1.2.

Seraftalerne er en del af det til enhver tid geldende overenskomstgrundlag. Pa de punkter, hvor
seraftalerne har et andet indhold end Funktionzroverenskomstens bestemmelser, erstatter eller
supplerer seraftalerne Funktionzroverenskomstens bestemmelser.

Hvor en s@raftale erstatter en bestemmelse 1 Funktion@roverenskomsten, treder szraftalen i stedet
for bestemmelsen i Funktionzroverenskomsten.

Hvor en szraftale supplerer en bestemmelse i Funktion®roverenskomsten, gelder seraftalens be-
stemmelser som et supplement til Funktion@roverenskomsten.

En s®raftale der erstatter eller supplerer en bestemmelse i Funktion@roverenskomsten, har saledes i
denne forbindelse en hgjere retskildeveaerdi.

Hvis der i en s@raftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder rettighe-
der og/eller pligter, der helt eller delvis er i modstrid med bestemmelser i Funktionaroverenskom-
sten, er det uden undtagelse bestemmelserne i seraftalerne, der er geldende, idet disse erstatter
Funktioneroverenskomsten sd l&nge szraftalen er geeldende.

Hvis der i en sa@raftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder rettighe-
der og/eller pligter, der ikke er beskrevet i Funktion@roverenskomsten, er det szraftalens regler, der
er geldende, idet denne herved supplerer Funktionaroverenskomsten sa lenge seraftalen er gel-
dende.




1.3.
Vedrgrende begrebet seraftale er der enighed om, at seraftalerne fglger Funktionzroverenskom-

sten, og parterne kan sdledes kun Igse sig fra en seraftale ved enighed herom eller ved friggrelses-
konflikt, som i givet fald omfatter hele overenskomstgrundlaget. S@raftalerne opsiges, forhandles
og i givet fald ®ndres som et led i forhandlingerne om fornyelsen af den til enhver tid geldende
Funktionzroverenskomst mellem Dansk Industri og CO-industri. Sidstnavnte parter kan dog i hvert
enkelt tilfelde overlade forhandlingerne til de lokale parter, dvs. Tele Danmark A/S og Telekom-
munikationsforbundet.

2. Seerligt om overforselsaftalen mv.
Der er mellem parterne enighed om at lade Overfgrselsaftalen af 5. november 1996 mellem Tele

Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet (incl. bilag) fortsette uendret i overensstemmelse
med dens indhold og gyldighedsomréde. ‘ 4

Tilsvarende glder protokollat af 5. november 1996 vedr. pensionsforhold i relation til tidligere
KTAS/Erhverv, Jydsk Telefon Erhverv A/S, Fyns Telefon Erhverv A/S og KTAS Forlag A/S.

Den s®rlige 8. maj-overfgrelsesaftale af 7. oktober 1997 og revideret 25. februar 1999 viderefgres
uzndret.

Parterne er enige om, at notat af 16, januar 1998 vedr. ventepenge viderefgres uendret. Tele Dan-
mark og Telekommunikationsforbundet bekrzftede at vare forpligtet til at fglge opmandskendelse
af 8. januar 1998 og tilkendegivelse i faglig voldgift af 19. august 1998.

3. Marineoverenskomsten
I forbindelse med forhandlingerne om tilpasning af Landsoverenskomsten til Funktionaroverens-

komsten er der enighed om at lade Marineoverenskomsten besta i sin nuverende form med samme
status og gyldighedsomrade.

Marineoverenskomsten tilpasses saledes ikke til industriens overenskomster, medmindre de lokale
parter er enige herom. Ved de lokale parter forstas pa arbejdstagersiden Telekommunikationsfor-

bundet.

4. Lokalaftaler

4.1.
For at sikre, at de lokale parter har stgrst mulig indflydelse pa den lokale regeldannelse i virksom-

heden, er det de lokale parter, Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet, som forhandler
og indgar lokalaftaler, indtil andet aftales mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikationsfor-

bundet.

Pé arbejdstagerside kan Telekommunikationsforbundet uddelegere forhandlingsretten til de lokale
enheder/afdelinger.

4.2.
I forbindelse med tilpasning af Landsoverenskomsten mellem Tele Danmark A/S og Telekommuni-

kationsforbundet til Funktioneroverenskomsten er der mellem Tele Danmark A/S og Telekommu-




nikationsforbundet indgéet fglgende lokalaftaler sdledes, at bestiende overenskomstforhold ikke
forrykkes som helhed, jf. Funktion®roverenskomstens § 2, stk. 2.

- Lokalaftale nr. 3.A-C om lgn

- Lokalaftale nr. 4.A-M om arbejdstid

- Lokalaftale nr. 9.A-B om opsigelse og sygdom

- Lokalaftale nr. 11.A-F om rejser mv.

- Lokalaftale nr. 12. om ferie

- Lokalaftale nr. 13. om jubileum

- Lokalaftale nr. 14. om frihed og orlov .

- Lokalaftale nr. 15." om flyttegodtggrelse

- Lokalaftale nr. 16. om ombud

- Lokalaftale nr. 17. om graviditet, barsel og adoption

- Lokalaftale nr. 18. om arbejdspligt ved uddannelse

- Lokalaftale nr. 19. om elever

- Lokalaftale nr. 20. om visse szrlige vilkér for annoncekonsulenter
- Lokalaftale nr. 21. om tavsheds- og loyalitetsforpligtelse

- Lokalaftale nr. 22. om konkurrenceklausul

- Lokalaftale nr. 23. om s&rregler -

4.3.
Lokalaftalerne kan enten erstatte eller supplere bestemmelser i Funktionzroverenskomsten. Det
fremgar af den enkelte lokalaftale, hvilken bestemmelse i Funktionzroverenskomsten, lokalaftalen
supplerer eller erstatter.

Pa de punkter, hvor en lokalaftale har et andet indhold end Funktion@roverenskomstens bestemmel-
ser, erstatter eller supplerer lokalaftalen Funktion@roverenskomstens bestemmelser.

4.4.
Hvor en lokalaftale erstatter en bestemmelse i Funktion@®roverenskomsten, treder lokalaftalen i

stedet for bestemmelsen i1 Funktionaroverenskomsten.

Hvor en lokalaftale supplerer en bestemmelse i Funktioneroverenskomsten, gelder lokalaftalens
bestemmelser som et supplement til Funktion@roverenskomsten.

En lokalaftale der erstatter eller supplerer en bestemmelse i Funktioneroverenskomsten, har saledes
i denne forbindelse en hgjere retskildevardi.

Hvis der 1 en lokalaftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder rettig-
heder og/eller pligter, der helt eller delvis er i modstrid med bestemmelser i Funktion®roverens-
komsten, er det uden undtagelse reglerne i lokalaftalen der er galdende, idet lokalaftalerne erstatter
Funktion®roverenskomsten sd lenge de er geldende. Det skal fremga af lokalaftalerne, hvilke be-
stemmelser i funktion®roverenskomsten de erstatter. Lokalaftalens gyldighedsomrade fglger gyl-
dighedsomrédet for den saraftale, hvortil den knytter sig eller fglger lokalaftalens eget indhold.

Hvis der i en lokalaftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder rettig-
heder og/eller pligter, der ikke er beskrevet i Funktionzroverenskomsten, er det lokalaftalens regler,
der er geeldende, idet lokalaftalen dermed supplerer Funktionzroverenskomsten.




Hvis en lokalaftale supplerer en szraftale, gzlder lokalaftalens bestemmelser som et supplement til
seraftalen med samme retskildeverdi, som den s@raftale, den supplerer. Det skal fremga af lokal-
aftalerne, hvilke s@raftaler de supplerer. Lokalaftalens gyldighedsomride fglger gyldighedsomradet
for den szraftale, hvortil den knytter sig eller fglger af lokalaftalens eget indhold.

4.5.
Det fremgér af den enkelte lokalaftale, om og i hvilket omfang, aftalen kan opsiges af de lokale
parter og med hvilket opsigelsesvarsel dette i givet fald kan ske.

Lokalaftalerne kan:

e enten indeholde en opsigelsesbestemmelse, sledes at evt. opsigelse af lokalaftalen sker i hen-
hold til Funktionaroverenskomstens § 19, stk. 2, hvorefter lokalaftaler kan opsiges af begge
parter med 2 méneders varsel, medmindre aftale om lzngere varsel er truffet, '

e eller indeholde en bestemmelse, som indeberer, at lokalaftalen kun kan bortfalde, hvis der er
opndet enighed herom. Safremt en af parterne gnsker @&ndringer i eller bortfald af lokalaftalen,
er parterne forpligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnés at lade sagen
behandle ved et mzglingsmgde evt. organisationsmgde, jf. Funktion®roverenskomstens § 19,
stk. 3. Spgrgsmal om opsigelse af en lokalaftale kan siledes ikke gores til genstand for faglig
voldgift. Séfremt der ikke opnds enighed om @ndring i eller bortfald af lokalaftalen, fortsatter
den uzndret i enhver henseende. Lokalaftalen kan dog opsiges som en sraftale, jevnfgr pkt.
1.3.

Dansk Industri, Tele Danmark A/S, CO-industri og Telekommunikationsforbundet bekrafter, at
lokalaftalernes lgbetid er uathengig af Funktionzroverenskomstens Igbetid, eller den til enhver tid
geldende overenskomst, der métte erstatte Funktion@roverenskomsten.

4.6.

Forstdelsen af lokalaftalers indhold og eventuelle brud herp4 kan gores til genstand for almindelig
fagretlig behandling, jf. aftale af 23. april 1999 mellem Tele Danmark og Telekommunikationsfor-
bundet, Funktionzroverenskomstens § 20, stk. 2-7 og hovedaftalen.

Aftale mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet af 23. april 1999 har samme
status som en szraftale med deraf fglgende opsigelsesbestemmelser jf. pkt. 1.3. Aftalen supplerer
Funktionzroverenskomstens fagretlige regler, idet aftalen fastsatter, hvorledes lokale forhandlinger
vedrgrende fagretlige tvister skal finde sted.

4.7,
I tilknytning til enkelte af de lokale aftaler er oversigter over sékaldte lokale lokalaftaler, som er
indgéet forud for tilpasningen. De nzvnte oversigter er en del af det samlede overenskomstgrund-

lag.

Med lokale lokalaftaler forstds alene aftaler, der p4 arbejdstagersiden er indgdet af Telekommuni-
kationsforbundet eller forbundets lokale enheder/afdelinger.

Aindringer i de lokale lokalaftaler kan aftales mellem parterne. Uanset hidtidi ge regler her-
om opsiges de lokale lokalaftaler, medmindre andet er aftalt, i henhold til Funktionzrover-
enskomstens § 19, stk. 2.




5. Protokollat om hovedorganisationstilharsforhold
Protokollat om hovedorganisationsforhold har samme status som en s@raftale, jf. pkt. 1 i sin helhed.

6. Medarbejdere med statstjenestemandspensionsrettigheder fra det tidligere TELECOM A/S
og Tele Danmark Mobil A/S

Parterne bekraeftede, at det ved afskedigelse af tidligere statstjenestemend fra TELECOM og Tele
Danmark Mobil er de i tilpasningsgrundlaget geeldende regler vedrgrende hgring af forhandlingsbe-
rettiget organisation og medarbejderen selv, der skal anvendes, og at det sdledes - som hidtil - er
Telekommunikationsforbundets relevante lokalafdeling, der er den forhandlingsberettigede organi-
sation i forhold til retten til at udtale sig.

7. Samarbejdsbestemmelser, pensionskasseoverenskomst, 8.-maj-aftalen, pensionsoverbyg-
ning og pensionsordning samt protokollat om deltidsarbejde.

Samarbejdsbestemmelserne, inkl. protokollater, bilag mv. mellem Tele Danmark A/S pa den ene
side og Telekommunikationsforbundet, Lederforeningen, AC-Tele og Fzllesklubben af telearbejde-
re p4 den anden side, er ikke omfattet af tilpasningen, idet denne aftale som en s@rlig kollektiv af-
tale viderefgres uendret.

Tele Danmarks tiltreedelse for si vidt angar reglerne i tiltredelsesoverenskomst mellem KTAS's,
Jydsk Telefons og Fyns Telefons pensionskasser og Telekommunikationsforbundet af 19. august
1998 §§ 5 og 6 bergres ikke af tilpasningen til Dansk Industris Funktion®roverenskomst.

I forhold til tilpasningen viderefgres 8.- maj-aftalekomplekset uendret.

I forhold til tilpasningen viderefgres pensionsaftale mellem Tele Danmark, Telekommunikations-
forbundet, Lederforeningen og PFA af 22. september 1999 og aftale af 13 august 1997 mellem Tele
Danmark, Telekommunikationsforbundet og Lederforeningen om pensionsoverbygning for tjene-
stemandsansatte specialister, der er grensedraget fra LFLS til TKF uzndret.

Ligeledes viderefgres i forhold til tilpasningen protokollat af 30. august 2000 om Deltidsarbejde
(Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrgrende
deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS). :

8. Fusion
Det forhold at CO-industri er part i det overenskomstgrundlag, der dekker Telekommunikations-

forbundet har dannet baggrund for begrebet ” bestdende retstilstand” som det fremgér af mgderefe-
rat mellem parterne af 7. juni 1999.

Den felles forstielse af retstilstanden indebarer, at Dansk Industri og Tele Danmark A/S bekreafter,
at man ikke vil kreve nye tilpasningsforhandlinger ved Telekommunikationsforbundets optagelse i
CO-industri som samlet forbund og/eller ved @ndringer i forbundets fremtidige organisatoriske til-
hgrsforhold i form af fusioner og/eller optagelse, nu eller fremover med andre forbund under CO-
industri.

Alle tidligere dokumenter, der omhandler nerverende spgrgsmal er hermed bortfaldet.

9. Hidtidigt overenskomstforhold




Landsoverenskomsten mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet og gvrige
kollektive aftaleforhold imellem parterne, der knytter sig til landsoverenskomstgrundlaget, bortfal-
der i sin helhed i forbindelse med overgangen til Funktionzroverenskomsten for s3 vidt aftalerne
ikke er viderefgrt i seraftaler, protokollater, lokalaftaler eller lokale lokalaftaler. Dette gzlder dog
ikke fortolkningsbidrag mv., der vedrgrer overenskomstbestemmelser og andre kollektive aftalefor-
hold, der viderefgres i det tilpassede overenskomstgrundlag.

Aftaleparterne er enige om, at verserende sager, f.eks., hviletid og fridggn, natpenge i tidligere TE-
LECOM, beklzdning og tillidsrepresentantregler mv., afggres i henhold til de hidtidige gzldende
bestemmelser. I det omfang det hidtidige overenskomstgrundlag og den heraf fglgende retstilstand
som den fagretlige tvist har vedrgrt er viderefgrt, f@lges resultatet af den fagretli ge afggrelse ogsa i
det nye overenskomstgrundlag.

Aftaleparterne er desuden enige om, at en evt. afklaring i den verserende sag om uenigheden om
regulering pd 2% pr. 1. marts 2000 af ”@gvrige satser m.v.” i forbindelse med overenskomstfornyel-
sen 2000 ligeledes gzlder reguleringen p& 5% pr. 1. marts 2002.

10. Videreforsel af retsgrundlag efter hidtidig overenskomst

Parterne er i tilknytning til lokalaftale 4.F om arbejdsforhold m.v. for medarbejdere i Tele Dan-
marks telebutiksorganisation enige om, at der ikke med bestemmelserne i aftalens pkt. 2 om ar-
bejdstid er taget stilling til parternes konstaterede uenighed om, hvorvidt arbejdstiden for medarbej-
dere i telebutiksorganisationen skal placeres samlet eller kan deles.

Telekommunikationsforbundet er af den opfattelse, at der mellem Tele Danmark og forbundet har
veret en felles forstdelse, siden landsoverenskomstens ikrafttraedelse i 1997, om at arbejdstiden for
medarbejdere i telebutiksdivisionen ikke kan deles.

Eventuel fagretlig uenighed om dette spgrgsmal afggres pd grundlag af retsgrundlaget i henhold til
det hidtidige landsoverenskomstkompleks.

11. Tilkendegivelser i forbindelse med tilpasningsforhandlingerne
Samtlige sivel ensidige som gensidige tilkendegivelser, der i forbindelse med tilpasningsforhand-
lingerne tidligere er afgivet, bortfalder med ikrafttreedelsen af dette protokollat,

12. Fremtidens medarbejderoverenskomst

I tilknytning til protokollat mellem Dansk Industri og CO-industri om fremtidens medarbejderover-
enskomst i forbindelse med overenskomstforhandlingerne 2000 om om muligt at lade Industriens
Overenskomst og Industriens Funktion@roverenskomst aflgse af en ny fzlles overenskomst, er
parterne enige om, at der herved ikke sker nogen endring i forhold til det tilpassede overens-
komstgrundlag. Seraftaler, protokollater, lokalaftaler og lokale lokalaftaler vil siledes herefter
knytte an til den nye felles overenskomst.

13. Protokol vedrerende overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2000

Parterne er enige om at protokol af 18. februar 2000 vedrgrende overenskomstfornyelsen pr. 1.
marts 2000 af landsoverenskomsten mellem Tele Danmark og Telekommunikationsforbundet vide-
refgres med uzndret status og indhold i sin helhed, uanset at evt. dele af protokollen er indskrevet i




tilpasningsgrundlaget (dvs. tilpasningsprotokollatet, seraftaler, lokalaftaler, protokollater, bilag
myv.), medmindre der i tilpasningsgrundlaget udtrykkeligt er aftalt &ndringer.

14. Tkrafttreedelse
Overgangen til Funktionzroverenskomsten og tilhgrende seraftaler, protokollater, lokalaftaler og

lokale lokalaftaler sker séledes at det tilpassede overenskomstgrundlag treeder i kraft, nir Telekom-
munikationsforbundet er optaget i CO-industri.

Nerverende protokollat har status som en s@raftale og i enhver henseende med de retsvirkninger,
som fremgér af ovenstdende bestemmelser. Denne status kan i andet retsgrundlag kun ophaves
som, og i det omfang dette udtrykkeligt er aftalt.

15. Forbehold for godkendelse
Parterne har taget forbehold for godkendelse, som for Telekommunikationsforbundets vedkommen-

de finder sted ved urafstemning blandt forbundets medlemmer.

Meddelelse om godkendelse eller forkastelse skal meddeles de gvrige parter senest den 21. maj
2001.

Kgbenhavn, den 30. januar 2001
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