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21, marts 1995

PROTOKOL >

over

meeglingsmgde | henhold til hovedaftale mellem Tele Danmark A/S og
Telekommunikationsforbundet (tidligere CO-TELE) af 17. oktober 1994 mellem Tele
Danmark og Telekommunikationsforbundet vedr. overenskomstfornyelsen pr. 1. april
1995, for KTAS, Jydsk Telefon, Fyns Telefon, Tele Senderjylland - Liberal
overenskomst, TELECOM (herunder TELECOM Marine), Tele Danmark EDB, Tele
Danmark Erhverv, Tele Danmark-Datacom, KTAS-Forlag, Tele Danmark-Mobil og Tele
Danmark-Process den 20. og 21. marts 1995.

Tele Danmark A/S's meeglingsmand var Palle Juliussen med Gorm Neigaard som sekretzer.

Telekommunikationsforbundets meeglingsmand var Bo Stener Larsen med Villy Laugesen som
sekreteer. ’

Efter maeglingsmeendene havde dreftet overenskomstfornyelsen for ovenstdende selskaber,
dels med parterne, dels indbyrdes fremsatte de folgende feelles meeglingsforslag:

1.  Generelle lgnforhgjelser m.v.

a) Med virkning fra hhv. 1. april 1995, 1. april 1996 og 1. oktober 1996 ydes for
skalatrinsaflennede, en lonforhejelse svarende til hhv. 0,7%, 0,75% og 0,8%
af den samlede faste lon. )

b) Pr. 1. april 1995 og 1. april 1996 foretages for skalatrinsaflennede desuden en
regulering af den samlede faste len svarende til den procentuelle stigning pr.
1. april 1995 og 1. april 1996, som felger af udmentning af den statslige
reguleringsordning pé disse datoer jtf. bilag.

) Forhejelsen under a) og b) sker ved forhejelse af procentregulering som i
staten. Hvis der opndes enighed om en landsoverenskomst, jf. pkt. 10, dreftes
formen for regulering pr. 1. oktober 1996 dog nzermere parterne imellem.

d) For medarbejdere med basislensystemer forhejes basislenningerne med
virkning fra hhv. 1. april 1995 (for gl. KTAS/Erhverv dog 1. marts 1995) 1. april
1996 og 1. oktober 1996 med hhv. kr. 3.156,00 pr. &r, 2.165,00 pr. &r og
2.165,00 pr. ar.

Der afsaettes pr. 1. aprit 1995 en pulje pa kr. 2.369.925 til individuel regulering
af personlige tilleeg til basislennede.

e) Til forhojelse af arbejdstidsbestemte ydelser (natpenge, week-endtillaeg og
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sen-/helligdagstilleeg), afsacttes der pr. 1. april 1995 en pulje svarende til 0,7%
af lensummen for arbejdstidsbestemte ydelser.

Til forhejelser af tilleeg, ydelser m.v. (bortset fra udgiftsdeekkende ydelser) der
ikke reguleres p& anden made, eller er afledt af lendele, der reguleres, afseettes
der pr. 1. april 1995 en pulje pa kr. 100.000,00.

Pensionsforhold for medlemmer i pensionskasserne ved KTAS, JT oq FT, samt
heraf afledte forhold.

Der er enighed mellem parterne om, at pensionsregulativerne for KTAS', Jydsk Telefons
og Fyns Telefons pensionskasser efter vedtagelse p& pensionskassernes
generalforsamlinger eendres i overensstemmelse med det i seerskilt protokollat af dags
dato aftalte.

Under forudseetning af alle pensionskassegeneralforsamlingernes godkendelse af
aendringerne til pensionsregulativerne anvendes 0,2% af lansummen til finansiering af
2 pensionsskalatrin.

Under samme forudseetning som neevnt i ferste afsnit tildeles pr. 1. april 1995 et ikke
pensionsgivende ftilleeg, der for skalatrinsaflennede, incl. procentregulering pr. 1. april

1995 udger kr. 3.000,00 pr. &r. For basislennede udger tillaegget pr. 1. april 1995 kr.
3.000,00 pr. &r. og pr. 1. april 1996 kr. 3.060,00 pr. &r.

P4 denne baggrund anbefaler parterne generalforsamlingerne at godkende aendringerne
til pensionsregulativerne.

| tiifeelde af manglende opfyldelse af det sezerskilte protokolat, forhandler parterne
udmentningen af de ovenneevnte midler pr. 1. oktober 1995.

Orlov- m.v.

Protokol af 22. november 1993 vedrerende parternes aftale om orlov m.v. viderefgres
indtil 1. april 1997 og i overensstemmelse med den endrede lovgivning, Jf.
Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 7 af 9. januar 1995 af lov om orlov.

At de afsatte midler i overenskomstprotokollen 1993 til orlov m.v. viderefores kr. 4,5 mill.

Jobbegrs

Parterne er enige om at aftale vilkdr og regler for en koncernjobbers, jf. aftale af 20.
januar 1994, "Organisering og udnyttelse af vaskstmuligheder for Tele Danmark
koncernen".

Uddannelsesforhold

Parterne er enige om i KUR at behandle og itilfeelde af enighed at aftale naermere regler
for ret og pligt til kompetencegivende uddannelse, herunder efteruddannelse.
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Vilkdr for seerlige qrupper

a) Parterne er enige om, at der lokalt kan aftales endrede lon- og
ansaettelsesvilkdr for medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet af
helbredsmeessige og/eller sociale &rsager, med henblik p& s vidt muligt at
undgd afskedigelse.

b) Parterne er desuden enige' om, at der i overenskomstperioden optages
dreftelser med henblik p& at aftale rammer for beskeeftigelse af grupper,
herunder unge, der har vanskeligt ved at f& eller bevare en placering pé
arbejdsmarkedet.

Frivillig fratraeden

Den ved overenskomstprotokollen 1993, pkt. 3.a. etablerede ordning - incl. aftale om-
vilk8rene for frivillige fratraedelsesordninger (1993-protokollens bilag 3) ~ viderefores
indtil 1. april 1996.

Der afseettes 0,1% af lensummen.

Lokalaftaler m.v.

Parterne er enige om at hidtidige overenskomstudfyldende aftaler, lokalaftaler og kutymer
m.v. geelder, medmindre andet aftales, ueendret til 1. april 1997, jf. dog pkt. 10, herunder
viderefersel af lokalaftale af 26. juli 1994 mellem Tele Danmark KTAS og TKF, afd. 2
(FF-KTAS), som knyttes an til overenskomsten. ‘

Dog bortfalder, ved udieb, lokalaftaler m.v. vedr. bekleednings-/uniformsordninger med
allerede aftalt udlebsdato/tid, med henblik pd at forhandle en landsdackkende
uniformsaftale.

Udlandsarbejde

Parterne er enige om snarest og senest i forbindelse med forhandlinger om ny
landsoverenskomst at optage forhandlinger med henblik pd indgdelse af aftale om
udlandsarbejde.

Landsdaekkende overenskomst

a) Parterne er enige om, at der frem til 1. januar 1996 forhandles en ny
landsdeekkende overenskomst, der har virkning fra 1. april 1996 og lgber til 31.
marts 1999. Der kan ved denne forhandling ikke iveerksasttes konflikt for nogen
af parterne.

Parterne erenige om, at en landsoverenskomsts deekningsomrdde omfatter alle
de selskaber i Tele Danmark koncemen, der er omfattet af hovedatftale af 17.
oktober 1994 (som ikke omfatter TS for s& vidt angdr 8. maj-aftalen og
overenskomst vedr. overforte kontorfunktionasrer).
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Parterne er endvidere enige om, at selskaber der omfattes af en ny hovedaftale,
jf. protokol af 28. november 1994 mellem Tele Danmark og CO-Tele om
principper for eendring af hovedaftale af 17. oktober 1994, inddrages i
forhandlinger om en ny landsoverenskomst.

TKF forbeholder sig ret til at fremkomme med udkast til landsoverenskomst,
herunder vedr. forhold om arbejdstilretteleeggelse, der idag er reguleret i
overenskomst vedr. TELECOM. Forudsaetningen for TKF's medvirken til
forhandlingerne om ny landsoverenskomst er dog, at der i tilknytning hertil
opndes enighed om en overferselsaftale for nuvaerende personale.

Anvendelse af de ved CFU-forliget pr. 1. april 1995 afsatte resterende midler
til seerlige formal herunder midler fra reguleringsordningen, og pulie til
arbejdstidsbestemte ydelser pr. 1. april 1996 og 1. oktober 1996 samt
genanvendelse af restpuljer aftales samtidig.

Det samlede beleb udger kr. 11.331.688,00. Hertil kommer restpuljer fra
overenskomsten 1993, der for JT udger kr. 2.707.986,00 og for TELECOM
udger kr. 1.040.013,00, og som kan forhandles til udmentning pr. 1. april 1995.
Ved manglende enighed om udmentning af de sidstnzevnte to restpuljer,
udmentes disse som éngangsbeleb pr. 1. oktober 1996 og belebet tilferes
puljen pr. 1. april 1997.

Der udestar herefter ikke uforbrugte midler fra overenskomsten 1993, ligesom
ethvert krav p& genanvendelse af puljemidler fra overenskomsten 1993 eller
tidligere bortfalder.

Der tages i avrigt samtidig stilling til hvilke enkelte emner, der skal forhandles
om pr. 1. april 1997. Der er konfliktret p& de enkeite emner. | mangel af enighed
om forhandlingsemner er parterne frit stillet i opstilling af emner.

Puljebelab, der som falge af manglende enighed om ny landsoverenskomst ikke
anvendes, udmentes pr. 1. oktober 1996 som éngangsbelob. Belabet tilfores
puljen pr. 1. april 1997,

Forhandlingerne om overenskomstfornyelsen pr. 1. april 1997 er i evrigt i denne
situation at betragte som almindelige iht. hovedaftalens bestemmelser om
fornyelse af overenskomster,

Forbehold vedr. ATP-forhgjeise

| tilfeelde af at forhandlingerne p& det ovrige private arbejdsmarked matte ende med
enighed om, at LO og DA i ATP's bestyrelse far gennemfort en forhojelse af ATP-
bidraget, foretages modregning i reguleringsordningens provenu i 2. &r (1. april 1996)
som i staten, jf. i evrigt ovenfor pkt. 1b).

" For de grupper, der i 1987 fravalgte ATP-forhejelsen, anvendes et beleb svarende til

modregningen efter neermere aftale mellem parterne.
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12. Pvrige forhold

Parterne er enige om, at s&fremt der i overenskomstperioden maétte opst& administrative
besveerligheder i relation til harmonisering af personaleadministrative retningslinier kan
disse tages op til droftelse med henblik pd at foretage nedvendige tilretninger i de til
grund liggende aftaler med virkning fra et tidspunkt der ligger forud for 1. april 1996.

13. lkrafttreeden oqg opsigelse

Med foranstdende eendringer m.v. forleenges parternes overenskomster for en 2-arig
periode, medmindre der opnds enighed om en ny landsoverenskomst jf. pkt. 10.

Opsigelse kan ske med 3 méneders varsel til 1. april dog tidligst til 1. april 1997.
~--0000000~~~

Parterne tog forbehold for godkendelse af ovenstéende maeglingsprotokol, for Tele-
kommunikationsforbundets vedkommende ioverensstemmelse med forbundets regler herom.

Meddelelse om godkendelse eller forkastelse af maeglingsprotokollen udveksles parterne
imellem den 26. april 1995 ki. 12.00

21. marts 1995

(e gl (o Stenpe bonten

Palle Julil ssen Bo Stengr Larsen

Tiltradt af parterne den 21. marts 1995:
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Tele Danfpark A/S Telekommunikationsforbundet
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PROTOKOLLAT

af
21. marts 1995

vedrorende

PENSIONSFORHOLD FOR MEDLEMMER | PENSIONSKASSERNE VED
: KTAS, JT OG FT

Der er enighed mellem parterne om, at pensionsregulativerne for KT, AS', Jydsk
Telefons og Fyns Telefons pensionskasser efter vedtagelse pd pensionskassernes
generalforsamlinger endres sdledes, at reglemne, herunder for erhvervelse af
pensionsrettigheder, fastszettelse af pensionernes sterrelse og pensionernes
regulering, felger de til enhver tid for statens tjenestemzend i eller i medfer af
tienestemandspensionsloven eller pd andet retsgrundlag fastsatte regler om
pension med de nedenfor under punkt b)-d) neevnte konkrete undtagelser og i
ovrigt med de modifikationer, der folger af forholdets natur, og som skal udmeantes
i et nyt pensionsregulativ.

Parterne er enige om, at der skal foretages en juridisk vurdering af regulativets
udformning forinden forelzeggelse p& de ordineere generalforsamlinger, der
forudsesttes at finde sted pd samme dag og afholdt i ferste halvdel af maj maned
1995,

Ydelser, der kommer til udbetaling i henhold til pensionsregulativerne til og med
marts 1996, beregnes fortsat p& grundlag af de hidtil gaeldende regulativer, og

overgér pr. 1. april 1996 til at felge de for statens tienestemeend geaeldende satster.

Der foretages ikke efterregulering for de indtil denne dato udbetalte pensioner.

Hidtil geeldende regler i regulativerne om mulighed for sumudbetaling opretholdes
uzendret.

Til pensioner, der udbetales pa grundlag af en pensionsret, der opstar ferste gang
pr. 1. januar 1997 eller senere, ydes ikke det i tienestemandspensions-lovens §
40 stk. 2, 1. pkt., jf. § 42, naevnte tilleg.

Medlemmerne af pensionskasserne indenfor Telekommunikationsforbundets
forhandlingsomréde, der pensioneres pr. 1. januar 1997 eller senere efter reglerne
i et regulativ som zendret efter punkt 1, tilleegges ved pensioneringen 2 ekstra
skalatrin i forhold til det skalatrin vedkommende forud for tilleeggelse af 2 ekstra
skalatrin ville have fhet beregnet pension efter p& pensioneringstidspunktet. De
naevnte 2 ekstra skalatrin indgdr ved beregning af alle former for egenpension og
egtefeellepension. Til medarbejdere, der ved fratreeden fra koncernen afgér med
opsat pension, ydes ikke 2 ekstra skalatrin, ligesom 2 ekstra skalatrin ikke indgar
ved beregning af fratreedelsesgodtgerelse.

Bestemmelsen i pkt. e) geelder alene for medarbejdere hvis pensionsret ligger
inden for skalatrinene 9-33.

Tele Danmark A/S Telekommunikationsforbundet
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