Modereferat

DI sag nr: DI-2016-08400
CO-i nr: 2016-02257
Forbund:  Dansk Metal sag nr: A0OS-2016-01670

Virksomhed og by: HUAWEI TECHNOLOGIES (Denmark) ApS, Kebenhavn SV

Dato og kl.: Mandag d. 26. september 2016, kl. 9.30

‘Z Made D Maglingsmade D Organisationsmade D Forhandlingsmade
mellem DI Overenskomst | og Dansk Metal

Madested: Vestre Teglgade 9, 2450 Kgbenhavn SV

Sag: Tilpasningsforhandling

Til stede foruden undertegnede organisationsreprasentanter

Fra arbejdsgiverside: Fra arbejdstagerside:
Sabine D’ Este Tomas Stig Wellejus (TR)
Jing Cui Carsten Dyring Nielsen

Stephan Gheysen

Der er den 26. september 2016 gennemfort forhandling mellem DIO I v. DI for Huawei
Technologies (Denmark) ApS og Dansk Metal. Tilpasningsforhandlingen har til formal at
tilpasse overenskomstforholdene for Huawei Technologies (Denmark) ApS efter
indmeldelsen i DIO I v. DI.

Parterne er enige om, som lokalaftale jf. Industriens overenskomst § 8, at viderefare
protokollatet af 1. marts 2014 for ALTCO-projektet inden for omradet ”Field Service”, for
sd vidt angér ansatte medarbejdere inden for vedligehold af mobilsites, installation og
klargering af udstyr til mobilsites samt kvalitetssikring af kabelfgring pa mobilsites samt
arbejde, der henhgrer under Dansk Metals uddannelsesomride, med tilhgrende
lokalaftaler. Lokalaftalerne kan kun opsiges individuelt i henhold til deres indhold.
Protokollatet af 1. marts 2014 kan dog tidligst opsiges til bortfald pr. 1. marts 2017.

Parterne er endvidere enige om, som lokalaftale jf. Industriens overenskomst § 8, at
viderefgre protokollatet af 22. marts 2016 for GIGA Speed-projektet for omradet "Plan
and Build”, som er beskaftiget med planleegning, udbygning og projektering af GIGA
Speed coax, herunder med tilhgrende fiber bestillinger, samt ordring af
underleverandgrer til transformation og udbygning af coaxnettet, med tilhgrende
lokalaftaler. Lokalaftalerne kan kun opsiges individuelt i henhold til deres indhold.
Protokollatet af 22. marts 2016 kan dog tidligst opsiges til bortfald pr. 1. marts 2017.



Parterne er ligeledes enige om, at gvrige medarbejdere indplaceres under overenskomst
pa saedvanlig vis i forbindelse med virksomhedens indmeldelse i DIO 1.

Parterne konstaterer, at Huawei Technologies (Denmark) ApS er omfattet af Industriens
Barselsfond, og at der indbetales bidrag til fonden pr. 1. januar 2017.
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